
  Viranhaltijapäätös  
 
Sivistystoimen johtaja 28.11.2025 § 64/2025 
 
562/01.02.01/2025 
 
Otsikko Palkkasaatava/viranhaltija vakanssinro 333913 
 
Perustelut Keväällä 2024 ilmeni, että palkoissa oli ollut pidemmän aikaa virhe 

opettajilla, jotka opettavat kahdessa eri koulumuodossa ja joillekin 
opettajille on maksettu liian vähän palkkaa. 
 

 Hangö gymnasiumin luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli 
huhtikuussa 2024 yhteydessä palkanlaskijaan koskien yhteisten 
aineenopettajien ylituntien perusteita. Asiaa selvitettäessä 
palkkakonttorissa todettiin, että palkanlaskentaohjelman 
laskentakaavoista puuttui palkkatekijöitä, joita tulee huomioida 
ylituntien arvoa laskettaessa. 1.8.2024 lukien ylitunnit jaettiin kahteen 
eri ryhmään palkanlaskentaohjelmassa OVTES:in määräysten 
mukaisesti, perustuen siihen oliko kyse ylitunneista omassa vai toisessa 
koulumuodossa. 
 

 Marraskuussa luottamusmies (nyk. luottamusedustaja) oli uudestaan 
yhteydessä palkkakonttoriin ja huomautti siitä, että TVA-lisiä ei oltu 
huomioitu toisen koulumuodon ylituntien arvojen laskennassa. Asiaa 
selvitettäessä ilmeni, että 1.6.2023 ja 1.6.2024 paikallisten 
järjestelyerien neuvotteluissa niin kutsuttu Hanko-palkka rekisteröitiin 
toimeenpanovaiheessa palkanlaskentaohjelmassa väärälle palkkalajille. 
Hanko-palkka olisi neuvotteluissa pitänyt nimittää Hanko-lisänä, 
vastaavasti kuten muut TVA-lisät, jolloin se olisi 
palkanlaskentaohjelmaan viety omana palkkalajina. Palkkarakenne 
korjattiin palkanlaskentaohjelmassa 1.4.2025 lukien jolloin mm. Hanko-
palkka muutettiin Hanko-lisäksi. Rehtoreille toimitettiin 11.4.2025 
tiedote asiasta opettajille jaettavaksi. Rehtorit tarkistivat TVA-lisät ja 
kohdistivat ne oikeisiin koulumuotoihin. Nämä vaikuttavat osaltaan 
ylituntipalkkioperusteeseen. Tämän pohjalta ylitunnit on laskettu ja 
maksettu 1.4.2025 lukien. Edellä mainitut toimenpiteet on huomioitu 
myös takautuvien palkkojen korjauslaskelmissa. Henkilöstöpäällikkö on 
antanut selvityksen asiassa JUKOn pääluottamusedustajalle ja 
sivistystoimenjohtajalle 10.6.2025. 
 

 Hallintolaki velvoittaa työnantajaa korjaamaan havaitsemansa virheet 
oma-aloitteisesti ilman asianosaisen/viranhaltijan omaa vaatimusta. 
 

 Asia koskien virkasuhteesta johtuvaa palkkasaatavaa tulee saattaa 
vireille kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, 
jona asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai 
annettava (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 11 luku, 55 
§). Viranhaltijalle on varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus 
antaa selityksensä asiassa. 
 



  Viranhaltijapäätös  
 
Sivistystoimen johtaja 28.11.2025 § 64/2025 
 ************** palkkasaatava ajalta 1.1.2021 – 31.3.2025 on 

yhteensä 280,49 euroa. 
 

 Liitteet 
Ilmoitus kuulemisesta koskien palkkasaatavaa ************. 
Palkkasaatavan erittely ************. 

 
 
Päätös Päätän, että vakanssi 333913 haltijan palkkasaatava maksetaan 

takautuvasti ajalta 1.1.2021 – 31.3.2025, yhteensä 280,49 euroa. 
 
Päätösoikeuden peruste Päätös perustuu toimintasääntöön (1.8.2022 -). 
 
Täytäntöönpano  28.11.2025 
 

 
Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson 

 
 
 *** Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu / Detta beslut har 

undertecknats elektroniskt *** 
Jakelu 
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Oikaisuvaatimusohjeet 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) ja kunnan jäsen.  

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika 
  
 Oikaisuvaatimusviranomaisena toimii Sivistyslautakunta. Oi-

kaisuvaatimusasiakirjat osoitetaan oikaisuvaatimusviranomaiselle ja 
toimitetaan osoitteella: Hangon kaupunki, Bulevardi 6, 10900 Hanko, 
sähköpostiosoite kirjaamo@hanko.fi. 

  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana 
aikana, tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
   

Tiedoksianto  
 
  Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi ________. 
 
  Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 95 §). / Luovutettu asianosaiselle. 
 
  Lähetetty tiedoksi sähköpostilla __________. 
 
  Asianosainen: _______________   
 
  Hangossa _________________.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja sen toimittaminen oikaisuvaatimusviranomaiselle   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on 
käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. Asiakirjat voidaan toimittaa myös omalla vastuulla postitse 
tai lähetin välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat tulee jättää niin 
ajoissa, että ne ovat perillä oikaisuvaatimusajan kuluessa. 


