
  Tjänsteinnehavarbeslut  
 
Sivistystoimen johtaja 28.11.2025 § 66/2025 
 
562/01.02.01/2025 
 
Rubrik Lönefordran/tjänsteinnehavare vakansnr 333402 
 
Motiveringar Under våren 2024 uppdagades att det under en längre tid varit fel i 

lönerna för de lärare som undervisar i två olika skolformer och man 
hade betalat för lite lön till en del lärare. 

  
 Hangö gymnasiums förtroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i 

kontakt med löneräknaren gällande beräkningsgrunden för de 
gemensamma ämneslärarnas övertimmar. Då man utredde ärendet 
konstaterade man på lönekontoret, att det i löneräkningsprogrammet 
saknades löneparametrar från beräkningskalkylerna som ska beaktas 
vid beräkningen av värdet på övertimmarna. Från och med 1.8.2024 
delades övertimmarna i två olika grupper i löneräkningsprogrammet i 
enlighet med bestämmelserna i UKTA, beroende på om övertimmarna 
var i den egna eller den sekundära skolformen.  

  
 I november var förtroendemannen (nuv. fackombud) på nytt i kontakt 

till lönekontoret och påpekade att VAS-tilläggen inte beaktats vid 
uträkningen av övertimmarna i den sekundära skolformen. Då man 
utredde ärendet, framgick att vid de lokala justeringspotternas 
förhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade man i samband med 
verkställigheten registrerat den så kallade Hangö-lönen på felaktigt 
löneslag i löneräkningsprogrammet. Hangö-lönen borde i 
förhandlingarna ha benämnts Hangö-tillägg, på motsvarande sätt som 
de övriga VAS-tilläggen och då skulle den ha förts in i löneprogrammet 
som ett eget löneslag. Lönestrukturen korrigerades i 
löneräkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025 då bl.a. Hangö-lönen 
ändrades till Hangö-tillägg. Man skickade 11.4.2025 ett infobrev om 
saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lärarna. 
Rektorerna granskade och fördelade VAS-tilläggen till de rätta 
skolformerna. Dessa påverkar för sin del övertimarvodesgrunden. 
Utifrån detta har övertimmarna beräknats och betalats fr.o.m. 
1.4.2025. Tidigare nämnda åtgärder har även beaktats vid 
beräkningarna av de retroaktiva lönekorrigeringarna. Personalchefen 
har gett en redogörelse i ärendet till dåvarande FOSU:s 
huvudfackombud och bildningsdirektören 10.6.2025. 

  
 Förvaltningslagen förpliktar arbetsgivaren att på eget initiativ rätta till 

noterade fel utan den sakägandes/tjänsteinnehavarens egen yrkan. 
  
 Ett ärende som gäller fordran på lön som härrör från 

tjänsteförhållandet ska inledas inom tre år från utgången av det 
kalenderår då löneposten eller förmånen borde ha betalts eller givits 
(Lag om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden, 11 kap., 
55 §). Tjänsteinnehavaren har i enlighet med förvaltningslagen § 34 
getts tillfälle att avge sin förklaring i ärendet.  
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 ************** lönefordran för tiden 1.1.2021 – 31.3.2025 är 

sammanlagt 232,63 euro. 
 
 Bilagor 

 Meddelande om hörande gällande lönefordran ************* 
 ************** förklaring 12.11.2025 
 Specifikation över lönefordran ************* 

 
 
Beslut Bildningsdirektören beslutar att vakansinnehavarens 333402 

lönefordran betalas retroaktivt för tiden 1.1.2021- 31.3.2025, 
sammanlagt 232,63 euro. 

 
Grunden för beslutanderätt Beslutet baserar sig på verksamhetsstadgan (1.8.2022 -)  
 
 
 
Verkställighet 28.11.2025 
 

 
Sivistystoimen johtaja Karl-Erik Gustafsson 

 
 
 *** Detta beslut har undertecknats elektroniskt *** 
Distribution 
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Anvisning för begäran om omprövning  
 
Rätt att framställa begäran om omprövning  
 
 Den som är missnöjd med beslutet kan framställa en skriftlig begäran 

om omprövning. 
 
 En begäran om omprövning kan framställas av den som beslutet avser 

eller av den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part) samt av kommunmedlemmar. 

 
Myndighet till vilken begäran om omprövning kan framställas och tid för begäran om omprövning  
 Omprövning av beslutet kan begäras hos Sivistyslautakunta . Begäran 

om omprövning riktas till den ovannämnda myndigheten, och sänds till 
Hangö stad, Boulevarden 6, 10900 Hangö, e-postadressen 
kirjaamo@hanko.fi. 

 
 Begäran om omprövning ska anföras inom 14 dagar från delfåendet av 

beslutet. En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när 
protokollet har lagts fram offentligt. En part anses, om inte något annat 
påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter att ett brev därom 
avsänts. 

 
Delgivning Protokollet har framlagts offentligt till påseende _______________. 
 
  Avsänts för delgivning per brev (kommunallagen 95 §). / Lämnats till 

parten. 
 
  Avsänts för delgivning per e-post _______________. 
 
  Part: _______________ 
 
 Hangö _______________  
 
Innehåll i begäran om omprövning och hur begäran ska inlämnas 
 
 En begäran om omprövning ska anföras skriftligt. Av begäran om 

omprövning ska framgå begäran och vad den grundar sig på. Begäran 
ska undertecknas av den som framställer den.  

 
 Begäran om omprövning ska lämnas till den myndighet till vilken 

begäran framställs innan tiden för framställande av begäran om 
omprövning går ut. Om sista dagen för inlämnande av begäran om 
omprövning är helgdag, självständighetsdag, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller helgfri lördag får begäran om omprövning 
inlämnas första vardagen därefter. Begäran om omprövning kan även 
sändas på avsändarens eget ansvar med post eller genom bud. Begäran 
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om omprövning ska lämnas till posten i så god tid att den kommer fram 
innan tiden för framställande av begäran om omprövning går ut. 


