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Otsikko Amanuenssin valinta 
Rubrik Val av amanuens 
 
Perustelut Hangon museossa oli haettavana amanuenssin tehtävä ajalla 21.7.–

10.8.2025. Tehtävä on toistaiseksi voimassa oleva työsuhde. Rekrytointi 
toteutettiin anonyymisti, mikä tarkoitti, että haastatteluun valinta 
tehtiin ilman hakijoiden henkilötietoja. Hakijoita oli yhteensä 37, joista 
10 täytti kelpoisuusvaatimukset. Näistä kuusi kutsuttiin haastatteluun. 
Yksi haastatteluun kutsutuista hakijoista perui hakemuksensa 
haastattelun jälkeen. 

   
 Amanuenssin tehtävään haettiin henkilöä, joka haluaa vaalia Hangon 

museon esinekokoelmia. Amanuenssi vastaa esinekokoelmista, ja 
tehtäviin kuuluu esineiden vastaanotto ja luettelointi, vastuu 
esinelainoista sekä nykyhetken dokumentointi. Työhön sisältyy myös 
ennaltaehkäisevä konservointi. Myös muita tehtäviä voi sisältyä 
työhön. 

 
 Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on ylempi korkeakoulututkinto 

historian, kulttuurintutkimuksen tai taiteentutkimuksen alalta, 
museologian perusopinnot sekä vähintään kahden vuoden työkokemus 
museoalalta. Työ edellyttää hyviä suullisia ja kirjallisia taitoja 
molemmilla kotimaisilla kielillä. Kokemus luetteloinnista ja 
kokoelmatyöstä katsotaan eduksi. 

 
 Kaikki haastatteluun kutsutut täyttivät kelpoisuusvaatimukset ja olivat 

tehtävään soveltuvia kirjallisten hakemustensa perusteella. Kaikilla oli 
työkokemusta museoalalta. 

 
 Suvi Laine täyttää työpaikkailmoituksessa esitetyt vaatimukset. Hän on 

filosofian maisteri, pääaineenaan uskontotiede ja sivuaineenaan 
kulttuurihistoria. Laine on suorittanut museologian perus- ja 
aineopinnot. Hänellä on yli neljän vuoden kokemus museoalalta 
erilaisista tehtävistä, muun muassa projektikoordinaattorina, 
näyttelykoordinaattorina ja kokoelmatyössä. Suvi Laineen äidinkieli on 
suomi, ja hänellä on hyvät suulliset ja kirjalliset taidot ruotsin kielessä. 
Laineen näkemys kokoelmien kehittämisestä tulevaisuutta varten sekä 
yleisötyön toteuttamisesta teki hyvän vaikutuksen. Hänellä on 
kokemusta nykyhetken dokumentoinnista ja hän on suoriutunut hyvin 
aiemmista työtehtävistään. 

 
 Haastattelujen perusteella Laine on henkilökohtaisilta 

ominaisuuksiltaan parhaiten soveltuva tehtävään. Hakijan koulutus, 
motivaatio, työskentelytaidot ja soveltuvuus työyhteisöön ovat 
kohdallaan. 
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Motiveringar Till Hangö museum fanns en befattning som amanuens att söka 21.7-–

10.8.2025. Befattningen är ett arbetsförhållande som gäller tillsvidare. 
Rekryteringen gjordes anonymt, vilket innebar att intervjuurvalet gjordes 
utan att se den sökandes personuppgifter. Antalet sökande var 37, varav 10 
uppfyllde behörighetskraven. Av dessa kallades sex sökande till intervju. En 
av sökande som kallats till intervju drog tillbaka sin ansökan efter intervjun. 

 
Till befattningen som amanuens söktes en person som vill bevara Hangö 
museums föremålssamlingar. Amanuensen ansvarar för 
föremålssamlingarna och till uppgiften hör att ta emot och katalogisera 
föremål, ansvar för föremålslån och nutidsdokumentation. Till 
arbetsuppgifterna hör också förebyggande konservering. Andra uppgifter 
är möjliga. 

 
Behörighetsvillkor för uppgiften är en högre högskoleutbildning i 
historieämnen, kulturforskning eller konstforskning, grundstudier i 
museologi och minst två års arbetserfarenhet i museer. Arbetet kräver 
goda kunskaper i de båda inhemska språken både muntligen och 
skriftligen. Erfarenhet av katalogisering och arbete med samlingar 
betraktas som fördel.    
 
Alla som kallades till intervju uppfyllde behörighetskraven och var lämpliga 
för uppdraget på basis av sin skriftliga ansökan. Alla har arbetserfarenhet 
från museibranschen.  

 
Suvi Laine uppfyller kraven i arbetsplatsannonsen. Suvi Laine är filosofie 
magister med religionsvetenskap  som huvudämne och kulturhistoria som 
sidoämne. Laine har avlagt grund- och ämnesstudier i museologi. Laine har 
över 4 års erfarenhet av museibranschen med olika uppgifter, bland annat 
som projektkoordinator, utställningskoordinator och med samlingar. Suvi 
Laine har finska som modersmål och goda muntliga och skriftliga kunskaper 
i svenska. Laines vision över hur samlingarna bör utvecklas inför framtiden 
och hur publikarbetet kunde förverkligas gjorde gott intryck. Laine har 
erfarenhet av nutidsdokumentering och har gjort ett gott arbete i sina 
tidigare arbetsuppgifter. 

 
Utifrån intervjuerna är Laine till sina personliga egenskaper bäst lämpad för 
uppgiften. Den sökandes utbildning, motivation, arbetsskicklighet och 
lämplighet för arbetsgemenskapen är på sin plats. 

 
Päätös Päätän valita Suvi Laineen amanuenssin tehtävään. Hän on osaava, 

yhteistyökykyinen ja hänellä on selkeä visio siitä, miten kokoelmia tulisi 
hoitaa parhaalla mahdollisella tavalla. 
Työsuhteessa sovelletaan neljän (4) kuukauden koeaikaa. 

 
Beslut  Jag beslutar att  välja Suvi Laine till amanuens. Laine är kunnig, 

samarbetsvillig och har en vision hur samlingarna skall förvaltas på bästa 
möjliga sätt. 
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I arbetsförhållandet tillämpas en prövotid på fyra (4) månader. 
 
Päätösoikeuden peruste Kaupungin hallintosääntö § 34 
Grunden för beslutanderätt Stadens förvaltningsstadga § 34 
 
Täytäntöönpano  11.09.2025 
Verkställighet 

 
Kulttuurijohtaja Jennika Friman 

 
 
 *** Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu / Detta beslut har 

undertecknats elektroniskt *** 
Jakelu 
Distribution 
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Oikaisuvaatimusohjeet 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) ja kunnan jäsen.  

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika 
  
 Oikaisuvaatimusviranomaisena toimii Kulttuurilautakunta. 

Oikaisuvaatimusasiakirjat osoitetaan oikaisuvaatimusviranomaiselle ja 
toimitetaan osoitteella: Hangon kaupunki, Bulevardi 6, 10900 Hanko, 
sähköpostiosoite kirjaamo@hanko.fi. 

  
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana 
aikana, tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
   

Tiedoksianto  
 
  Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 11.9.2025. 
 
  Lähetetty tiedoksi kirjeellä (kuntalaki 95 §). / Luovutettu asianosaiselle. 
 
  Lähetetty tiedoksi sähköpostilla 11.9.2025. 
 
  Asianosainen: hakijat 
 
  Hangossa 11.9.2025.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja sen toimittaminen oikaisuvaatimusviranomaiselle  
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on 
käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. Asiakirjat voidaan toimittaa myös omalla vastuulla postitse 
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tai lähetin välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat tulee jättää niin 
ajoissa, että ne ovat perillä oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
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Anvisning för begäran om omprövning  
 
Rätt att framställa begäran om omprövning  
 
 Den som är missnöjd med beslutet kan framställa en skriftlig begäran 

om omprövning. 
 
 En begäran om omprövning kan framställas av den som beslutet avser 

eller av den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part) samt av kommunmedlemmar. 

 
Myndighet till vilken begäran om omprövning kan framställas och tid för begäran om omprövning  
 Omprövning av beslutet kan begäras hos Kulttuurilautakunta. Begäran 

om omprövning riktas till den ovannämnda myndigheten, och sänds till 
Hangö stad, Boulevarden 6, 10900 Hangö, e-postadressen 
kirjaamo@hanko.fi. 

 
 Begäran om omprövning ska anföras inom 14 dagar från delfåendet av 

beslutet. En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när 
protokollet har lagts fram offentligt. En part anses, om inte något annat 
påvisas, ha fått del av beslutet sju dagar efter att ett brev därom 
avsänts. 

 
Delgivning Protokollet har framlagts offentligt till påseende 11.9.2025. 
 
  Avsänts för delgivning per brev (kommunallagen 95 §). / Lämnats till 

parten. 
 
  Avsänts för delgivning per e-post 11.9.2025. 
 
  Part: sökanden 
 
 Hangö 11.9.2025 
 
Innehåll i begäran om omprövning och hur begäran ska inlämnas 
 
 En begäran om omprövning ska anföras skriftligt. Av begäran om 

omprövning ska framgå begäran och vad den grundar sig på. Begäran 
ska undertecknas av den som framställer den.  

 
 Begäran om omprövning ska lämnas till den myndighet till vilken 

begäran framställs innan tiden för framställande av begäran om 
omprövning går ut. Om sista dagen för inlämnande av begäran om 
omprövning är helgdag, självständighetsdag, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller helgfri lördag får begäran om omprövning 
inlämnas första vardagen därefter. Begäran om omprövning kan även 
sändas på avsändarens eget ansvar med post eller genom bud. Begäran 
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om omprövning ska lämnas till posten i så god tid att den kommer fram 
innan tiden för framställande av begäran om omprövning går ut. 

 
 
 


