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Protokoll 9/2026
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
Tid 19.10.2026 klo 17:30 - 19:00
Plats Stadshusets motesrum, 2. van.
Deltagare
Narvarande Lindfors Edvard ordférande
Bremer Nina ledamot
Kollin Susanne ledamot
Sarpoma Janne ledamot

Franvarande Hedback lina
Store Simon

Ovriga Granqvist Nina foredragande
Sammantradets laglighet och beslutforhet
Beslut Ordférande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Till protokolljusterare valdes Nina Bremer och Janne Sarpoma.
Underskrifter
Edvard Lindfors Nina Granqvist
ordférande sekreterare
Behandlade drenden 42 -42

Justering av protokoll
Nina Bremer Janne Sarpoma
protokolljusterare protokolljusterare
Protokollet framlagt till paseende
Stadens www-sidor 23.10.2026

Intygar Nina Granqvist
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HANGO STAD
Stadsstyrelsens personalsektion §41 12.10.2026
Stadsstyrelsens personalsektion §42 19.10.2026

Hango stads personalprogram 2026-2030

Stadsstyrelsens personalsektion 12.10.2026 § 41

Stadsfullmaktige godkande pa sitt mote i april (§ 12/14.4.2026) stadens strategi
for aren 2026-2030. Enligt stadens strategi ar utgangspunkten i den
vardebaserade personalpolitiken tillit till teamet.

Vi litar pa vart team och agerar jamlikt och konsekvent tillsammans, sa att
fortroendet och en god arbetskultur starks i vardagen. Vi bygger en respektfull
och tvasprakig kultur av att gora tillsammans, dar man lyssnar, vagar prova nytt
och lar sig dven av misstag. En vdlmaende och kompetent personal ar grunden for
tjansternas kvalitet och forandringsférmaga.

¢ Vi bygger en respektfull och tvasprakig samarbetskultur dar man lyssnar pa
varandra och samarbetet fungerar 6ver enhets- och rollgranser.

¢ Vi uppmuntrar till att prova nytt och goéra fornyelse till en del av vardagen. Vi
tillater misstag och lar oss av dem.

e Visdkerstaller tillrackliga resurser for tjanstemannaberedningen och stoder
goda beslut med tydliga tidtabeller.

o Vi sdkerstaller tillrackliga kommunikationsresurser och en tydlig
ansvarsfordelning, sa att 6ppenhet forverkligas konsekvent i det dagliga arbetet.
e Vi satsar pa arbetsvdlmaende, ledarskap och kompetensutveckling, sa att
personalen mar bra och tjansternas kvalitet starks.

Personalprogrammet ar en langsiktig plan som omfattar malsattningar, atgarder
och matare for forverkligandet av personalpolitiken i enlighet med strategin

Forslag

Stadsstyrelsens personalsektion diskuterar hur man gar vidare med arbetet att
gora upp ett personalprogram.

Arendets behandling
Efter diskussionen dndrade foredragande forslaget enligt féljande:

Pa foljande mote presenteras en preliminar arbetsplan och tidtabell for
uppgodrandet av personalprogrammet.

Beslut
Personalsektionen beslutade i enlighet med det andrade forslaget.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Stadsstyrelsens personalsektion 19.10.2026 § 42
458/00.01.02/2026

Arendets fortsatta behandling.
Personalsektionen behandlar personalprogrammets arbetsplan och tidtabell.
Kompletterande material
- Personalstrategin, basrapport 2024
- Kysely koskien henkilostostrategian paivittamista syksylla 2024
Forslag

Personalsektionen faststéller arbetsplanen och tidtabellen for
personalprogrammet.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 42

Besvarsférbud
| beslut, som galler endast beredning eller verkstéllighet, far andring inte
sokas enligt 136 § i kommunallag.



