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Tid 05.10.2026 klo 17:30 - 19:30
Plats Stadsstyrelsens moétesrum
Deltagare
Narvarande Lindfors Edvard ordférande
Bremer Nina ledamot
Hedback lina ledamot
Kollin Susanne ledamot
Sarpoma Janne ledamot

Franvarande Store Simon

Ovriga Granqvist Nina foredragande

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Beslut Ordférande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Till protokolljusterare valdes Susanne Kollin och Janne Sarpoma.
Underskrifter
Edvard Lindfors Nina Granqvist
ordférande sekreterare
Behandlade drenden 34 -40

Justering av protokoll
Susanne Kolliin Janne Sarpoma
protokolljusterare protokolljusterare
Protokollet framlagt till paseende
Stadens www-sidor 9.10.2026

Intygar Nina Granqvist
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Stadsstyrelsens personalsektion §34 05.10.2026

Faststdllande av 16n for miljovardsinspektor

Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 34
35/01.01.03/2026

Tekniska direktéren (§ 58/25.9.2026) har valt miljovardsinspektor till den
ledigfoérklarade tjansten inom tekniska och miljoverket.

Bilaga
- Framstallan om faststédllande av 16n

Forslag

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststalla miljovardsinspektorens
uppgiftsrelaterade I6n i enlighet med bifogad framstallan.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Miljévardschef Maria Degerlund, 040 135 9299
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Stadsstyrelsens personalsektion §35 05.10.2026

Faststdllande av I6n for byrasekreterare
Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 35
35/01.01.03/2026
Kanslichefen (§ 4/29.9.2026) har valt byrasekreterare till den ledigforklarade

befattningen inom stadskansliet.

Bilaga
- Framstallan om faststédllande av 16n

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststéalla den uppgiftsrelaterade

I6nen for byrasekreteraren i enlighet med bifogad framstallan.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Kanslichef Hanna Planting, 0400 918 034
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Stadsstyrelsens personalsektion § 36 05.10.2026

Plan fér harmonisering av I6nerna inom AKTA

Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 36
35/01.01.03/2026

Hango stad borjade tillampa nivalonesystemet fran och med 1.10.2025. Som en
foljd av detta har det uppstatt ett behov av att harmonisera nivalénerna.
Arbetsgivaren ar skyldig att harmonisera I6nerna inom rimlig tid.

Bilaga
- Tasopalkkajarjestelman palkkojen harmonisointisuunnitelma KVTES

Forslag

Stadsstyrelsens personalsektion godkdnner planen for harmonisering av
nivalénerna inom AKTA.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Stadsstyrelsens personalsektion § 37 05.10.2026

AKTA 1.10.2026 lokala justeringspotterna

Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 37
35/01.01.03/2026

Avtalshojningarna inom kommunsektorn 1.10.2026 bestar av tva lokala potter. En
lokal justeringspott pa 0,2 % och en pott enligt I6neutvecklingsprogrammet pa
0,4 % av lonesumman i AKTA.

Enligt KT:s cirkular 15/2025 &r syftet vid fordelningen av de lokala
justeringspotterna forst och framst att trygga tillgangen pa personal, ratta till
lokala missforhallanden i I6nerna samt stodja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och
arbetsuppgifterna. Samtidigt galler det att se till att [6nenivan fér personer i
lednings- och chefsstéllning och fér andra anstéllda utanfor lonegrupperna star i
ratt proportion till de understalldas I6ner eller till I6nerna i jamforbara grupper.
De lokala justeringspotterna anvands for hjning av nivaloner och tillsvidare
gallande nivatillagg och/eller fér betalning av individuella tillagg eller
motsvarande férhéjningar.

Vidare konstateras i cirkularet att arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala
justeringspotterna fordelas sa jamlikt som mojligt mellan de olika I6nebilagorna
med beaktande av bilagornas I6nesummor. Befattningar som star utanfér
I6negrupperna betraktas da som en egen grupp. Det ar ocksa majligt att rékna
arbetsgivarens representanter enligt § 19 i [6nekapitlet till denna grupp nar
forhojningarna fordelas.

| och med nivalonesystemet som tradde i kraft ar 2025 har det uppstatt ett behov
av att harmonisera l6nerna. Detta har varit utgangslaget vid férhandlingarna om
fordelningen av de lokala potterna.

Arbetsgivarens representant och huvudfackombuden har forhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om férslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- Neuvottelupdytakirja KVTES 1.10.2026 paikallisten erien kohdentamisesta

- Neuvottelutulos KVTES 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,2 %

- Neuvottelutulos KVTES 1.10.2026 kehittamisohjelman mukainen paikallinen
jarjestelyerda 0,4 %

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkédnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter gallande fordelningen av AKTA 1.10.2026 lokala potterna.
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Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

7/2026
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Stadsstyrelsens personalsektion § 38 05.10.2026

AKTA, Bilaga 15 - veterinarer, 1.10.2026 lokala justeringspotterna

Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 38
35/01.01.03/2026

Avtalshojningarna inom kommunsektorn 1.10.2026 bestar av tva lokala potter. En
lokal justeringspott pa 0,2 % och en pott enligt I6neutvecklingsprogrammet pa
0,4 % av lonesumman i AKTA.

Enligt KT:s cirkular 15/2025 &r syftet vid fordelningen av de lokala
justeringspotterna forst och framst att trygga tillgangen pa personal, ratta till
lokala missforhallanden i I6nerna samt stodja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och
arbetsuppgifterna. Samtidigt géller det att se till att I6nenivan fér personer i
lednings- och chefsstéllning och fér andra anstéllda utanfor lonegrupperna star i
ratt proportion till de understalldas I6ner eller till I6nerna i jamforbara grupper.
De lokala justeringspotterna anvands for héjning av nivaloner och tillsvidare
gallande nivatillagg och/eller for betalning av individuella tillagg eller
motsvarande férhéjningar.

Vidare konstateras att arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala
justeringspotterna fordelas pa ett sa andamalsenligt satt som maijligt med
beaktande av sdrdragen i bilaga 15.

Arbetsgivarens representant och huvudfackombudet har férhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- Neuvottelupoytakirja KVTES Liite 15 eldinlaakarit 1.10.2026 paikallisten erien
kohdentamisesta

- Neuvottelutulos KVTES Liite 15 eldinladkarit 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera
0,2%

- Neuvottelutulos KVTES Liite 15 eldinladkarit 1.10.2026 kehittamisohjelman
mukainen paikallinen jarjestelyerd 0,4 %

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens
representanter gallande férdelningen av AKTA, Bilaga 15 - veterinarer, 1.10.2026
lokala potterna.

Beslut

Forslaget godkandes.
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Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Stadsstyrelsens personalsektion §39 05.10.2026

Behandling av personalférvaltningens budget
Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 39
279/02.02.00/2026
Personalchefen har berett ett forslag till personalavdelningens budget for ar

2027.

Kompletterande material
- Budgetforslag 2027 / personalavdelningen

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion behandlar budgetforslaget for ar 2027.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 220 3240
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Stadsstyrelsens personalsektion § 40 05.10.2026

Faststallande av personalsektionens féljande motesdatum

Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 40
35/01.01.03/2026

Stadsstyrelsens personalsektion har sammantratt ungefar en gang i manaden,
forutom i juli och augusti, och det justerade protokollet har framlagts den fjarde
(4) vardagen efter motet.

Forslag
Personalsektionen diskuterar hur man haller ndsta mote.

Beslut
Personalsektionen haller foljande moten pa mandag 12.10 kl. 15.30 och pa tisdag
17.11 kl. 17.30.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38
Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprovning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprévningsbegdran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
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e hurdan omprdvning som begars
e pavilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031
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Anvisning fér sokande av andring galler paragraferna: § 39, § 40

Besvarsférbud
| beslut, som galler endast beredning eller verkstéllighet, far andring inte
sokas enligt 136 § i kommunallag.



