AKTA 1.10.2026 lokala justeringspotterna

Stadsstyrelsens personalsektion 05.10.2026 § 37

35/01.01.03/2026

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Avtalshojningarna inom kommunsektorn 1.10.2026 bestar av tva lokala potter. En
lokal justeringspott pa 0,2 % och en pott enligt I6neutvecklingsprogrammet pa
0,4 % av lonesumman i AKTA.

Enligt KT:s cirkular 15/2025 &r syftet vid fordelningen av de lokala
justeringspotterna forst och framst att trygga tillgangen pa personal, ratta till
lokala missforhallanden i [6nerna samt stédja resultat- och
produktivitetsframjande omorganiseringar av verksamheten och
arbetsuppgifterna. Samtidigt géller det att se till att [6nenivan fér personer i
lednings- och chefsstéllning och fér andra anstéllda utanfor Ionegrupperna star i
ratt proportion till de understalldas I6ner eller till I6nerna i jamforbara grupper.
De lokala justeringspotterna anvands for hdjning av nivaloner och tillsvidare
gallande nivatillagg och/eller fér betalning av individuella tillagg eller
motsvarande férhojningar.

Vidare konstateras i cirkularet att arbetsgivaren bor fasta vikt vid att de lokala
justeringspotterna fordelas sa jamlikt som mojligt mellan de olika I6nebilagorna
med beaktande av bilagornas l6nesummor. Befattningar som star utanfor
I6negrupperna betraktas da som en egen grupp. Det ar ocksa majligt att rédkna
arbetsgivarens representanter enligt § 19 i I6nekapitlet till denna grupp nar
forhojningarna fordelas.

| och med nivalonesystemet som tradde i kraft ar 2025 har det uppstatt ett behov
av att harmonisera l6nerna. Detta har varit utgangslaget vid férhandlingarna om
fordelningen av de lokala potterna.

Arbetsgivarens representant och huvudfackombuden har forhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| férhandlingarna uppnadde man enighet om férslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- Neuvottelupdytakirja KVTES 1.10.2026 paikallisten erien kohdentamisesta

- Neuvottelutulos KVTES 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,2 %

- Neuvottelutulos KVTES 1.10.2026 kehittamisohjelman mukainen paikallinen
jarjestelyera 0,4 %

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkadnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter gallande férdelningen av AKTA 1.10.2026 lokala potterna.

Forslaget godkandes.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



