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Stadsstyrelsens personalsektion  
 
Tid 07.09.2026 klo 17:00 - 18:45 
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Behandlade ärenden 
 
§ Rubrik Sida 
§ 26 Arbetarskyddet/Ändring av inomhusluftgruppens sammansättning 3 

§ 27 Fastställande av lön för ungdomshandledare (vakansnummer 4135 
08) 

4 

§ 28 Fastställande av lön för GIS-ingenjör 5 

§ 29 Fastställande av lön för reningsverksskötare/Hangö Vatten 6 

§ 30 Justering av lön/affärsverkschef 7 

§ 31 Kommunsektorns lokala potter 1.10.2026 8 

§ 32 Personalsektionens möten hösten 2026 9 
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Tid 07.09.2026 klo 17:00 - 18:45 
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Deltagare 
 
    
Närvarande Lindfors Edvard ordförande  
 Lohvansuu-Hirvonen Nina ledamot  
 Hedback Iina ledamot  
 Kollin Susanne ledamot  
 Ruuska Pertti ersättare  

 
Frånvarande Sarpoma Janne 
 Store Simon 

 
Övriga Granqvist Nina föredragande  

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Beslut  Ordförande konstaterade sammanträdet lagligt sammankallat och beslutfört.  
 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut  Till protokolljusterare valdes Susanne Kollin och Pertti Ruuska. 
 
Underskrifter 
 
 
 Edvard Lindfors Nina Granqvist 
 ordförande sekreterare 
 
Behandlade ärenden  26 - 32 
 
Justering av protokoll 
 
 
 Susanne Kollin Pertti Ruuska 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
 

Stadens www-sidor 11.9.2026   
 
Intygar  Nina Granqvist
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Stadsstyrelsens personalsektion § 26 07.09.2026 
 

 

 
Arbetarskyddet/Ändring av inomhusluftgruppens sammansättning 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 26   
35/01.01.03/2026   
 
 

Medlemmar i den av stadsstyrelsens personalsektion (§ 37/31.5.2017) grundade 
inomhusluftgruppen är 

• en representant för fastighetsförvaltningen, t.ex. den förman som 
ansvarar både ekonomiskt och verksamhetsmässigt för reparationer 

• arbetarskyddschefen 
• förmannen för respektive problemutrymme  
• en representant för miljöhälsovården (en person som kan tolka resultat 

från olika undersökningar, t.ex. en hälsoinspektör) 
• arbetarskyddsfullmäktige 
• en representant för personalen som använder de berörda utrymmena  
• den som ansvarar för städningen av fastigheterna 
• företagsläkaren  
• företagshälsovårdaren 
• vid behov någon utomstående sakkunnig 

 
Dessutom är informatören medlem i gruppen grundat på eventuellt 
informationsbehov av inomhusluftärenden. 
 
Inomhusluftgruppen föreslår nu att man lägger till sakkunnig inom husteknik som 
medlem i inomhusluftgruppen. 
 

Förslag 
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att man till inomhusluftgruppen lägger 
till sakkunnig inom husteknik. 

  
Beslut 

Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 220 3240
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Stadsstyrelsens personalsektion § 27 07.09.2026 
 

 

 
Fastställande av lön för ungdomshandledare (vakansnummer 4135 08) 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 27   
35/01.01.03/2026   
 
 

Bildningsdirektören (§ 51/25.6.2026) har anställt en ungdomsledare till den 
lediganslagna befattningen som ungdomsledare till ungdomstjänster. 
 
Bilaga 
- Framställan om fastställande av lön 

 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar fastställa ungdomsledaren 
(vakansnummer 4135 08) uppgiftsrelaterade lön i enlighet med bifogad 
framställan. 

  
Beslut 

Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Ungdoms- och idrottschef Taru Alho, 040 518 9564
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Stadsstyrelsens personalsektion § 28 07.09.2026 
 

 

 
Fastställande av lön för GIS-ingenjör 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 28   
35/01.01.03/2026   
 
 

Tekniska direktören (§ 46/15.6.2026) har valt GIS-ingenjör till den ledigförklarade 
befattningen inom markanvändningsavdelningen. 
 
Bilaga 
- Framställan om fastställande av lön 

 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar fastställa den uppgiftsrelaterade 

lönen för GIS-ingenjören i enlighet med bifogad framställan. 

  
Beslut 

Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Stadsgeodet Kukka-Maaria Luukkonen, 040 135 9281
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Stadsstyrelsens personalsektion § 29 07.09.2026 
 

 

 
Fastställande av lön för reningsverksskötare/Hangö Vatten 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 29   
35/01.01.03/2026   
 
 

Hangö Vattens affärsverkschef (§ 9/8.7.2026) har valt reningsverksskötare till den 
ledigförklarade befattningen vid affärsverket Hangö Vatten. 
 
Bilaga 
- Framställan om fastställande av lön  

 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar fastställa den uppgiftsrelaterade lönen 
för reningsverksskötaren vid Affärsverket Hangö Vatten i enlighet med bifogad 
framställan. 

  
Beslut 

Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Affärsverkschef Jennifer Gammals, 040 135 9360
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Stadsstyrelsens personalsektion § 30 07.09.2026 
 

 

 
Justering av lön/affärsverkschef 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 30   
35/01.01.03/2026   
 
 

Stadsdirektören föreslår åt affärsverkschefen ett individuellt tillägg i enlighet med 
TS-lönesystemets prestationsbedömning. 
 
Bilaga 
- Framställan om fastställande av lön 

 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar bevilja affärsverkschefen ett individuellt 
tillägg i enlighet med bifogad framställan. 

  
Beslut 

Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Stadsdirektör Simon Store, 040 135 9500
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Stadsstyrelsens personalsektion § 24 08.06.2026 
Stadsstyrelsens personalsektion § 31 07.09.2026 
 

 

 
Kommunsektorns lokala potter 1.10.2026 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.06.2026 § 24  
  
 

 
Personalchefen informerar personalsektionen om kommunsektorns lokala potter 
1.10.2026. 
 

Förslag 
Personalsektionen antecknar ärendet för kännedom. 

  
Beslut 

Personalsektionen antecknade ärendet för kännedom och förde remissdebatt om 
ärendet. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
 
 
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 31   
35/01.01.03/2026   
 
 

Personalchefen informerar personalsektionen om förhandlingarna gällande 
kommunsektorns lokala potter 1.10.2026. 
 

Förslag 
Personalsektionen antecknar ärendet för kännedom. 

  
Beslut 

Personalsektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Stadsstyrelsens personalsektion § 25 08.06.2026 
Stadsstyrelsens personalsektion § 32 07.09.2026 
 

 

 
Personalsektionens möten hösten 2026 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.06.2026 § 25  
  
 
 

Stadsstyrelsens personalsektion har sammanträtt ungefär en gång i månaden, 
förutom i juli och augusti, och det justerade protokollet har framlagts den fjärde 
(4) vardagen efter mötet. 
 

Förslag 
Sektionen diskuterar hur möten ordnas hösten 2026. 

  
Beslut 

Sektionen beslöt att sammankomma följande gång måndag 7.9.2026 kl 17.00. 

 

Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 

 
Stadsstyrelsens personalsektion 07.09.2026 § 32   
35/01.01.03/2026   
 
 

Ärendets fortsatta behandling. 
 

Förslag 
Sektionen diskuterar när man håller nästa möte. 

  
Beslut 

Personalsektionen beslöt att sammanträda på måndag 21.9.2026 och 5.10.2026 
kl. 17.30. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 26, § 31, § 32 
 
Besvärsförbud  

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte 
sökas enligt 136 § i kommunallag. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 27, § 28, § 29, § 30 
 
Anvisningar om hur man begär omprövning 
 

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part), och 
• kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Stadsstyrelsen i Hangö senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte 
något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat 
visas. 
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. 
Om den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri 
lördag, får omprövning begäras den första vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 

Omprövning begärs hos Stadsstyrelsen i Hangö. 
 
Adress:  Boulevarden 6, 10900 Hangö 
Telefonnummer:  019 220 31 
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi 

     
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet 
på skriftlig form. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
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• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt 
omprövning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också 
e-postadress uppges. 
 

Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Hangö stads 
registratur.  
 
Adress:  Boulevarden 6, 10900 Hangö   
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi 
Telefonnummer:  019 220 31 

 
 
 


