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Bakgrund

« Under fullmaktigeperioden 2023-2025 etablerades ett
vedertaget verksamhetssatt for ansokan om och beviljande
av organisationsunderstdd i Vastra Nylands valfardsomrade.

- Antalet ansokningar om upderstéd som riktades till
véalfardsomradet uppgick arligen till cirka 150-250 (enligt
uppgifter for aren 2024-2026).

« Ansdkningsguiden uppdaterades arligen for att stéda
organisationernas sjalvstandiga ansokningsprocess.

« Informationsgivningen och handledningen for
organisationerna forstarktes.

- Anslagsnivan fér de arligen beviljade ungerstéden har i
budgeten forblivit oférandrad och uppgar till cirka 2,5-2,6
miljoner euro.

- De belgpp som beviljats per bidragstyp har varierat fran ar till
ar utifran inkomna ansdkningar.

« Det har nationellt skett férandringar i organisationernas
finansiering, vilket ger grund for att utveckla
valfardsomradets understdédsverksamhet.

« Nedskéarningarna i STEA-understéden uppgar
sammanlagt till 140 miljoner euro fram till 2027, och
deras effekter syns med fordréjning i organisationernas
verksamhet i omradet.




Valfardsomrddets beviljade understod per understodstyp
under dren 2023 -2026

Inriktning av understod per understodstyp
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Huvudpunkterna i de
foreslagna andringarna

 De foreslagna adringarna planeras att tas i bruk i
beviljandet av organisationsunderstod for dren
2027-2029

« Allmanna principer for beviljande av
organisationsunderstod foreslas kvarstad
oforandrade

« Allmant understod foreslas forandras till allmant
verksamhetsstod, som foreslas inriktas for att
stoda lokal- och frivilligverksamhet

- Partnerskapsunderstod foreslds beviljas for tva ar
i gdngen

- Andelen av utvecklingsunderstodet foreslds
utokas under dren 2027-2029




Allmanna principer for beviljande av organisationsunderstod 2027-2029
Beviljandet av understdd forutsatter att de allmanna principerna fér beviljandet uppfylls for att ansékan ska godkannas och
poangsattas.

En férening som ar registrerad i foreningsregistret eller nagon annan registrerad organisation, sasom en stiftelse, kan anséka om understdd.

En organisation eller férening som ansdker om understdd och inleder sin verksamhet ska kunna verifiera sin verksamhet med tillrackliga handlingar,
till exempel genom att bifoga styrelsens protokoll till sin understédsansokan.

Understdd beviljas endast fér allméannyttig verksamhet. Understddet far inte ha snedvridande effekter pa konkurrensen och far inte anvandas for
att stédja organisationens affarsverksamhet.

Verksamheten som far understéd genomfdrs fér den malgrupp som organisationen valt, inklusive specialgrupper, i minst en kommun i Vastra
Nyland eller om verksamheten genomférts med digitala verktyg nar den befolkningen i omradet i stdrre utstréckning.

Organisationen kan ta ut medlemsavgifter, men den verksamhet som far understdd ska vara avgiftsfri for dem som anvénder tjansterna och 6ppen
for representanter for mélgruppen. Deltagande i verksamhet som framjar valfard och halsa far inte férutsatta medlemskap eller medlemsavgift for
att fa tillgang till tjansterna.

Valfardsomradet beviljar understéd for sadan organisationsverksamhet som féljer valfardsomradets strategier och stéder verksamhet som
dverensstammer med valfardsomradets vélfardsplan.

Endast ett understdd kan beviljas fér samma verksamhet. En sammanslutning eller organisation kan dessutom fa understéd av kommunen eller
andra instanser som delar ut understdd.

De organisationer som beviljas understdd ska i sin verksamhet iaktta gallande lagar och férordningar samt god sed och allmant accepterade etiska
principer.

Den som ansdker om understdd ska ordna bokféringen sa att anvandningen av understédet kan féljas upp. Den som anséker om understdd ska
sarredovisa allmannyttig verksamhet i bokféringen fran eventuell serviceproduktion eller annan ekonomisk verksamhet.

Understdd beviljas inte organisationer vars huvudsakliga uppgift ar att bedriva religios eller partipolitisk verksamhet.

En forsenad ansdkan behandlas inte och understdd kan inte beviljas.

Den minimala understdédsbeloppet som ska beviljas per bidragstyp ar tusen (1000) euro.

o

Understddet ska rapporteras arligen till valfardsomradet.




Foreslagna typer av understod 2027 -2029

Allmant verksamhetsstod

Partnerskapsunderstod

Utvecklingsunderstod

Allmant verksamhetsstdd kan beviljas enligt
prévning for allmannyttig
organisationsverksamhet, som stoder framjande
av halsa och valfard.

Allmant verksamhetstod inriktas sarskilt till
organisationsverksamhet som genomférs mer
lokalt (i en kommun eller ndgra kommuner), eller
till frivilligverksamhet som genomfors i ett
regionalt sammanhang.

Det allmanna verksamhetsstdodet framjar, i
enlighet med malen och prioriteringarna i den
regionala valfardsplanen, befolkningens valfard,
halsa, sakerhet och delaktighet.

Beviljande av verksamhetsstdd forutsatter att de
allmanna principerna fér beviljande uppfylls.
Beviljandet sker for ett ar i taget.

Allmant verksamhetssdd beviljas cirka 10 % av
det arliga anslaget for organisationsunderstod i
valfardsomradets budget.

Partnerskapsunderstdd kan beviljas enligt
valfardsomradets prévning och med
forutsattning, att de allmanna principerna for
beviljandet uppfylls, for organisationsverksamhet
som stdder valfard, halsa, sakerhet och
delaktighet.

Understddet beviljas antingen som en del av
nagot annat offentligt understéd (sdsom
kommunens, STEA, ESF) eller genom beslut av
valfardsomradet. Verksamhet som understéds
med partnerskapsunderstdod kompletterar
valfardsomradets egen serviceproduktion pa ett
betydande satt i enlighet med malen och/eller
tyngdpunkterna i den regionala valfardsplanen.

Partnerskapsférhandlingar férs arligen med de
organisationer som far understéd.

De organisationer som far partnerskapsunderstod
samarbetar med serviceproduktionen i
genomfdrande av verksamheten.

Partnerskapsunderstdd beviljas for tva ar i
gangen. Partnerskapsunderstdd beviljas inom det
arliga anslaget i valfardsomradets budget.

Utvecklingsunderstdd beviljas enligt provning fér
organisationsverksamhet som stoder valfard,
hdlsa, sakerhet och delaktighet.

Utvecklingsunderstdéd kan inriktas for
organisationernas utvecklingsverksamhet, som
utvidgar den regionala verksamheten férverkligad
av organisationerna, stdder utvidgande av de
goda verksamhetsmodellerna eller utveckling av
nya verksamhetsmodeller. Valfardsomradet kan
ange teman, som understdd kan inriktas enligt
sarskild provning.

Den verksamhet som beviljas
utvecklingsunderstdd stdéder ansvaret av
vélfardsomradet fér att ordna social-och
halsovarden samt dess strategiska malsattningar
inom detta.

Den understédda verksamheten framjar malen
och tyngdpunkterna av den regionala
valfardsplanen och bjuder nya redskap eller
l6sningar for genomférandet.

Utvecklingsunderstéd beviljas for ett ar i gangen.
Utvecklingsunderstdd beviljas inom det arliga
anslaget i valfardsomradets budget.




Kriterier som poangsatts

Ansokningarna som uppfyllt de allmanna principerna fér beviljande poangsatts. Poangsattningen stdéder den inbdrdes
bedémningen av ansdkningarna samt beredningen av ett motiverat beslutsforslag.

Delomrdde som podngsatts

Pisteytys

1 Samarbete med andra allmannyttiga organisationer 3p) Organisationen genomfér den understédda verksamheten med
Organisationen samarbetar regelbundet med andra organisationer i gemensamt ansvar.
omradet. Malet med samarbetet mellan organisationerna &ar att framja | 1p) Organisationen samverkar med andra organisationer i regionen.
valfard, halsa, delaktighet och sakerhet av befolkningen i omradet. Op) Organisationen samarbetar inte med andra organisationer i regionen.

2 Samarbete med valfiardsomradet 3p) Samarbete med valfardsomradet &r sdémlést och smidigt (smidiga
Organisationen samarbetar med vélfadrdsomradet fér att genomféra servicekedjor inom kundhandledning eller utvecklingsverksamhet).
den verksamhet som beviljats understéod. 1p) Samarbete med vélfardsomradet ar &n sd ldnge begransat.

0p) Inget samarbete med vélfardsomradet.

3 Koppling av den understodda verksamheten och 2p) Den understédda verksamheten &r kopplat till valfardsomradets
valfardsomradets strategi samt den regionala valfardsplanen strategi samt till den regionala valfardsplanen.

Verksamheten som genomférs fér malgruppen &r férenlig med Op) Den understédda verksamheten ar inte kopplat till den regionala
valfardsomradets strategi och med den regionala vélfardsplanen. vélfardsplanen och/eller valfardsomradets strategi.

4 Verksamheten som genomfors for malgruppen 2p) Verksamhetens narbarhet ar bra och den har betydande effekter fér
Den understédda verksamheten ar tillrdckligt tillgdnglig och narbar fér | malgruppen.
malgruppen. 1p) Verksamhetens effekter ar begransade.

5 Resultat och effekterna av den understodda verksamheten 3p) Uppfdljningen och utvarderingen av den understdédda verksamheten
Den understédda verksamheten utvarderas regelbundet. Resultat och | &r omfattande, sker regelbundet och &r mangsidigt effektbedémande.
effekterna av den understdédda verksamheten uppféljs med olika Op) Uppfdljningen och utvarderingen av den understdédda verksamheten
metoder (t.ex. Undersokningar, férfragningar, intervjuer, matare och ar oregelbunden eller bristfallig.
sjalvutvardering).

6 Kommunikation till malgruppen om den understodda 3p) Kommunikationen till malgruppen &r regelbunden och mangsidig.

verksamheten

Kommunikationen om den understédda verksamheten, som
- - . o o

organisationen genomfdr, nar malgruppen.

Lahella.fi - och Servicedatalagret anvands i kommunikationen av den
understddda verksamheten.

Op) Kommunikationen ar inte regelbunden. Varken Lahella.fi eller 8
Servicedatalagret ar inte ibruk.




Bedomning av paverkan av de
foreslagna andringarna

De féreslagna dndringarna har ingen paverkan pa det arliga
totalanslaget, som avsatts i valfairdsomradets budget.

Genom att bibehalla finansieringen for organisationerna pa
samma niva uppratthalls ett viktigt stod.

Det allmé'mna verksamhetsunderstdodet beddoms, genom sin
inriktning pa den lokala organ|sat|onsverkasamheten sarskilt
stddja verksamhetsférutsattningarna fér sma och lokala
organisationer, samt starka samverkan med kommunerna for'
att framja valfard och halsa.

Beviljande av partnerskapsunderstdd for tva ar i taget bedéms
stablisera organisationernas verksamhetsforutsatningar samt
minska osakerhet kring fortsattning av den verksamhet som
understods.

Tillokning av andelet av utvecklingsunderstod bedoms att starka
organisationernas verksamhetsforutsattningar for utveckling,/
sarskilt for att utdka regional organisationsverksamhet samt for
att utveckla nya verksamheter. -
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