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Tid 23.03.2026 klo 17:00 - 18:11
Plats Stadsstyrelsens moétesrum
Deltagare
Narvarande Lindfors Edvard ordférande KI17.19-18.11, § 11-12
Lohvansuu-Hirvonen Nina ledamot ordférande kl 17.00-17.19,
§7-10
Hedback lina ledamot
Ruuska Pertti ersattare
Franvarande Kollin Susanne
Store Simon
Sarpoma Janne
Ovriga Nina Granqvist foredragande
Sammantradets laglighet och beslutférhet
Beslut Ordférande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.
Val av protokolljusterare
Beslut Till protokolljusterare valdes lina Hedback och Pertti Ruuska.
Underskrifter
Edvard Lindfors Nina Lohvansuu-Hirvonen Nina Granqvist
ordférande ordférande sekreterare
§11-12 §7-10
Behandlade drenden 7-12
Justering av protokoll
lina Hedback Pertti Ruuska
protokolljusterare protokolljusterare

Protokollet framlagt till paseende
Stadens www-sidor 26.3.2026

Intygar Nina Granqvist
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Stadsstyrelsens personalsektion §7 23.03.2026

Faststdllande av I6n for markanvandningsplanerare

Stadsstyrelsens personalsektion 23.03.2026 § 7
35/01.01.03/2026

Tekniska direktéren (§ 8/17.2.2026) har valt markanvdndningsplanerare till den
ledigforklarade befattningen inom markanvandningsavdelningen.

Bilaga
- Framstillan om faststéllande av 16n.
Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststilla markanvandningsplanerarens
uppgiftsrelaterade I6n i enlighet med bifogad framstallan.
Beslut
Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Stadsgeodet Kukka-Maaria Luukkonen, 040 135 9281

Oheismateriaali
Rubrik
Esitys palkan vahvistamiseksi Kalle Saari
YMP 5.3.2026; OHEISMATERIAALI; Paatos § 8/2026, 17.2.2026
Maankaytonsuunnittelijan palkka
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Stadsstyrelsens personalsektion §8 23.03.2026

Faststdllande av I6n for bitrddande byggnadsinspektér
Stadsstyrelsens personalsektion 23.03.2026 § 8
35/01.01.03/2026

Tekniska direktoéren (§ 2/2.2.2026) har valt bitradande byggnadsinspektor till den
ledigforklarade tjansten inom byggnadstillsyn.

Bilaga
- Framstillan om faststéllande av 16n.
Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststalla bitrddande
byggnadsinspektoérens uppgiftsrelaterade 16n i enlighet med bifogad framstallan.
Beslut
Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Byggnadsinspektor Anders Welander, 019 220 3390

Oheismateriaali
Rubrik
Framstéallan om faststdllande av 16n Maximillian Alopaeus
YMP 5.3.2026; OHEISMATERIAALI; Paatos § 2/2026, 2.2.2026
Apulaisrakennustarkastajan viran tayttaminen
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Stadsstyrelsens personalsektion §9 23.03.2026

Faststallande av 16n for personal- och lIonesekreterare (vakansnummer 1601 05)
Stadsstyrelsens personalsektion 23.03.2026 § 9
35/01.01.03/2026

Personalchefen (§ 1/9.2.2026) har valt personal- och |6nesekreterare till den
ledigforklarade befattningen inom personalavdelningen.

Bilaga
- framstallan om faststallande av 16n

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststéalla personal- och
I6nesekreterarens (vakansnummer 1601 05) nivalén i enlighet med bifogad
framstallan.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 220 3240

Oheismateriaali
Rubrik
Framstdllan om faststallande av 16n / Personal- och |6nesekreterare
Viranhaltijapaatos / Henkilosto- ja palkkasihteerin valinta
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Stadsstyrelsens personalsektion §10 23.03.2026

Uppdatering av principer for utbyte av semesterpenningen/semesterlénen mot ledighet

Stadsstyrelsens personalsektion 23.03.2026 § 10
35/01.01.03/2026

En arbetstagare/tjansteinnehavare som omfattas av tjanste- och
arbetskollektivavtalen AKTA, TS, UKTA, del G eller TIM-AKA kan med
arbetsgivaren avtala om att semesterpenningen for kvalifikationsaret eller en del
av den tas ut som motsvarande ledighet.

Utbytesledigheten/semesterléneledigheten likstalls med arbetad tid och
ledigheten ar hogst 50 % av antalet intjanade semesterdagar. Under
utbytesledigheten/semesterloneledigheten betalas ordinarie 16n.

Enligt AKTA ska arbetsgivaren informera arbetstagarna/tjansteinnehavarna eller
deras representanter om de allmanna principer for avtal om
utbytesledighet/semestersloneledighet som tillampas pa arbetsplatsen, utéver
de som bestams i kollektivavtalet.

De allmanna principerna for avtal om utbytesledighet/semesterloneledighet
borde uppdateras sa att de motsvarar de tjanste- och arbetskollektivavtal som
tillampas inom staden. De foreslagna forandringarna har behandlats i
samarbetsorganet 18.3.2026.

Bilaga
- Allmanna principer for avtalande om utbytesledighet/semesterloneledighet
Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkdanna de uppdaterade allmanna
principerna for avtal om utbytesledighet/semesterloneledighet.
Beslut
Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 220 3240

Oheismateriaali
Rubrik
Allméanna principer for avtalande om utbytesledighet/semestersledighet PERS
23032026
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Stadsstyrelsens personalsektion §11 23.03.2026

Lokalt avtal/ FOSU rf

Stadsstyrelsens personalsektion 23.03.2026 § 11
35/01.01.03/2026

FOSU rf kommer att ordna val och huvudfackombudet har darfor begart om
forhandlingar gallande lokalt avtal om FOSUs fackombudsorganisation.

Det bor aven konstateras att Teknik och Halsa FKT rf anslot sig 1.6.2014 till
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU. FOSU
kvarstod som huvudavtalsorganisation.

Nar 6verenskommelse ingas om antalet fackombud och deras
verksamhetsomrade ska det enligt det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet AKTA beaktas kommunens eller enhetens storlek, arten
och omfattningen av den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten,
antalet tjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas, vilka I6nesystem och
typer av anstéllningar som ar i bruk, vilka férhandlingsbehov dessa ger upphov till
samt antalet foreningar och antalet anstallda som hor till féreningarna.

| AKTA finns ocksa bestammelser om fackombudets tidsanvdandning. Om inget
annat avtalas lokalt, r den regelbundna befrielsen fér huvudfackombudet (eller
om inget huvudfackombud utsetts, det fackombud som har motsvarande
stallning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per 105 anstéllda som
fackombudet representerar under den har avtalsperioden. Utdver detta finns
sarskilda bestammelser gallande larare som ar fortroendeman samt for
anvandningen av ordinarie arbetstid for fortroendemannauppgifter till den delen
den tid som behovs for att skota uppdraget underskrider tva timmar per vecka.

Bildningsdirektoren och personalchefen har férhandlat med FOSUs
huvudfackombud och KTK:s huvudfackombud om innehallet i avtalet.
Forhandlingsparterna ar eniga om innehallet i avtalsutkastet.

Bilaga
- Paikallinen sopimus JUKOn luottamusedustajien maarasta ja ajankaytosta
Hangon kaupungilla

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna att ett lokalt avtal ingas
gallande FOSU rf:s fackombudsorganisation i Hango i enlighet med bifogad
avtalstext.

Beslut

Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 220 3240
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §11 23.03.2026

Oheismateriaali
Rubrik
Paikallinen sopimus Jukon luottamusedustajien maarasta ja ajankaytosta
Hangon kaupungilla HENK 23032026
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Stadsstyrelsens personalsektion §12 23.03.2026

Arbetshalsoenkat

Stadsstyrelsens personalsektion 23.03.2026 § 12
35/01.01.03/2026

Kevas arbetshalsoenkat for de anstallda genomfordes elektroniskt 15.12.2025 -
26.01.2026. Totalt svarade 200 arbetstagare pa enkaten och enkéatens
svarsprocent var ca 54,8 procent. Enkatens resultat har presenterats for
ledningsgruppsmedlemmar med personalansvar. Efter det gar cheferna igenom
de avdelnings-/sektorvisa resultaten med personalen och tillsammans kommer
overens om utvecklingspunkterna.

Enkatresultaten kommer ocksa att behandlas i arbetarskyddskommissionen.
Personalchefen presenterar enkatresultatet pa motet.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion antecknar darendet fér kinnedom.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 220 3240
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: §7,§ 8,89, § 11
Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprovning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprévningsbegdran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
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e hurdan omprdvning som begars
e pavilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031
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Anvisning fér sokande av andring géller paragraferna: § 10, § 12

Besvarsférbud
| beslut, som galler endast beredning eller verkstéllighet, far andring inte
sokas enligt 136 § i kommunallag.



