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Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

En arbetstagare/tjansteinnehavare som omfattas av tjdnste- och
arbetskollektivavtalen AKTA, TS, UKTA, del G eller TIM-AKA kan med
arbetsgivaren avtala om att semesterpenningen for kvalifikationsaret eller en del
av den tas ut som motsvarande ledighet.

Utbytesledigheten/semesterléneledigheten likstalls med arbetad tid och
ledigheten ar hogst 50 % av antalet intjanade semesterdagar. Under
utbytesledigheten/semesterloneledigheten betalas ordinarie 16n.

Enligt AKTA ska arbetsgivaren informera arbetstagarna/tjansteinnehavarna eller
deras representanter om de allmanna principer for avtal om
utbytesledighet/semestersloneledighet som tillampas pa arbetsplatsen, utéver
de som bestdams i kollektivavtalet.

De allmadnna principerna for avtal om utbytesledighet/semesterloneledighet
borde uppdateras sa att de motsvarar de tjanste- och arbetskollektivavtal som
tilldmpas inom staden. De foreslagna forandringarna har behandlats i
samarbetsorganet 18.3.2026.

Bilaga
- Allméanna principer fér avtalande om utbytesledighet/semesterloneledighet

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna de uppdaterade allmanna
principerna for avtal om utbytesledighet/semesterloneledighet.

Forslaget godkandes.
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