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Tulevaisuuskysely

Framtidsenkat

Osana Hangon strategian laadintaa
toteutettiin tulevaisuuskysely kaupungin
asukkaille ja vapaa-ajan asukkaille,
yrittajille, yhdistystoimijoille,
luottamushenkildille, kaupungin
tyontekijoille seka muille Hangon
kehittamisesta kiinnostuneille.

Tulevaisuuskysely oli auki kahden viikon
ajan marras-joulukuussa 2025.

Kyselyyn tuli yhteensa 445 vastausta.

Kyselyn keskeiset tulokset esitetaan tassa
esityksessa.

»

»

»

»

Som en del av arbetet med att ta fram
Hangds strategi genomfordes en
framtidsenkat for stadens invanare och
fritidsboende, foretagare, foreningsaktiva,
fortroendevalda, stadens anstallda samt
andra som ar intresserade av Hangos
utveckling.

Framtidsenkaten var Oppen under tva
veckor i november-december 2025.

Totalt inkom 445 svar.

| denna presentation presenteras de
viktigaste resultaten fran enkaten.
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Tiivistelma tulevaisuuskyselyn tuloksista
Sammanfattning om framtidsenkatens resultat

Kyselyn vastaajat arvostavat Hangossa eniten ainutlaatuista luontoa,
rantoja ja merellisyyttd, pikkukaupungin rauhallisuutta ja
turvallisuutta, sijaintia melko lahella paakaupunkiseutua ja Turkua
seka yhteisollisyytta ja hyvaa ilmapiiria.

Hangon keskeisina heikkouksina nahdaan ikdantyva ja vaheneva
vaesto, korkea kunnallisvero, tyopaikkojen ja
koulutusmahdollisuuksien vahaisyys, heikko saavutettavuus ja
likenneyhteydet sekd suppea palvelutarjonta.

Vastaajissa huolta herattda mm. terveydenhoitopalvelujen
heikkeneminen, ja Hangon kaupungin toivotaankin panostavan uusien
asukkaiden houkuttelun lisdksi eniten nykyisten palvelujen
turvaamiseen. Myos liikkenneyhteydet, ympariston ja luonnon
huomioiminen paatoksenteossa seka nuorten hyvinvoinnin
tukeminen koetaan keskeisiksi edistettaviksi asioiksi kaupungissa.

Kyselyyn vastanneista hankolaisyrittdjista vajaa puolet kokee
yrityksensa yhteisty6n toimivuuden Hangon kaupungin kanssa
hyvaksi. Joka neljannen mielesta yhteistyd toimii huonosti, tata
perusteltiin mm. vahaisella yhteydenpidolla ja runsaalla byrokratialla.

Yhdistysten edustajista selvd enemmisto (70 %) arvioi yhdistyksensa
yhteisty6n toimivuuden Hangon kaupungin kanssa hyvaksi.
Yhdistykset toivovat kaupungilta aktiivisempaa yhteydenpitoa ja
tiedottamista.

Nelja viidesta kyselyyn vastanneesta kaupungin tyontekijasta on
tyytyvaisia Hangon kaupunkiin tyénantajana. Moni kertoo viihtyvansa
tydssaan ja kiittelee hyvaa tydilmapiiria ja mukavia kollegoita. Osa on
tyytymattdémia johtamiseen ja kokee, ettei eri yksikdiden tyontekijoita
kohdella tasapuolisesti.

Respondenterna i enkaten uppskattar i Hango allra mest den unika
naturen, stranderna och havsnarheten, smastadens Iugn och
trygghet, laget relativt ndra huvudstadsregionen och Abo samt
gemenskapen och den goda stamningen.

Som Hangods viktigaste svagheter lyfts en aldrande och minskande
befolkning, en h6g kommunalskatt, fa arbetsplatser och
utbildningsmaéjligheter, bristande tillganglighet och trafikforbindelser
samt ett begransat serviceutbud.

Bland respondenterna vacker bland annat férsamringen av héalso- och
sjukvardstjanster oro, och man 6nskar darfor att Hango stad, utéver att
locka nya invanare, i forsta hand satsar pa att trygga den nuvarande
servicen. Aven trafikforbindelserna, att beakta miljéon och naturen i
beslutsfattandet samt att stédja ungas valbefinnande upplevs som
centrala utvecklingsomraden i staden.

Av de Hangoéforetagare som svarade pa enkaten anser knappt halften
att samarbetet mellan deras foretag och Hango stad fungerar bra. Var
fiarde tycker att samarbetet fungerar daligt, vilket bland annat
motiverades med bristande kontakt och mycket byrakrati.

Bland féreningsrepresentanterna bedémer en tydlig majoritet (70 %)
att samarbetet mellan deras férening och Hango stad fungerar bra.
Féreningarna énskar en mer aktiv kontakt och information fran stadens
sida.

Fyra av fem av stadens anstillda som svarade pa enkéaten ar ndjda

med Hang6 stad som arbetsgivare. Manga berattar att de trivs i sitt =
arbete och lyfter fram den goda arbetsstamningen och trevliga kollego%%i%
En del ar missndjda med ledarskapet och upplever att personaleni oIika@

enheter inte behandlas jamlikt. MDI

Part of FCG.



Taustatiedot
Bakgrundsinformation

Missa roolissa vastaat kyselyyn?

Hangon asukas (n=281) 63%
Hangon vapaa-ajan asukas (n=100) |GGG 22%

Hangon kaupungin tyéntekija (n=84) | HIIEIG@ 19%

Jokin muu, mikd? (n=29) [l 7% — Vasthal.!Eksia ehsimli »
. ntinen hankolainen

Hangossa toimiva yrittdja tai yrityksen o s *+ Tuleva tqi .
edustaja (n=23) ° mahdollllsestl tuleva
Hangossa toimivan yhdistyksen tai o s . E?ar;g?)l:slg?c;éssé
seuran edustaja (n=24) kayva
Hangon kaupungin luottamushenkil® B 3 . H§ngqs§§ Iomgileya
(n=14) 9 . Kiinteistonomistaja
Hangossa

*  Yritys, joka haluaa
sijoittua Hankoon

Aidinkielesi
1%

37%
62%
Suomi (n=278) Ruotsi (n=164) Muu (n=3)

Asutko Hangossa?

29%
71%

MDI

Part of FCG.
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Mika saisi ne vastaajat, jotka eivat asu
Hangossa, muuttamaan kaupunkiin:
Vad skulle fa de respondenter som inte
bor i Hango att flytta till staden:

»

»

»

»

»

»

Matalampi kunnallisvero
Tyopaikan loytaminen

Sopivan ja kohtuuhintaisen kodin
tai omakotitalotontin [dytaminen

Paremmat junayhteydet Helsinkiin

Paremmat
terveydenhuoltopalvelut ja
ymparivuotiset palvelut

Elamantilanteen muutos, kuten
elakoityminen tal lasten
Mmuuttaminen omilleen

»

»

»

»

»

Lagre kommunalskatt
Att hitta ett jobb

Att hitta en lamplig och prisvard
bostad eller en tomt for
eghahemshus

Battre tagforbindelser till
Helsingfors

Battre halso- och sjukvardstjanster
samt service aret runt

En forandring i livssituationen,
sasom pensionering eller att barnen
flyttar hemifran %\%

Part of FCG.



Hangon keskeiset vahvuudet
Hangos framsta styrkor
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Merellisyys, rannat, upea ja
ainutlaatuinen luonto ja ymparisto

Sijainti

Turvallisuus ja rauhallisuus
Satama ja teollisuus

Kauniit vanhat rakennukset
Yhteisollisyys ja hyva ilmapiiri

Kompakti pikkukaupunki, jossa kaikki
on lahella

Aktiivinen kesasesonki
tapahtumineen

Hyvat vapaa-ajan mahdollisuudet

Kaksikielisyys

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Havsnarheten, stranderna samt den
fantastiska och unika naturen och miljén

Laget

Tryggheten och lugnet
Hamnen och industrin
Vackra gamla byggnader

GCemenskapen och den goda
stamningen

En kompakt smastad dar allt finns nara

En aktiv sommarsasong med

evenemang
Goda fritidsmojligheter s

Y
Tvasprakigheten MDI
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Hangon keskeiset heikkoudet
Hangos framsta svagheter

Vaestdon vaheneminen ja ikaantyminen
Tydpaikkojen vahaisyys

Puutteelliset toisen asteen koulutusmahdollisuudet
Korkea kunnallisvero

Suppea palvelutarjonta, heikot terveydenhuoltopalvelut
Heikot liikenneyhteydet ja saavutettavuus

Syrjassa paakaupunkiseudusta ja kasvukeskuksista
Luonnon tuhoaminen kaavoituksella

Rakennusten rapistuminen

Hiljainen talvisesonki

Liian kallis ja vahainen asuntotarjonta

Nurkkakuntaisuus ja vastakkainasettelu alkuperaisten
hankolaisten ja muualta muuttaneiden seka vakituisten ja
kausiasukkaiden valilla

Teiden heikko kunto

Negatiivinen paatdksentekoilmapiiri ja muutosvastarinta

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Minskande och aldrande befolkning

Fa arbetsplatser

Bristfalliga utbildningsmajligheter pa andra stadiet
Hog kommunalskatt

Begransat serviceutbud och svaga halso- och
sjukvardstjanster

Svaga trafikforbindelser och bristande tillganglighet

Avsides i forhallande till huvudstadsregionen och
tillvaxtcentra

Forstorande av naturen genom planlaggning
Forfall av byggnader

En vintersasong med lag aktivitet

Ett alltfor dyrt och begransat bostadsutbud

Inskrankhet och motsattningar mellan ursprungliga
Hangdbor och inflyttade samt mellan permanentboende
och sasongsboende

Vagar i daligt skick =
&
MDI

Part of FCG.

Negativt beslutsfattandeklimat och motstand mot
forandring



Hangossa asumiseen ja tyoskentelemiseen
vaikuttavat tekijat
Faktorer som paverkar viljan att bo och jobba i Hango

Miten seuraavat asiat vaikuttavat siihen, etta haluat asua tai tyoskennella (ja jatkaa » Tekija, joka vastausvaihtoehtojen
asumista tai tydskentelyd) Hangossa? joukossa vaikuttaa eniten
vastaajien halukkuuteen asua ja
Rauhallinen ymparistd luonnon ja meren aarella 16% 5%30/2 tyosken.nella Hanggss?, on .
rauhallinen ymparisté luonnon ja
Peruspalvelujen saatavuus (esim. koulu, varhaiskasvatus) 21% 25% 8% meren aarella. Yhdeksan
kymmenesta vastaajasta vastasi
Lilkkenneyhteydet ja saavutettavuus 31% 20% 9% EX taman vaikuttavan erittain tai
melko paljon.
Kaksiiel ) 27 10 [T .. .-
ARSTACIsyYS 4 20% % 0% » Karkeen nousevat myos harrastus-
reumicen edull » 2% e =5 ja vapaa-ajan mahdollisuudet,
sumisen edullisuus % 6 L. e -
’ - joiden kolme neljasta ilmaisi
Yhteiséllisyys ja paikallinen identiteetti 31% 34% 21% 9% % vaikuttavan vahintaan melko
eISollISsyys Ja palkallinen identiteetti % () . oo .
yyEiap . d paljon. Lilkenneyhteydet ja
saavutettavuus seka yhteisollisyys
Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan asioihin 18% 30% 33% 12% K&3Z . . . . . .
: ’ : " ja paikallinen identiteetti ovat
kahdelle kolmesta erittain tai
Kunnan imago ja viestinta 16% 35% 33% 10% K& . . e
’ 3 melko paljon vaikuttava tekija.
Harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuudet 37% 16% 5%
Tydmahdollisuudet 16% 18% 9%

=
v
W vaikuttaa erittdin paljon vaikuttaa melko paljon neutraali vaikuttaa vain vahan M ei vaikuta lainkaan MDI

Part of FCG.



Tarkeimmat asiat, joita Hangossa tulisi edistaa

Viktigaste saker som bor framjas

Merkittavimmat asiat, joita Hangossa tulisi edistaa

Nykyisten palveluiden turvaaminen
Uusien asukkaiden ja tyontekijéiden saaminen
Liikenneyhteydet
Ympariston ja luonnon huomioiminen paatdksenteossa 6%
Nuorten hyvinvoinnin tukeminen 6%
Kuntalaisten tyéllistymismahdollisuuksien edistaminen 6%
Kaupungin maineen ja houkuttelevuuden kehittdminen 5%
Yrittdjyyden edistaminen 5%
Hyvinvointipalvelut (liikkunta, kulttuuri, nuorisopalvelut) 5%
Vastuullinen talous 5%
Ikdihmisten palvelut 4%
Koulutusmahdollisuudet 4%
Lapsiperheiden tukeminen 3%
Asuinympadristdjen ja asumismuotojen kehittaminen 3%
Vuokra-asuntojen tarjonnan lisaaminen 3%
Keskustan kehittaminen 3%
Matkailun edistaminen 3%
Yhteisollisyyden lisddaminen 2%
Syrjaytymisen ehkaisy 2%
Harrastusmahdollisuuksien lisdadminen 2%
Asuntotonttien tarjonnan lisdédminen 1%
Kuntalaisten osallistaminen paatdksentekoon 1%
Vihrea siirtyma 1%
Liike- ja teollisuustonttien tarjonnan lisddminen 1%
Yksityisten palvelujen lisdédminen 1%
Tyoperdisen maahanmuuton edistaminen 1%

8%

9%
9%

»

»

»

i Hango

Kyselyssa pyydettiin vastaajia
valitsemaan 26 asian
luettelosta
tarkeysjarjestyksessa 1-5
merkittavinta asiaa, joita
Hangossa tulisi edistaa.

Eniten valittu tekija oli
nykyisten palveluiden
turvaaminen, mutta eniten
ykkossijoja sai uusien
asukkaiden ja tyontekijoiden
saaminen.

Viiden karkeen nousivat myos
liikenneyhteydet, ympariston
ja luonnon huomioiminen
paatoksenteossa seka
nuorten hyvinvoinnin
tukeminen.

&

MDI

Part of FCG.
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Tarkein yksittainen asia, johon Hangossa tulisi
panostaa tulevina vuosina:

Den enskilt viktigaste saken som Hango borde
satsa pa under de kommande aren:

Uusien asukkaiden saaminen Hankoon seka nykyisten
pitaminen

Tyollisyyden, tyopaikkojen ja yritystoiminnan
vahvistaminen

Lapsiin ja nuoriin panostaminen, kuten laadukas
varhaiskasvatus, koulut ja toisen asteen opetus seka
nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen

Peruspalveluiden, erityisesti terveydenhuoltopalvelujen,
saillyminen

Kohtuuhintaisten asuntojen ja tonttien tarjoaminen

Paremmat julkiset liikenneyhteydet ja teiden kuntoon
panostaminen

Luonnon suojelu
Siistin kaupunkikuvan vaaliminen
Ymparivuotiset palvelut ja matkailu

Avoin, lapinakyva ja yhteistydohakuinen paatoksenteko

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Att fa nya invanare till Hango och behalla de nuvarande

Att starka sysselsattningen, naringslivet och antalet
arbetsplatser

Att satsa pa barn och unga, till exempel genom
hogklassig smabarnspedagogik, skolor och utbildning
pa andra stadiet samt att starka ungas valbefinnande

Att trygga basservicen, sarskilt halso- och
sjukvardstjansterna

Att erbjuda prisvarda bostader och tomter

Battre kollektivtrafikforbindelser och satsningar pa
vagarnas skick

Naturskydd
Att varna om en snygg och valskott stadsbild

Service och turism aret runt

[7—‘_‘=f
Ett Oppet, transparent och samarbetsinriktat /ﬁ@\%
beslutsfattande MDI

rrrrrrrrrr



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Kuvaile, millainen olisi tulevaisuudessa unelmiesi

Hanko:

Beskriv hur framtidens Hango skulle se ut enligt dina

drommar:

Elinvoimainen, hallitusti kasvava ja viihtyisa kaupunki, joka
houkuttelee lapsiperheita, nuoria aikuisia ja
paluumuuttajia ja jonne vapaa-ajan asukkaat muuttavat
vakituisesti

Monipuolinen tydpaikkatarjonta ja vahva yrittajyys

Hyvat ja helposti saatavilla olevat peruspalvelut
molemmilla kotimaisilla kielilla: sosiaali- ja terveyspalvelut,
varhaiskasvatus ja koulut

Toisen asteen ammatillista koulutustarjontaa
Nuorten ja iakkaiden hyvinvoinnista huolehditaan
Puhdasta luontoa ja merta vaalitaan

Turvallinen, rauhallinen ja yhteiséllinen
Ymparivuotinen matkailukaupunki

Hyvat ja nopeat liikenneyhteydet naapurikuntiin ja
Helsinkiin

Kaunis ja siisti kaupunkikuva

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

En livskraftig, trivsam och kontrollerat vaxande stad som
lockar barnfamiljer, unga vuxna och aterflyttare, och dar
fritidsboende flyttar permanent

Ett mangsidigt utbud av arbetsplatser och ett starkt
foretagande

God basservice som ar lattillganglig pa bada inhemska
spraken: social- och halsovardstjanster,
smabarnspedagogik och skolor

Utbud av yrkesutbildning pa andra stadiet
Valbefinnandet for unga och aldre tryggas
Den rena naturen och havet varnas

En trygg och lugn stad med gott gemenskap
En turiststad aret runt

Goda och snabba trafikférbindelser till
grannkommunerna och Helsingfors

En vacker och valskott stadsbild ’
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Tarkeimmat uuden strategian

Elinvoima, elinkeinot ja
saavutettavuus:

»

»

»

»

»

»

»

»

Kaupunki, jossa voi elaa ymparivuotisesti
Peruspalvelut turvataan

Kohtuuhintainen asuminen
Asukasmaaran kasvattaminen
Yritysmydnteinen toimintaymparistd, jossa
tyopaikkojen maara kasvaa ja
elinkeinorakenne monipuolistuu

Houkutellaan etatyontekijéita

Matkailua, teollisuutta ja satamaa
kehitetaan

Parempi joukkoliikenne Hangon sisalla ja
Hangosta naapurikuntiin seka suora
junayhteys Helsinkiin

Hyvakuntoiset ja turvalliset tiet

Ihmiset, hyvinvointi ja sivistys:

»

»

»

»

»

»

Toimivat peruspalvelut, erityisesti
terveyspalvelut

Lapsiin ja nuoriin panostaminen:
pahoinvoinnin vahentaminen,
perheiden tukeminen, laadukas
varhaiskasvatus ja koulut

Toisen asteen ammatillisia
koulutusmahdollisuuksia
Hankoon

Parannetaan harrastus- ja vapaa-
ajan tarjontaa

Vahvistetaan yhteisollisyytta ja
osallisuutta, jotta kaikki kokevat
kuuluvansa joukkoon

Kaupungin yleisilmeen
parantaminen

painopisteiden alla edistettavat asiat

Luonto, kestavyys ja varautuminen:

»

»

»

»

»

»

»

Luonnon, rannan ja saariston sailyminen

saavutettavina kaikille

Luonnon suojelu liialta rakentamiselta
ja luonnon monimuotoisuuden
vaaliminen

Kestava matkailu

Ymparistollisen kestavyyden
edistaminen mm. energiatehokkuuden
ja uusiutuvan energian hyodyntamisen
avulla

Lahivirkistysalueiden ja
luontokohteiden kunnossapito

Varautuminen poikkeustilanteisiin ja
ymparistoonnettomuuksiin

Asukkaiden ohjeistaminen arjen
varautumiseen

Lisaa vaestdonsuojia

MDI

Part of FCG.



Viktigaste saker att framjas under de
nya strategiska tyngdpunkterna

Livskraft, naringsliv och
tillganglighet:

»

»

»

»

»

»

»

»

En stad dar man kan bo aret runt
Basservicen tryggas

Prisvart boende

Att 6ka invanarantalet

En féretagsvanlig verksamhetsmiljo
dar antalet arbetsplatser dkar och
naringsstrukturen blir mer
mangsidig

Att locka distansarbetare

Utveckling av turism, industri och
hamnen

Battre kollektivtrafik inom Hangd
och mellan Hango och
grannkommunerna samt en direkt
tagforbindelse till Helsingfors

Manniskor, valfard och
bildning:

»

»

»

»

»

»

Fungerande basservice, sarskilt
halso- och sjukvardstjanster

Att satsa pa barn och unga:
minska illamaende och psykisk
ohalsa, stodja familjer samt
sakerstalla hogklassig
smabarnspedagogik och skolor

Yrkesutbildning pa andra stadiet
till Hangd

Att férbattra utbudet av hobby-
och fritidsaktiviteter

Att starka gemenskapen och
delaktigheten sd att alla kdnner
sig inkluderade

Att forbattra stadens allmanna
utseende och stadsbild

Natur, hallbarhet och
beredskap:

»

»

»

»

»

»

»

Att naturen, stranderna och
skargarden forblir tillgangliga for alla

Att skydda naturen fran éverdrivet
byggande och varna om den
biologiska mangfalden

Hallbar turism

Att framja miljomassig hallbarhet,
bland annat genom
energieffektivitet och utnyttjande av
fornybar energi

Underhall av narrekreationsomraden
och naturomraden

Beredskap fér undantagssituationer
och miljoolyckor

Att ge invanarna vagledning i
vardagsberedskap

MDI

Part of FCG.

» Trygga vagar i gott skick » Fler skyddsrum
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»

»

»

»

»

»

»

»

Muita terveisia tai ajatuksia Hangon kehittamisesta:
Andra héalsningar och tankar om Hangos utveckling:

Hanko on rakas ja ainutlaatuinen kaupunki, joka
halutaan sailyttaa omannakdiseng, pienena mutta
elinvoimaisena

Hangon kehittamisen painopisteen tulee olla
vakituisissa asukkaissa, ei turisteissa ja kausiasukkaissa,
vaikka hekin toki ovat tarkeita — toisaalta osa haluaa
purkaa vastakkainasettelua vakituisten ja
kausiasukkaiden valilta

Kaupungin talous on saatava kuntoon ja lisaa yrityksia
kaupunkiin

Lisaa lapsiperheita Hankoon, nuoret saatava pysymaan
kaupungissa tai palaamaan sinne

Parempaa tontti- ja asuntopolitiikkaa

Luonnon, rantojen ja vanhan kaupunkikuvan vaaliminen
—nama ovat Hangon suurimmat valttikortit

Peruspalveluja tulee parantaa ja ne tulee sailyttaa
Hangossa seka saavutettavina kaikille

Avoimempaa, suunnitelmallisempaa ja
pitkajanteisempaa paatoksentekoa kaikkien
hankolaisten hyvaksi

Ymparivuotisen matkailun kehittaminen, mutta
kestavasti ja luonnon ehdoilla

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Hangd ar en kar och unik stad som man vill bevara
med sin egen pragel - liten men livskraftig

Utvecklingens fokus bér ligga pa de fast bosatta
invanarna, inte pa turister och sdsongsboende, dven
om de ocksa ar viktiga — samtidigt vill en del minska
motsattningarna mellan fast bosatta och
sasongsboende

Stadens ekonomi maste fas i skick och fler féretag
behdver etableras i staden

Fler barnfamiljer till Hango, och de unga behdver fas
att stanna kvar i staden eller atervanda

En battre tomt- och bostadspolitik

Naturen, stranderna och den gamla stadsbilden ska
varnas — de ar Hangos storsta styrkor

Basservicen behover forbattras och den ska finnas
kvar i Hangd samt vara tillganglig foér alla

Ett Oppnare, mer planmassigt och langsiktigt
beslutsfattande for alla Hangdbors basta

Utveckling av turism aret runt, men pa ett hallbart
satt och pa naturens villkor

N

N\



Hyvinvointisuunnitelma

Valfardsplanen



Tarkeimmat edistettavat asiat
Hangossa painopisteitt

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen:

»  Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen
lisaaminen ja saatavuuden parantaminen:
koulupsykologit, kuraattorit, psykiatriset
palvelut

»  Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut,
joihin on helppoa ja nopeaa paasta

»  Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen
puuttuminen koulussa ja
varhaiskasvatuksessa seka
moniammatillinen yhteisty6 syrjaytymisen
ehkaisemiseksi

»  Yhteisollisyyden vahvistaminen ja
yksinaisyyden vahentaminen mm. matalan
kynnyksen harrastusten ja
kohtaamispaikkojen avulla

»  Aktiivinen puuttuminen kiusaamiseen

»  Monipuoliset ja edulliset
harrastusmahdollisuudet erityisesti lapsille
ja nuorille

»  Luonnon ja kulttuurin hyédyntaminen
mielen hyvinvoinnin vahvistajina

Terveiden elintapojen tukeminen:

»  Liikkumisen ja ulkoilun
mahdollistaminen: mm. hyvin
hoidetut ja valaistut kavely- ja
pyoratiet, pururadat, kuntoportaat ja
ulkokuntosalit

» Uimahalli Hankoon

» Matalan kynnyksen liikuntaryhmat ja
edulliset harrastusmahdollisuudet

» Terveellinen ja laadukas kouluruoka
seka ravitsemus- ja elintapakasvatus

» Matalan kynnyksen liikunta- ja
eldmantapaneuvonta ja —-kampanjat

» Terveyspalvelujen saatavuuden
parantaminen

»  Pyorailyn edistaminen mm.
kaupunkisuunnittelulla ja
pyorateiden kunnon parantamisella

Hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventaminen:

» Terveyspalvelujen sailyminen
lahipalveluina, niiden vahvempi
resursointi ja kohtuuhintaisuus

» Hoitoon paasy helpommaksi ja
palvelujen saavutettavuuden
parantaminen alueellisesti ja
kielellisesti

» Edullisia tai maksuttomia matalan
kynnyksen liilkunnanharrastamis-
mahdollisuuksia

» Lapsiperheiden ja vahavaraisten
tukeminen arjessa

» Ennaltaehkaisevaan tyohdn
panostaminen

» Tyodllisyyden parantaminen

MDI

Part of FCG.



Tarkeimmat edistettavat asiat

Hangossa painopisteittain

Turvallisuuden edistaminen:

»

»

»

»

»

»

»

Oma poliisi/poliisiasema Hankoon,
enemman partioita ja valvontaa erityisesti
iltaisin ja vilkonloppuisin; nuorten
hairiokayttaytymiseen, ilkivaltaan ja
rikoksiin puuttuminen

Etsivaa nuorisotyota, nuorisotiloja ja
ohjattua toimintaa nuorille

Parempi katuvalaistus seka kavely- ja
pyorateiden kunnosta huolehtiminen ja
talvikunnossapito

Ensihoidon, pelastus- ja terveyspalvelujen
tulee olla saatavilla riittavan lahella

Liikenneturvallisuuden parantaminen

Siisti, esteetdn ja hyvin hoidettu
kaupunkiymparistd

Syrjaytymisen ehkaisy ja paihdeongelmiin
puuttuminen

Esteettomyyden ja
saavutettavuuden edistaminen:

» Kadut, jalkakaytavat, kevyen liikenteen
vaylat ja kadunylityspaikat esteettémiksi
(esim. teiden kunnossapito, matalammat
katukiveysten reunat, luiskat)

» Julkisten tilojen ja rakennusten fyysinen
esteettdmyys (esim. kynnykset pois,
pyoratuoliramppien, hissien ja inva-
wc:iden lisaaminen)

» Esteettémat ulkoilureitit ja
liilkuntapaikat: selkeat opasteet ja lisaa
penkkeja, levahdyspaikkoja ja wc-tiloja

» Paremmat kulku- ja liikenneyhteydet
niin Hangosta Helsinkiin kuin Hangon
sisalla (esim. palvelubussi ja
taksipalvelut)

» Esteettdmyyden huomioiminen
suunnittelussa ja paatoksenteossa

MDI

Part of FCG.



Viktigaste saker att framjas i
Hango per tyngdpunkt

Starkande av den mentala halsan:

»  Att dka och forbattra tillgangligheten till
mentalvardstjanster for barn och unga:
skolpsykologer, kuratorer och psykiatriska
tjanster

»  Lagtroskel mentalvardstjanster som det ar
latt och snabbt att fa tillgang till

»  Forebyggande arbete och tidiga insatser i
skolan och smabarnspedagogiken samt
multiprofessionellt samarbete for att
forebygga utslagning

»  Att starka gemenskapen och minska
ensamheten bland annat genom
lagtroskelhobbyer och motesplatser

»  Aktivt ingripande mot mobbning

»  Mangsidiga och prisvarda hobby- och
fritidsmojligheter, sarskilt fér barn och unga

»  Att utnyttja natur och kultur som resurser
for att starka det psykiska valbefinnandet

Stod for halsosamma levnadsvanor:

» Attt mdjliggdra motion och friluftsliv:
bl.a. valskotta och belysta gang- och
cykelvagar, motionsspar, utegym och
traningstrappor

» Ensimhall till Hango

» Lagtroskel motionsgrupper och
prisvarda hobby- och
fritidsmdjligheter

» Halsosam och hogklassig skolmat
samt kost- och livsstilsfostran

» Lagtroskel motions- och
livsstilsradgivning samt kampanjer

»  Att forbattra tillgangligheten till
halsovardstjanster

» Attt framja cykling, bland annat
genom stadsplanering och genom
att forbattra cykelvagarnas skick

Minskning av valfards- och
halsoskillnader:

» Att halso- och sjukvardstjansterna
bevaras som narservice, att
resurserna starks och att
tjansterna ar prisvarda

» Att gora det lattare att fa vard och
forbattra tillgangligheten till
tjansterna regionalt och sprakligt

» Prisvarda eller avgiftsfria
lagtroskel maojligheter till motion

» Attt stddja barnfamiljer och
ekonomiskt utsatta personer i
vardagen

» Att satsa pa forebyggande arbete

» Attt forbattra sysselsattningen

MDI

Part of FCG.



Viktigaste saker att framjas i
Hango per tyngdpunkt

Framjande av trygghet:

»

»

»

»

»

»

»

Egen polis/polisstation till Hango, fler patruller
och mer dvervakning sarskilt kvallstid och pa
veckoslut; att ingripa | ungas storande
beteende, skadegorelse och brottslighet

Uppsdkande ungdomsarbete,
ungdomeslokaler och handledd verksamhet
for unga

Battre gatubelysning samt att se till att gang-
och cykelvagarna ar i gott skick och att
vinterunderhallet fungerar

Ambulanssjukvard, raddnings- och
halsovardstjanster ska finnas tillrackligt nara

Att forbattra trafiksakerheten
En snygg, tillganglig och valskott stadsmiljo

Att forebygga utslagning och ingripa |
missbruksproblem

Framjande av tillganglighet och
tillgangliga miljoer:

»

»

»

»

»

Att gbra gator, trottoarer, gang- och
cykelvagar samt dvergangsstallen tillgangliga
(t.ex. genom battre underhall av vagarna,
lagre kantstenar och ramper)

Fysisk tillganglighet i offentliga utrymmen
och byggnader (t.ex. ta bort trosklar, fler
rullstolsramper, hissar och
handikapptoaletter)

Tillgangliga friluftsleder och idrottsplatser:
tydligare skyltning samt fler bankar,
viloplatser och toaletter

Battre fard- och trafikférbindelser bade
mellan Hangd och Helsingfors och inom
Hango (t.ex. servicetrafik och taxitjanster)

Att beakta tillganglighet i planering och
beslutsfattande _



Kysymykset yrityksille

Fragor till foretag



Vastaajayritykset toimialoittain
Respondentforetag per naringsgren

Yrityksesi/edustamasi yrityksen toimiala »  Reilu viidennes

vastaajayrityksista edustaa

Palvelut (esim. kuljetus, kauneudenhoito, viestinta, _ 22% . .
konsultointi, ICT, hallinto- ja tukipalvelut) ° palveIUt°|m|a|aa°
| » Vajaa viidennes on
oniaiainen yrtys 17% monialaisia yrityksia.
Vastaukset: . . ..
sokin my, mie | <> ) | Hvivont P 13 % on matkailu-Jja yhta
y Mitkailujé moni rakentamisalan
rakentaminen . X
. - yrityksia.
matkait | 139% Ravintole
Rakentaminen _ 13% » Drygt en femtedel av
respondentforetagen
Teollisuus, tavaroiden tuotanto _ 9% repr.esenterar
servicebranschen.
Tukku- ja vihittsiskauppa [ AN 9% » Knappt en femtedel av
foretagen har verksamhet
Maatalous, metsatalous ja kalatalous - 4% inom flera omraden.

» 13 % ar féretag inom turism,%:
och lika stor andel inom /ﬁ@§
byggbranschen. MDI

Part of FCG.



Yhteistyon toimivuus Hangon

kaupungin kanssa

Samarbetet med Hango stad

Vajaa puolet vastanneista yrityksista tai yritysten
edustajista arvioi yrityksensa yhteistyon toimivuuden
Hangon kaupungin kanssa hyvaksi. Joka neljannen
mielesta yhteistyo on erittdin hyvin toimivaa.

Millaiseksi arvioit yrityksesi tai edustamasi yrityksen
yhteistyon toimivuuden Hangon kaupungin kanssa?

22% 26% 22%

B Erittdin hyvaksi Melko hyvaksi
En hyvaksi enka huonoksi = Melko huonoksi

M Erittdin huonoksi

»

»

»

Joka neljannen mielesta yhteistydn toimivuus ei ole

hyvaa eika huonoa ja yhta monen mielesta se on huonoa.

Ne, jotka kokevat yhteistyén huonoksi, ovat
perustelleet vastaustaan seuraavanlaisesti:

"Ei ole tukipalvelua. ei ole auttamista,jarruttaa liikaa
byrokratialla.”

"kahdeksan vuoden aikana ainoastaan yksi vapaaehtoinen
yhteydenotto/kaynti kaupungin puolesta”

"Kaupunki ei ole millaan tapaa yhteydessa yrityksiini.
Kilpailuttanut vain kerran yhtioni.”

"Liilan monimutkaista.”

"mycket motsattningar, superlanga behandlingstider,
mottagandet kallt”

"Olimme vuokralla eraalla tontilla, jonka kaupunki osti.
Kaupunki kuitenkin painotti, ettemme saa pitaa ja
pysakdida kalustoamme tontilla enag, joten jouduimme
etsimaan uuden paikan jonne siirtaa kalustomme seka
yrityksemme. Tana paivanakaan vanhalla tontilla ei ole
mitaan, mika olisi estanyt kalustomme pitamisen tontilla.”

MDI

Part of FCG.



»

»

»

»

»

»

»

»

Miten Hangon kaupunki voisi palvella
paikallisia yrityksia paremmin:
Hur kunde Hango stad betjana de lokala

foretagen battre:

"erittain hyvalla tasolla”

"Dela upp ansvarsomraden vid behov i synnehet
byggnadstilsynen.”

"Ei valittamista, ehka kaikki edella mainittu liittyy
isoon teemaan, eli houkuttelevuuden
lisaantymiseen.”

"Enemman vuorovaikutusta. Kaupungin
johtoryhma voisi tutustua tarkemmin eri yrityksiin
ja sita kautta saada parempi ymmarrys yritysten
tarpeista ja potentiaalista.”

"Forsta foretagen, logistik infrastruktur och
forbindelser. Samarbete med foretagsutveckling
med andra regioner.”

"Hankintojen kilpailutuksen parempi valvonta.”

"ilhan vain vaikka kysymalla silloin talloin miten
menee ja onko jotain akuutteja tarpeita.”

"Konsulttipalvelut: esim tukihaut konsultin
toimesta. Remonttiryhma: halvempi mahdollisuus
kaupungin vanhimpien talojen tukena (Tyokokeilut
jne, nuorisoseteli tydllistymiseen tjne)”

»

»

»

»

»

»

»

»

»

"Kayttamalla vain Hankolaisia yrityksia. Kayttamalla
muitakin yrityksia kuin vain suurimpia.”

"Oppisopimus koulutuksiin tukea”

"Panostaa kaupungin imagomarkkinointiin ja edistaa
ymparivuotisuutta. Panostaa siihen, milta
kaupungissa nayttaa: Itadsatama on osin kuin
jattomaata.”

"Rahoittaa enemman.”

"Vielakin nopeampaa paatoksentekoa ja parempaa
koppia yritysten intressien hoidossa.”

"viemalla asiat loppuun ja panostamalla laatuun
tekemisissaan (katukuvassa)”

"Virastoissa toimihenkiloiden tavoitettavuutta on
parannettava.”

"Vuokraamalla edullisia yhteisia tiloja”

"Vahittasikaupan strategia puuttuu. Nyt kauppa on
pirstaloitunut neljaan eri keskittymaan ja se ei %‘i
tueyrittajien toimintaa. Nyt suurin haviaja on @
Vuorikadun kauppiaat.” ‘Mbi



Kysymykset yhdistyksille

Fragor till foreningar



Vastaajayhdistykset toimialoittain

Respondentforeningar per
verksamhetsomrade

Edustamasi yhdistyksen/yhdistysten toimiala(t):

Liikunta ja urheilu | K - 2
Hyvinvointi ja sosiaalinen toiminta ||| GGG 20%
Lapset ja nuoret | KGN 25%
Seniori- ja elakeldistoiminta || TG 17%
Kulttuuri ja taide || || N 13%
Vastaukset:

Muu, miks? [ 139 WSS | Ammattiyhdistys

+ Foéretag

Kylayhdistys / paikallinen kehittaminen [} 4%
Ympéristd ja luonto [ 4%

Koulutus ja sivistys [l 4%

Uskonto ja elamankatsomus [l 4%

Pelastus- ja turvallisuustoiminta [} 4%

»

»

»

»

42 % vastanneista yhdistysten
edustajista edustaa liikunta- ja
urheilualan yhdistyksia.

29 % edustaa hyvinvointiin ja
sosiaaliseen toimintaan keskittyvia
yhdistyksia, joka neljas lapsiin ja
nuoriin liittyvia yhdistyksia ja vajaa
viildennes seniori- ja
elakelaistoiminnan yhdistyksia.

42 % av foreningsrepresentanterna
som svarat representerar
foreningar inom idrott och motion.

29 % representerar féreningar som

har verksamhet inom valfard och

social verksamhet, var fjarde
representerar féoreningar med
anknytning till barn och unga och  _ _

knappt en femtedel foreningar inom /ﬁ@
senior- och pensionarsverksamhet.  yp



Yhteistyon toimivuus Hangon kaupungin
kanssa

Samarbetet med Hango stad

» Selva enemmisto (70 %) vastanneista
yhdistysten edustajista arvioi
yvhdistyksensa yhteistyon toimivuuden
Hangon kaupungin kanssa hyvaksi.

» Reilun viidenneksen mielesta yhteistyo ei
- 52% 22% 4%I ole hyvaa eika huonoa. 8 % yhdistysten
edustajista kokee yhteistydn olevan
huonosti toimivaa.

Millaiseksi arvioit yhdistyksesi yhteistyon toimivuuden
Hangon kaupungin kanssa?

» Ne, jotka kokevat yhteistyon huonoksi,
ovat perustelleet vastaustaan
seuraavanlaisesti:

* "Brist pa ekonomiskt stéd tex som santa

skatter/hyror. Staden skall halla med vad
som man kommit éverens!!!”

* "Kaupunki ei tue yhdistysta vaikkakin
kyseessa lilkunta ja nuoret etenkin ﬁﬁ@\%

B Erittdin hyvaksi Melko hyvaksi
En hyvaksi enka huonoksi = Melko huonoksi

M Erittdin huonoksi

Part of FCG.



Miten Hangon kaupunki voisi parantaa

yvhteistyotaan paikallisten yhdistysten kanssa:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

"Beratta hur man kan far stéd och hjalp vid behov i
olika samarbetssituationer.”

"Besoka regelbundet”

"Battre informationsflode. Ibland kdanns det som att
saker hemlighalls utan egentlig juridisk orsak. Det ar
jobbigt att alltid behéva kunna fraga exakt specifikt
efter ndgot visst som man inte ens vet finns.”

"Ehkapa olla useammin yhteydessa yhdistyksiin ja
kysella missa mennaan”

"fungerar ganska bra”

"Foreningar har en stor betydelse for att 6ka
inkluderingen i samhallet. Staden bor se till att
foreningarnas verksamhet inte aventyras med onddig
byrakrati och regelverk, men generellt verkar
situationen vara tamligen bra just nu.”

"Hangd ar en utmarkt stad for idrottsféoreningarna,
fortsatta sa@”

"Mindre prat mera handling”

"Tiedottamalla paremmin”

»

»

»

»

»

»

»

»

Hur kunde Hango stad forbattra sitt samarbete
med lokala foreningar:

"Om man inte ar en enbart lokal forening blir man latt lite
bortglomd. Om vi tar kontakt med staden far vi nog alltid svar.”

"Ottamalla yhteytta ja esim vakiona joka vuotinen rahallinen
tuki.”

"Priorisera foreningarna. Halla med vad som kommat dverens!
Foreningarna grunden till sommar gasterna o
turismen!'Marknadsfora forengarnas tjanster. Turism info funkar
daligt”

"Seuratoiminnan tukeminen rahallisesti pidettava jatkossakin
ylla (avustushaku), tilojen mahdollisimman monipuolinen kaytté
ja liikuntapalveluiden mahtava tuki taattava!”

"Tiedotus kaupungissa jarjestettavista tapahtumista, paremmin
tietoa kaupungin tilojen kaytosta ja vuokraamisesta, lisaa
yhteistyota yhdistysten ja kultuuri- seka matkailutoimen valilla”

"Tukemalla rahallisesti yhdistysten toimintaa. Jarjestamalla
ilmaiset kokoontumis- ja kerhotilat. "Yhdistysten talo".Jos kolmas
sektori on tarkea se pitaisi nakya myoés kaupungin tukena.”

=
"Tycker att det blivit mycket battre pa senaste aren. /ﬁ@\%
Féreningarna sjalv kan ju ocksa visa lite initsiativ” MDI

"Voisi antaa enemman rahallista tukea.”



Kysymykset kaupungin
henkilostolle

Fragor till stadens personal



Tyytyvaisyys

tyonantajana

NOj

arbetsgivare

Kuinka tyytyvainen olet Hangon kaupunkiin tydnantajana?

B Erittain tyytyvainen

Melko tyytyvainen

63%

En tyytyvainen enka tyytymaton

16%

Melko tyytymaton

3%

dhet med Hango stad som

»

»

»

»

Hangon kaupunkiin

Nelja viidesta kyselyyn
vastanneesta kaupungin
tyontekijasta on tyytyvaisia
Hangon kaupunkiin
tyonantajana.

16 % ei ole tyytyvaisia eika
tyytymattomia ja 3 % on
melko tyytymattomia.

Fyra av fem av stadens
anstillda som svarade pa
enkaten ar néjda med
Hango stad som
arbetsgivare.

16 % ar varken ndjda eller
missndjda och 3 % ar ganska
missnojda.

o
=
MDI



»

»

»

»

»

»

Perustelut tyytyvaisyydelle Hangon
kaupunkiin tyonantajana:
Motiveringar till n6jdheten med Hango stad

som arbetsgivare:

Moni vastaaja kertoo viihtyvansa hyvin tydssaan, ja etta
tyopaikalla on hyva yhteishenki, mukavat kollegat ja
hyva esihenkilo

Hangon kaupunkia pidetaan turvallisena ja
luotettavana tydnantajana

Vastauksissa kiitetaan mm. mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan tyohon, tyon vaihtelevuutta, etatyojarjestelya,
hyvaa tydterveyshuoltoa seka sita, etta pienessa
kaupungissa johto on lahella ja saavutettavissa

Jonkin verran koetaan epaoikeudenmukaisuutta esim.
eri yksikoiden tydontekijoiden tasapuolisessa kohtelussa

Osa kokee henkilostojohtamisessa olevan haasteita,
kuten vanhakantaiset nakemykset ja lyhyen tahtaimen
ajattelu

Kritiikkia saavat myos mm. puutteelliset resurssit,
palkkaus, heikko tiedottaminen, E-passiedun pienuus,
maaradaikaisuuksien ketjuttaminen ja joustamattomat
tydajat

»

»

»

»

»

»

Manga respondenter berattar att de trivs bra i sitt
arbete och att det finns en god gemenskap pa
arbetsplatsen, trevliga kollegor och en bra chef

Hango stad uppfattas som en trygg och palitlig
arbetsgivare

| svaren beroms bland annat mojligheterna att paverka
det egna arbetet, arbetets variation,
distansarbetsarrangemang, god féretagshalsovard

samt att ledningen i en liten stad ar nara och latt att na.

| viss man upplevs orattvisa, till exempel nar det galler
likabehandling av personal i olika enheter.

En del upplever att det finns utmaningar i
personalledningen, sasom gammaldags synsatt och
kortsiktigt tankande.

Kritik riktas ocksa bland annat mot bristande resurser,
lbnesattningen, svag information, att Epassi-formanen
ar liten, kedjning av visstidsanstallningar och oflexibla

arbetstider.

=9
&

Part of FCG.



Hangon kaupungin suosittelu
tyopaikkana

Att reckommendera Hango stad som
arbetsplats

Hangon kaupungin suosittelu tyopaikkana - NPS suosittelisi Hangon kaupunkia
tydpaikkana asteikolla 0-10, jossa O=en
lainkaan todennakdbisesti ja 10=erittain
todennakdisesti, sijoittuu 31 % vastaajista
suosittelijoihin (9-10), 48 % passiivisiin (7-
8) ja 21 % arvostelijoihin (0-6).

» Hangon kaupungin NPS-luvuksi
muodostuu 11.

48%

» Pafragan om hur sannolikt man skulle
rekommendera Hangd stad som
arbetsplats pa en skala fran O till 10, dar O =
inte alls sannolikt och 10 = mycket
sannolikt, hér 31 % av respondenterna till
rekommendatoérerna (9-10), 48 % till de
passiva (7-8) och 21 % till kritikerna (0-6). %%

» Hango stads NPS-tal blir 11. MD.

B Arvostelijat Passiiviset M Suosittelijat



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Miten Hangon kaupunki voisi edistaa henkilostonsa
tyossa jaksamista ja tyohyvinvointia:

Hur kunde Hango stad framja sin personals ork i
arbetet och arbetsvialbefinnande?

Hyvilla tyésuhde-eduilla, kuten suuremmalla E-
passiedulla

Lisaamalla henkildkunnan maaraa ja resursseja

Hyvalla johtamisella: kuunteleminen, rakentavan
palautteen antaminen, kehuminen ja kannustaminen,
ongelmiin puuttuminen

Joustoja tydaikaan ja tyontekoon, esim. paremmat
mahdollisuudet eta- ja osa-aikatydhon tai lyhennettyyn
tybaikaan

Oikeudenmukainen tydonjako ja tyontekijéiden kohtelu
Lapinakyva ja kilpailukykyinen palkkaus
Tybergonomiaan panostaminen

Parempi tiedottaminen

Yhteista toimintaa ja tapahtumia yli osastorajojen

Mahdollisuus liikunnan harrastamiseen tydaikana

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Goda personalféormaner, till exempel en storre Epassi-
forman

Oka personalstyrkan och resurserna

Gott ledarskap: lyssnande, att ge konstruktiv respons,
berdém och uppmuntran samt att ta tag i problem

Mer flexibilitet i arbetstider och arbetssatt, till exempel
battre madjligheter till distans- och deltidsarbete eller
forkortad arbetstid

En rattvis arbetsférdelning och ett rattvist bemdtande av
de anstallda

Transparent och konkurrenskraftig |6nesattning
Genom att satsa pa arbetsergonomi
Battre information

Gemensam verksamhet och evenemang over
avdelningsgranserna

Mojlighet att motionera under arbetstid MDI
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Oli ilo!

Det var ett noje!

1] Aluekehittimisen konsulttitoimisto MDI
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