Tjdnsteinnehavarens vakansnummer 333403 begdran om omprévning gillande aterkrav av 16n
Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 52

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av I6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i I6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas overtimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i [6nerdkningsprogrammet saknades loneparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerakningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om Overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas forhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade man i
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tillaggen och da skulle den i I6neprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i Ionerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva I6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som harror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkrdvas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i nagon annan ordning inom tre
ar fran utgangen av det kalenderar under vilket |6n eller ett annat formansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 1 585,90 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrdva l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).



Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i arendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, foreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrgjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgoérs pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare och

aterkravet av |6n utav vakansinnehavaren 333403, verkstalls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den
[6n som aterkrévs ar 1 060,75 €. Tjansteinnehavaren kan komma 6verens om en
individuell aterbetalningsplan

Forslaget godkandes.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Stadsstyrelsen 02.03.2026 § 47

64/01.00.00/2025

Arendets fortsatta behandling.

Tjansteinnehavaren yrkar pa att stadsstyrelsens personalsektions beslut § 52
gallande aterkrav av 16n ska havas, eftersom beslutet ar lagstridigt och inte
andamalsenligt. Dessutom anser tjansteinnehavaren att beslutet ar oskaligt.

Arbetsgivaren har ratt att aterkrava lon som utbetalts utan grund (Lag om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56). Ratten att aterkrava
I6n som utbetalats utan grund galler oavsett vems fel det handlar om. Att delvis
avsta fran aterkrav beaktande av principerna fér vad som kan anses skéligt ar ett
undantag till arbetsgivarens lagstadgade ratt som grundar sig pa en
helhetsbedomning fran fall till fall. Saledes ar beslutet varken lagstridigt eller i
strid med lagens syfte.

Rattspraxisen som tjansteinnehavaren hanvisar till motsvarar inte situationen
som ar foremal for omprovningen eftersom den felaktigt betalda I6nen grundar
sig pa ett tekniskt fel och inte pa tolkning.

Tjansteinnehavaren framstaller att det inte skulle handla om ett tekniskt fel utan
om en tolkning av tjanstekollektivavtalet. Tjansteinnehavarens pastaende ar
ogrundat da det fran I6nerdkningssystemet saknats en parameter vilket har lett
till ett fel gdllande 6vertimmarna utan att man i drendet nagonsin har gjort ett
beslut och det har annars inte heller uppdagats. Ett tolkningsbeslut i enlighet
med vad tjdnsteinnehavaren framfor har saledes inte gjorts.

Enligt tjansteinnehavarens uppfattning ar beslutet oskaligt eftersom
arbetsgivaren har beslutat att aterkrava nastan hela beloppet.
Tjansteinnehavaren hanvisar till tidigare kdnda beslut som géller aterkrav av 16n
som utbetalts utan grund och konstaterar att den aterkrdvda andelen av I6nen da
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Beslut
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har varit procentuellt mindre. Att helt eller delvis avsta fran aterkrav beaktande
av principerna for vad som kan anses skaligt ar alltid en helhetsbedémning som
gors fran fall till fall, och da fattas beslutet i personalsektionen. Da nar man inte
avstar fran aterkrav av arbetstagare, fors drendet inte till personalsektionen for
behandling. | regel avstar Hango stad inte fran aterkrav av 16n som betalats utan
grund. Foljaktligen har en storre del av [6n som utbetalats utan grund aterkravts
in i sin helhet genom kvittning eller genom att I6ntagaren pa eget initiativ har
betalat tillbaka hela den 16n som betalats utan grund.

Tjansteinnehavaren konstaterar att aterkravets belopp for tiden 1.1.2022-
31.3.2025 ér felaktigt i beslutet. Beloppet 1585,90 grundar sig pa en felaktig
kalkyl till vilken tjansteinnehavaren har bett om korrigeringar och den nya
kalkylen har delgivits hen 1.10.2025. Enligt den korrigerade kalkylen ar
aterkravets belopp 1397,94 € och inte 1585,90 € som ar motiveringen for
personalsektionens beslut om aterkrav.

Begdran om omprovning ar berattigad till den delen den géller motiveringen for
beslutet. | personalsektionens motivering finns ett fel da det fran motiveringen
saknas hanvisning till den korrigerade specifikationen daterad 1.10.2025.

Bilaga
- Specifikation 1.10.2025

Trots den felaktiga motiveringen strider beslutet inte mot lagen eller dess syfte.
Beslutet kan inte heller anses vara oskaligt.

Stadsstyrelsen konstaterar att begaran om omprovning ar berattigad till den
delen den gallermotiveringen for beslutet. | personalsektionens motivering finns
ett fel da det fran motiveringen saknas hanvisning till den korrigerade
specifikationen daterad 1.10.2025. Enligt den korrigerade specifikationen ar
aterkravets belopp 1397,94 €. Stadsstyrelsen dndrar motiveringen for
personalsektionens beslut och lagger till den korrigerade specifikationen som
bilaga till beslutet. Till 6vriga delar avslas begdran om omproévning och
personalsektionens beslut forblir i kraft.

Forslaget godkandes.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Bildningsdirektor Karl-Erik Gustafsson, 040 595 3240



