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NUORISOTYOPAJA VIAN TOIMINTAKERTOMUS 2025
Toiminta

Toimintamme tarkoituksena on tukea nuorten arkielamaa, sosiaalista vahvistumista seka yksil6llisten ja
yhteisollisten voimavarojen 16ytymista. Arkiaskareiden ja -rutiinien, tyoelamataitojen, yritysvierailujen,
kulttuurielamysten ja erilaisiin liikunnallisiin harrastustoimintoihin tutustumisella laajennamme nuorten
mahdollisuuksia hyvaan arkeen ja tulevaisuuden valintatilanteisiin. Tarjoamme nuorille tukea ja ohjausta
heidan suunnitellessaan tulevia opintojaan, ammatinvalintaansa ja tyéelamaan siirtymista. Paja-aikana
tuemme nuorten mindpystyvyyden ja itsetuntemuksen kehittymista. Edellytdmme vastuun ottamista ja
motivaatiota muutoksen tekemiseen silta osin kuin nuori sen itse maarittelee ja on siihen valmis.

Toiminta on tarkoitettu hankolaisille 16 — 28-vuotiaille nuorille, joilta puuttuu opiskelu-, tykokeilu- tai
tyopaikka. Nuori on voinut olla tyopajalla tyokokeilussa tai koulutussopimuksella. Toiminta on
kaksikielista. Toiminnan kehittamiseksi ja laajentamiseksi olemme vuokranneet erillisen verstastilan.

Toimintamuodot:
* yksilo- ja ryhmavalmennus (tarvittavat palvelut, polutus, vierailut)
¢ arjenhallinta- ja tydelamataidot (perusarki, siivous, sisustus, pyykkihuolto, hygienia, tyénhaku,
tyoyhteisotaidot)
* sosiaaliset taidot ja verkostoituminen (ryhmatyotaidot, kdyttaytyminen, tutustuminen,
ryhmaytyminen, tapahtumien jarjestaminen)
¢ hyvinvoinnin vahvistaminen ja yllapitaminen (itsetuntemus, mielenkiinto, merkitys, liikkunta, uni,
ravinto)
¢ tydvalmennus ja soveltuvat tydsuoritteet
» keittiopaja (lounasruoan suunnittelu, raaka-aineiden hankinta, valmistus ja
siivous)
» pintakasittelyverstas (tuotteiden valmistaminen ja kesdmaokin kunnostaminen)
» ulkoalueiden hoitotyot (ldhiliikunta-alue, risusavotta, puunpilkkominen)

Strategiset ldhtokohdat

1. Oppimis- ja tydympdristén rakentaminen: Yllamainittujen toimintamuotojen mahdollistamiseksi
olemme luoneet sellaiset puitteet, joissa voidaan harjoitella tydkokeilun kriteereiden
toteutumisen edellyttdmia ammatillisia taitoja. Meilld on ollut kunnostuskohteena sahkoton ja
vedetdn kesamokki, jossa kunnostettu sisa- ja ulkotiloja seka raivattu ymparistda. Lisdksi olemme
jarjestdaneet kahdet markkinat, joilla on myyty pajalla valmistettuja tuotteita.

2. Osallisuus ja hyvinvointi: Olemme tehneet paivaretkia seka paikallisiin etta alueellisiin kohteisiin,
joissa liikunnalliset, kulttuuriset ja sosiaalisesti kestavan kehityksen mukaiset linjaukset on otettu
huomioon. Kdymme kavelyretkilld, luontokohteissa ja liikuntapaikoilla sekd museoissa ja
nayttelyissa. Esimerkkeind alueellisista vierailuista Fiskarsin kasityoldisammatteihin tutustuminen,
Lappohjan Rintamamuseo, Forssan Asenne ry, Bromarvin Vaktkojberget, Lappohjan ampumarata,
Fagervikin ja Mustion rautaruukit, Tammisaaren syysmarkkinat ja Salon Kurpitsaviikot.
Osallistumme erilaisten lapsille/nuorille /perheille jarjestettyihin yleisdtapahtumien
jarjestamiseen. Tuotamme myo6s nuorisopalveluiden esittely- ja markkinointimateriaaleja.
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3. Opinnollistaminen: Olemme valmistautuneet toteuttamaan Tutkintoon valmentavan koulutuksen
tutkinnonosia (Tuva). Niistd on avattu Tyoeldmataidot ja tydeldmassa tapahtuva oppiminen (1-20
ov) seka Arjen ja yhteiskunnallisen osallisuuden taidot (1-20 ov). Se soveltuu hengdhdystaukoa
ammatillisista opinnoista tarvitseville seka tydpajatoiminnassa oleville nuorille. Meilld on ollut yksi
TuVaa suorittava opiskelija.

4. Yritysyhteistyd: Jotta nuoret saavat kuvan ldhiseudun tydpaikoista ja tyopaikat pajanuorista,
teemme yritysvierailuita. Tand vuonna olemme vierailleet Nummelan metallity6pajalla,
Musiikkistudio Enberg Tammisaaressa, Uuttera Oy:ll4, Rosk’n’rollin Lohjan toimipisteell3,
Nummen Meltorauta (kalevalainen kansanperinne) ja Taktomin koiratrimmauspalvelussa.

Seuranta ja arviointi

- Teemme kirjallisesti yhdessa nuoren kanssa valmennussuunnitelman, valiarvioinnin jakson
puolessa valissa ja loppukeskustelun jatkosuunnitelmineen.

- Maarallisen arvioinnin tyokaluna toimii Park-tilastointiijarjestelma

- Laadulliseen mittaamiseen kdaytamme Sovari -arviointityokalua. Kokonaisarvioksi saimme
arvosanan 4,4 asteikolla 1-5.

- Osallistumme OKM:n kyselyyn tydpajojen toiminnasta

Mikali tydpajalla suoritetaan tutkinnonosia, siitd saa osaamistodistuksen, jota voi hyodyntaa tulevissa
opinnoissa. Jokainen saa tydtodistuksen.

Eri oppilaitosten opiskelijat voivat suorittaa tyopajalla tydelaméajaksoja. Henkilokunta toimii
tyopaikkaohjaajina ja ndytonarvioijina.

Talla toimintakaudella nuoria on ollut yhteensa 15, joista positiivinen sijoittuminen (tyo, tyokokeilu, koulu,
armeija, muu valmennus) 69 %:lla. 2 nuorta jatkaa edelleen pajalla, jolloin onnistumisprosentti 73%.
Tarkemmat tilastot toimintakertomuksen viimeisella sivulla.

Yhteisty6kumppanit

Koska toimimme sosiaali-, tyollisyys-, koulutuspolitiikan ja terveydenhoidon kanssa tiiviissa yhteistydssa,
tarvitsemme jatkuvaa verkostoitumista ja osaamisen kartuttamista. Henkilékunta on ollut mukana
HyVa(Lasten ja nuorten hyvinvointi)-tyéryhmassa, EMPT (ennaltaehkaisevd mielenterveys- ja pdihdetyd)-
monialaisessa tydoryhmassa, Lansi-Uudenmaan Hyte-verkostossa, Ankkuri-tyoryhmassa, Luksian ja Axxellin
kehittdmistyoryhmissa, Laajennetun oppivelvollisuuden tyéryhmaéssa, Into ry:n esimiesten ja
pajaohjaajien verkostokokouksissa ja —koulutuksissa seka alueellisissa ja valtakunnallisissa
ty6pajatoimijoiden verkostoissa.

Marjut Vihervuori
Nuorisopalveluiden esimies
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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR UNGDOMSVERKSTADEN VIA 2025 (fri dversattning)
Verksamhet

Var verksamhet gar ut pa att stéda de unga i vardagslivet, i det sociala, samt att forsoka finna de
individuella och samhalleliga styrkorna hos individen. Genom vardagsgéromal och -rutiner, kunskap om
arbetslivet, foretagsbesok, kulturuppleveleser och rorelsebeframjande verksamhet utvidgar vi
ungdomarnas mojligheter till en god vardag och framtida valsituationer. Vi erbjuder ungdomarna stéd och
ledning da de planerar kommande studier, yrkesval och 6vergang till arbetslivet. Under verkstadstiden
stoder vi ungdomarnas bild av sig sjalv och forsoker utveckla sjalvkanslan. Vi forutsatter att de tar ansvar
och ar motiverade till att gora forandringar, till den del den unga sjalv bestammer och ar redo for det.

Verksamheten ar tankt fér Hangobor, 16 — 28 ariga ungdomar, som saknar studie-, arbetspraktik, eller
arbetsplats. Den unge har kunnat vara i verkstaden med kontrakt arbetsprovning eller
utbildningskontrakt. Vi verkar dven som en vagledande faktor gallande andra tjanster. Verksamheten ar
tvasprakig. For att utveckla och utoka var verksamhet har vi forsokt hitta och skapa ytterligare
anlaggningar. For tillfallet har vi inte lyckats hitta nya anldaggningar.

Verksamhetsbeskrivning:
e Individuell och grupphandledning (n6dvandiga tjanster, vagledning, besok)
e Fardigheter for vardagssysslor och till arbetslivet (vardagsrutiner, stadning, inredning, tvatt,
hygien, jobbsokning, sociala fardigheter).
e Social kompetens och natverksbyggande (arbeta i grupp, beteende, ldra kdnna manniskor,
teambuilding, organisera evenemang).
e FOrbattra och uppréatthalla valbefinnande (sjalvkansla, intresse, mening, motion, sdmn, ndje)
e Arbetstraning och lampliga arbetsaktiviteter
» koksverkstad (lunchplanering, inkdp, férberedelse och tillagning)
> ytbehandlingsverkstad (beredning av produkter och renovering av sommarstuga)
» underhall utomhus (lokalt idrottsomrade, ograsrensning, tradbeskarning)

Strategiska utgangspunkter

Uppbyggande av en inldrnings- och arbetsmiljé: Fér att mojliggdra ovan ndmnda aktiviteter har vi skapat
ett ramverk for att 6va upp de yrkeskunskaper som kravs for att uppfylla kriterierna fér en praktikplats. Vi
har renoverat en sommarstuga, som saknar el och vatten, renoverat interiéren och exteriéren och rensat
det omgivande omradet. Dessutom har vi ordnat tvd marknader dér vi har salt produkter som tillverkats i
verkstaden.

Deltagande och vilmdende: Vi har gjort dagsutflykter till bade lokala och regionala resmal, dar fysisk,
kulturell och social hallbarhet har beaktats. Vi besoker vandringsleder, naturomraden och
idrottsanlaggningar, museer och utstallningar.Exempel pa regionala besok ar att bekanta sig med
hantverksyrken i Fiskars, Lappvikens Frontmuseet, Asenne rf i Forssa, Vaktkojberget i Bromaryv,
Lappvikens skjutbana, jarnbruken i Fagervik och Svarta, hostmarknaden i Ekends samt Pumpaveckorna i
Salo. Vi deltar i olika offentliga evenemang fér barn/ungdomar/familjer. Vi producerar ocksa
presentations- och marknadsforingsmaterial for ungdomstjanster.
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Nonformativt ldrande: Vi forbereder infér implementering av examensdelarna i examensférberedande
utbildning (Tuva). Av dessa har Arbetslivskompetens och larande i arbetslivet (1-20 sv) samt ta del av
vardagen i samhallet (1-20 sv) 6ppnats. Malet ar att 6ppna sa manga examenssektioner som majligt fran
Tuva._Det passar for den som behover ett andrum fran yrkesstudierna och som ar i verkstadsverksamhet.
Vi har haft en Tuva elev.

Féretagssamarbete: For att ge ungdomar en uppfattning om vilka jobb som finns i omradet och vilka jobb
som finns for ungdomar anordnar vi foretagsbesok. | ar har vi besokt Helkama Velox, Tulentaika- smedja,
m/s Steel, Helo, Rasmet och Md&rbys ekologiska gard.

Uppféljning och utvardering

- Vigor tillsammans med den unga en skriftlig forsta utbildningsplan, en mellanutvardering da
verkstadstiden ar till halften fardig och en slutdiskussion med fortsattnings planer

- Som ett arbetsredskap i utvarderingen fungerar Park-statistikprogrammet

- For att méta kvalitet anvander vi oss av Sovari-utvarderingsredskapet. Som helhets bedémning
fick vi betyget 4,4 pa en skala fran 1 till 5.

- Videltar i OKM forfragan om verksamheten i arbetsverkstader.

Om man under sin verkstadstid har gjort vissa examensdelar far man ett kompetenscertifikat som kan
anvandas vid framtida studier. Alla far ett arbetsintyg.

Studeranden fran olika utbildningsinstitutioner kan gora praktik i verkstaden. Personalen fungerar som
arbetsplatshandledare och utvarderare.

Under denna verksamhetsperiod har det varit totalt 15 unga, varav 69 % har en positiv placering (arbete,
arbetsproévning, skola, armén, annan tréning). 2 unga fortsatter pa verkstaden, vilket resulterade i en
framgdngsgrad pa 73%. Mer detaljerad statistik finns pa verksamhetsberattelsens sista sida.

Samarbetsparter

Eftersom vi har ett ndra samarbete med socialtjansten, arbetslivet, utbildningspolitiken och héalso- och
sjukvarden behover vi kontinuerligt natverksarbete och kompetensutveckling. Personalen har deltagit i
arbetsgruppen HyVa (Barn- och ungdomsvalfard), EMPT (forebyggande mental hélsa och missbruk)
multidisciplindr arbetsgrupp, Vastra Nylands Hyte-natverk, Ankar- verksamhet,
utvecklingsarbetsgrupperna Luksia och Axxell, arbetsgruppen for forlangd laroplikt, Into-forbundets
natverkstraffar och utbildningar for handledare och 6vervakare samt regionala och nationella natverk for
verkstadsoperatorer.

Marjut Vihervuori
Forman for ungdomstjanster
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TILASTOT NUORISOTYOPAJA VIA / STATISTIK UNGDOMSVERKSTADEN VIA

TOIMINTAKAUSI/ VERKSAMHETSPERIOD 1.1. - 31.12.2025

Nuoria yhteensi / ungdomar sammanlagt: 15

- joista suomenkielisia/ varav finsksprakiga: 10, ruotsinkielisia / svensksprakiga: 5

- joista miehia / varav man: 9, naisia/kvinnor: 6, muu/annat: 0

- pohjakoulutuksena toisen asteen koulutus / Som grund har andra stadiets utbildning: 6

- tyokokeilussa / arbetsprovning: 13, koulutussopimuksella / utbildningskontrakt:2

- 17 - 20-vuotiaita/aringar: 7, 21 — 24-vuotiaita/aringar: 5, 25 — 28-vuotiaita/aringar: 3

Tullut ty6pajalle — kommit till verkstaden Via

Taho/Instans

nuoret / ungdomar

te-palvelut 7
sote

etsiva nuorisotyd/uppsokande 5
ungdomsarbete

2 asteen oppilaitos/ andra 2
stadiets laroanstalt

oma yhteydenotto/ egen kontakt | 1

Sijoittuminen tyopajajakson jalkeen — efter verkstadstiden till

verkstaden

Taho/Instans nuoret/ungdomar
Opiskelemaan/studera 5
tybelamaan/arbetsliv 2
tyokokeilu/arbetsprovning 2
tyottomaksi/arbetslos 4

muualle/annat

jatkaa pajalla/fortsatter pa 2

Talla toimintakaudella nuoria on ollut yhteensa 15, joista positiivinen sijoittuminen (tyd, tyckokeilu, koulu,
armeija, muu valmennus) 69%:lla. 2 nuorta jatkaa edelleen pajalla, jolloin onnistumisprosentti 73 %.

Under denna verksamhetsperiod har det varit totalt 15 unga, varav 69 % har en positiv placering (arbete,
arbetsprovning, skola, armén, annan traning). 2 unga fortsatter pa verkstaden, vilket resulterade i en

framgangsgrad pa 73 %.

Marjut Vihervuori
nuorisopalveluiden esimies
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