Tyoeldmavalmennusprosessi Nuorisotyépaja Viassa

Ty6pajatoiminta vahvistaa valmennuksen ja merkityksellisen tekemisen kautta nuorten ja aikuisten
elaméanhallintaa ja ty6eldamavalmiuksia. Tyopaja on valmennusyhteisd, jonka tavoitteena on tukea
hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti koulutusta ja tyota. Valmennus tyopajalla on
tavoitteellista, valmentautujan yksil6llisten tarpeiden mukaista tukemista seka taitojen ja osaamisen
kehittamista.

Ty6pajatoiminta on tarkoitettu nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat tukea I6ytadkseen oman
polkunsa. Nuorten tydpajatoiminta on suunnattu alle 29-vuotiaille.

Ty6pajalla voi vahvistaa omaa arjenhallintaansa ja toimintakykydan seka saada tukea jatkopolun
|6ytamiseen. Tyopajalla voi myos kokeilla uutta ammattialaa, kasvattaa ammatillista osaamista ja
vahvistaa ty0elama- ja tyoyhteisotaitojaan.

Nuori osallistuu lisaksi tydpajatoiminnan tyotehtaviin ja arjenhallintaa edistdavaan toimintaan:

¢ yksilo- ja ryhmavalmennus (tarvittavat palvelut, polutus, vierailut)
¢ arjenhallinta- ja tydeldmataidot (perusarki, siivous, sisustus, pyykkihuolto, hygienia, tydonhaku,
tyoyhteisotaidot)
e sosiaaliset taidot ja verkostoituminen (ryhmatyotaidot, kdyttdytyminen, tutustuminen,
ryhmdaytyminen, tapahtumien jarjestaminen)
¢ hyvinvoinnin vahvistaminen ja yllapitaminen (itsetuntemus, mielenkiinto, merkitys, liikunta,
uni, ravinto)
e tydvalmennus ja soveltuvat tydsuoritteet
> keittiopaja (lounasruoan suunnittelu, raaka-aineiden hankinta, valmistus ja siivous)
» puu-/metalliverstaspaja (tuotteiden valmistaminen ja kesamokin kunnostaminen)
» ulkoalueiden hoitoty6t (ldhiliikunta-alue, risusavotta, puunpilkkominen)

Starttijakso (noin 2 vk- 1kk)

- Ensimmadisella jaksolla luodaan nuoren kanssa luottamussuhdetta, jotta nuori uskaltaa jatkossa
luottaa ja tukeutua ohjaajiin ja tuoda omia ajatuksiaan esille.

- Aloitamme valmennussuunnitelman tekemisen alkukartoituksella, jossa perustietojen lisdksi

kirjataan nuoren omat tavoitteet sovitulle tyopajajaksolle. Maaritellddn, mita ja millaista tukea

nuori kokee tarvitsevansa ja mitd muita kontakteja hanella on.

Lahdetddn voimavarakeskeisesti kartoittamaan, mitka asiat eldmassa hyvin, millainen hanen

toimintakykynsa ja elamantilanteensa on

Vahvuudet ja voimavarat -jakso (1- 3 kk)

- kartoitetaan nuoren vapaa-ajan viettoa, terveysasioita, arjenhallintaa ja |dhisuhdeverkostoa ja sita
kautta selvitetdan vahvuuksia, voimavaroja ja toimintaan kiinnittymista seka omien tavoitteiden
saavuttamista tukevia asioita

- selvitetddn myds haasteet ja esteet tyollistymisen /opintoihin kiinnittymisen kannalta;
mahdollisesti tyottomien terveystarkastus ja hoitopolkujen selvittaminen



- nuori madrittelee, mita toiveita ja odotuksia valmentautujalla on oman tulevaisuuden ja
tyOpajatoiminnan suhteen

Kohti ty6- opiskeluelamaa (4 - 6 kk)

- kolmannella jaksolla keskitytdan itsetunnon ja itsetuntemuksen vahvistamiseen

- erityisesti keskitytaan tyoelaman ja opiskelun kannalta tarkeisiin vuorovaikutus- ja sosiaalisiin
taitoihin

- kdydaan lapi tyoelaman perussaannot tai opintoihin liittyvat prosessit

- aloitetaan tulevaisuustydskentelyn sitoutumisvaihe; laaditaan jatkosuunnitelma

- nuori suorittaa itsearvioinnin pajalla oppimistaan tyéelama- ja opiskelutaidoista, niiden
kehittymisestd ja mahdollisista kehittamistarpeistaan

-tarkistetaan, ettd CV ja muut tyollistymista edistavat asiakirjat tai opiskeluun liittyvat prosessit on
hoidettu ajantasaisiksi.

- yrittajyyskasvatus ja yritysmuodot

Modernit tybelamataidot

*oppimiskyky (oppiminen ja muistaminen)

A

' oman osaamisen kehittaminen (itsearviointi)

A

A ongelmanratkaisu

A

M ryhmaty6- ja sosiaaliset taidot
A

A itseohjautuvuus (tarmokkuus ja omatoimisuus)

A

K tyoympariston viihtyisyys (keskittyminen ja tarkkaavaisuus)



Arbetslivstraningsprocessen vid Ungdomsverkstaden Via

Verkstadsverksamheten starker ungdomars och vuxnas livshantering och arbetslivsfardigheter
genom traning och meningsfull sysselsattning. Verkstaden ar en traningsgemenskap som har som
mal att stodja valbefinnande, identifiera kompetens och forbereda for utbildning och arbete.
Traningen pa verkstaden ar malinriktad, individuellt anpassad och syftar till att utveckla fardigheter
och kunnande.

Verkstadsverksamheten ar avsedd for ungdomar och vuxna som behover stéd for att hitta sin egen
vag. Ungdomsverkstadsverksamheten riktar sig till personer under 29 ar. Pa verkstaden kan man
starka sin vardagshantering och funktionsférmaga samt fa stod for att hitta nasta steg. Man kan
ocksa prova pa ett nytt yrkesomrade, utveckla yrkeskompetens och starka arbetslivs- och
arbetsgemenskapsfardigheter.

Ungdomen deltar dessutom i arbetsuppgifter och aktiviteter som framjar vardagshantering:

¢ Individuell- och grupptraning (nédvandiga tjanster, vagledning, studiebesok)
e Vardagshantering och arbetslivsfardigheter (grundldggande vardag, stadning, inredning,
tvatthantering, hygien, jobbsokning, arbetsgemenskapsfardigheter)
e Sociala fardigheter och natverkande (grupparbete, beteende, bekantskap, gruppbildning,
arrangemang av evenemang)
e Stdrkande och uppratthdllande av védlbefinnande (sjdlvkdnnedom, intresse, mening,
motion, somn, kost)
e Arbetspraktik och lampliga arbetsuppgifter:
o Koksverkstad (planering av lunch, inkdp av ravaror, tillagning och stadning)
o Tra-/metallverkstad (tillverkning av produkter och renovering av sommarstuga)
o Skotsel av utomhusomraden (naridrottsomrade, réjning av sly, vedklyvning)

Startperiod (cirka 2 veckor — 1 manad)

e Under den forsta perioden skapas en fortroenderelation med ungdomen, sa att hen vagar
lita pa handledarna, soka stod och uttrycka sina egna tankar.

e Viborjar utarbeta en traningsplan med en inledande kartlaggning, dar vi férutom
grunduppgifter antecknar ungdomens egna mal for den 6éverenskomna verkstadsperioden.
Vi definierar vilket stéd ungdomen anser sig behova och vilka andra kontakter hen har.

e Vikartlagger resurser utifran ett styrkebaserat perspektiv: vilka saker fungerar bra i livet, hur
ser funktionsférmagan och livssituationen ut.

Styrkor och resurser — perioden (1-3 manader)

e Vikartlagger ungdomens fritid, hdlsa, vardagshantering och ndrmaste natverk for att
identifiera styrkor, resurser och faktorer som stéder engagemang och maluppfyllelse.

e Viutreder aven utmaningar och hinder for sysselsattning eller studier; eventuellt
halsokontroll for arbetslésa och utredning av vardvagar.

¢ Ungdomen definierar sina 6nskemal och forvantningar géllande framtiden och
verkstadsverksamheten.



Mot arbets- och studieliv (4—6 manader)

e Under den tredje perioden fokuserar vi pa att starka sjalvkansla och sjalvinsikt.

e  Sarskild vikt laggs vid interaktions- och sociala fardigheter som ar viktiga for arbetsliv och
studier.

e Vigarigenom grundregler for arbetslivet eller processer kopplade till studier.

e Viinleder engagemangsfasen i framtidsarbetet; en fortsattningsplan utarbetas.

e Ungdomen gor en sjalvutvardering av de arbetslivs- och studiefardigheter som hen har lart
sig pa verkstaden, deras utveckling och eventuella behov av forbattring.

e Visdkerstaller att CV och andra dokument som framjar sysselsattning eller studier ar
uppdaterade.

e Entreprendrskapsutbildning och féretagsformer.

Moderna arbetslivsfardigheter

e Lirandeformaga (inldrning och minne)

e Utveckling av egen kompetens (sjalvutvardering)

e Problemlésning

e Grupparbete och sociala fardigheter

e Sjdlvstyrning (initiativformaga och sjalvstandighet)

e Trivsel i arbetsmiljén (koncentration och uppmarksamhet)



