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Arbetarskyddskommissionen har i samarbete tagit fram en ny intern handbok för 
ansvarsfullt uppförande på arbetsplatsen. 
 
Handboken innehåller principer för ansvarsfullt beteende och information om 
hur man ska gå tillväga vid situationer med osakligt bemötande och trakasserier. 
Den nya handboken ersätter den tidigare åtgärdsmodellen för att förebygga, 
åtgärda och stoppa psykiskt våld, mobbning och diskriminering i arbetet.   

Förslag 
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att den nya handboken för ansvarsfullt 
uppförande på arbetsplatsen tas i bruk fr.o.m. 1.1.2026 och att den ersätter den 
tidigare åtgärdsmodellen för att förebygga, åtgärda och stoppa psykiskt våld, 
mobbning och diskriminering i arbetet. Personalchefen berättigas vid behov göra 
tekniska korrigeringar i texten. 
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