
 
Ändring av specialbiblioteksfunktionärens tjänsteförhållande till anställningsförhållande 
  
Kulturnämnden 18.11.2025 § 67  
  
 
 

Specialbiblioteksfunktionärens uppgift är för närvarande ett tjänsteförhållande. 
Bakgrunden är att när tjänsteinnehavaren tillträdde för över 40 år sedan var alla 
uppgifter på biblioteket tjänster. Specialbiblioteksfunktionären har en 
specialuppgift som läsfrämjare, men uppgiften innefattar inte utövande av 
offentlig makt. Enligt stadens förvaltningsstadga § 31 beslutar stadsstyrelsen om 
ändring av tjänsteförhållande till anställningsförhållande. 
Den nuvarande specialbibliotekarien har sagt upp sig från sin tjänst från och med 
den 1.2.2026. Därmed kan uppgiften ändras till ett anställningsförhållande. 
 

Förslag 
Kulturnämnden föreslår för stadsstyrelsen att specialbibliotekarsfunktionärens 
uppgift ändras från tjänsteförhållande till anställningsförhållande från och med 
1.2.2026. 

Beslut 
 

Kulturnämnden föreslår för stadsstyrelsen att specialbibliotekarsfunktionärens 
uppgift ändras från tjänsteförhållande till anställningsförhållande från och med 
1.2.2026. 

 
Tilläggsuppgifter Kulturdirektör Jennika Friman, 040 139 1070 
 
Stadsstyrelsen 01.12.2025 § 349   
521/01.01.01/2025   
 
 § 30 i stadens förvaltningsstadga: 
 

Inrättande och indragning av tjänster samt ändring av tjänstebeteckningar   
  
Fullmäktige beslutar beträffande sektorchefer och centralförvaltningens 
avdelningschefer om inrättande och indragning av tjänster och om ändring av 
tjänstebeteckningar.  
  
Stadsstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av övriga tjänster och om 
ändring av beteckningarna för dem. 

Förslag 
Stadsstyrelsen beslutar ändra specialbibliotekarsfunktionärens uppgift till 
anställningsförhållande fr.o.m 1.2.2026. 

  
Beslut 
 

Förslaget godkändes. 
 

Tilläggsuppgifter Kulturdirektör Jennika Friman, 040 139 1070 
 


