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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 45 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 323913

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 45
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den ha forts in i Ibneprogrammet som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 45 24.11.2025

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 3 050,34 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar arbetsgivarens representanter att
aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna for vad
som kan anses skaligt.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att
1) personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrdjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare och
2) aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 323913, verkstélls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den 16n
som aterkravs ar 1 229,15 €. Tjansteinnehavaren kan komma 6verens om en
individuell aterbetalningsplan med l6nesekreteraren.
Beslut
Foérslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 0219 2203 240
Liitteet
Nummer Rubrik
1 lImoitus kuulemisesta koskien palkan takaisinperimista
2 Selitys 1.10.2025

3 Paatoksen liite
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 46 24.11.2025

Aterkrav av Ion/Tjansteinnehavare vakansnummer 333917

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 46
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 46 24.11.2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Liitteet

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar fér den har tiden 2 222,48 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).
Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Bildningsdirektoren och personalchefen foreslar att aterkravet verkstalls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna fér vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

1) personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrdjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare och

2) aterkravet av I16n utav vakansinnehavaren 333917, verkstalls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna fér vad som kan anses skaligt.

Beloppet for den 16n som aterkravs ar 591,88 €. Tjansteinnehavaren kan komma
overens om en individuell aterbetalningsplan med I6nesekreteraren.

Forslaget godkandes.
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Nummer Rubrik
4 IImoitus kuulemisesta koskien palkan takaisinperimista
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 47 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 333402

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 47
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 47 24.11.2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Liitteet

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 2 687,91 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

1. personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrgjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for
respektive tjansteinnehavare och

2. aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 333402, verkstélls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt.
Beloppet for den I6n som aterkravs ar 1 283,96 €. Tjansteinnehavaren kan
komma 6verens om en individuell aterbetalningsplan med lonesekreteraren.

Forslaget godkandes.
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Nummer Rubrik

5 Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n
6 Forklaring 15.10.2025

7 Bilaga till beslut
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 48 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 333914

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 48
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 48 24.11.2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Liitteet

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 1 897,42 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

1. personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrgjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for
respektive tjansteinnehavare och

2. aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 333914, verkstélls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt.
Beloppet for den 16n som aterkravs ar 260,53 €. Tjansteinnehavaren kan
komma 6verens om en individuell aterbetalningsplan med lonesekreteraren.

Forslaget godkandes.
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Nummer Rubrik

8 lImoitus kuulemisesta koskien palkan takaisinperimista
9 Selitys 23.10.2025

10 Paatoksen liite
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 49 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 333918

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 49
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre



Protokoll 7/2025 12
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 49 24.11.2025

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 2 967,73 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Bildningsdirektoren och personalchefen foreslar att aterkravet verkstalls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna fér vad som kan anses skaligt.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att
1. personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrdjs p.g.a. att det skett
fel i forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut
for respektive tjansteinnehavare och
2. aterkravet av l16n utav vakansinnehavaren 333918 verkstalls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna fér vad som kan anses skaligt.
Beloppet for den 16n som aterkravs ar 545,06 €. Tjansteinnehavaren kan
komma 6verens om en individuell aterbetalningsplan med
Ionesekreteraren
Beslut
Forslaget godkdndes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Liitteet

Nummer Rubrik
11 [Imoitus kuulemisesta koskien palkan takaisinperimista



Protokoll 7/2025 13
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 50 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 333407

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 50
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre



Protokoll 7/2025 14

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 50 24.11.2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Liitteet

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 1 440,76 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrgjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare och

aterkravet av |6n utav vakansinnehavaren 333407, verkstalls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den
I6n som aterkravs ar 229,83 €. Tjansteinnehavaren kan komma dverens om en
individuell aterbetalningsplan med I6nesekreteraren.

Forslaget godkandes.
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Nummer Rubrik
12 Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n

13 Forklaring 14.10.2025
14 Bilaga till beslut



Protokoll 7/2025 15
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §51 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 333404

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 51
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre



Protokoll 7/2025 16
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §51 24.11.2025

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 3 287,92 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att
1. personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrdjs p.g.a. att det skett
fel i forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut
for respektive tjansteinnehavare och
2. aterkravet av l16n utav vakansinnehavaren 333404, verkstélls for tiden
1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skéligt.
Beloppet for den 16n som aterkrévs ar 1 546,42 €. Tjansteinnehavaren
kan komma 6verens om en individuell aterbetalningsplan med
I6nesekreteraren.
Beslut
Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Liitteet
Nummer Rubrik
15 Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n
16 Forklaring 17.10.2025

17 Bilaga till beslut



Protokoll 7/2025 17
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §52 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 333403

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 52
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre



Protokoll 7/2025 18

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §52 24.11.2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Liitteet

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 1 585,90 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrojs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare och

aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 333403, verkstalls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den
I6n som aterkravs ar 1 060,75 €. Tjansteinnehavaren kan komma Gverens om en
individuell aterbetalningsplan

Forslaget godkandes.
Personalchef Nina Grangvist, 019 2203 240
Nummer Rubrik
18 Meddelande om horande gallande aterkrav av [6n

19 Forklaring 24.10.2025
20 Bilaga till beslut



Protokoll 7/2025 19
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §53 24.11.2025

Aterkrav av I16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 323303

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 53
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket 16n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
dmneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades l6neparametrar fran
berdkningskalkylerna som ska beaktas vid berakningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerakningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundéara skolformen.

I november var fortroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
Overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas forhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hang6-16nen borde i
forhandlingarna ha bendamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tillaggen och da skulle den i I6neprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogorelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk forman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhangiggjorts i nagon annan ordning inom tre
ar fran utgangen av det kalenderar under vilket [6n eller ett annat formansbelopp



Protokoll 7/2025 20

HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §53 24.11.2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Liitteet

betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 526,07 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrdva l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i drendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, féreslar bildningsdirektéren och
personalchefen att aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande
principerna for vad som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrgjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare och

aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 323303 verkstalls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den
[6n som aterkravs ar 250,07 €. Tjansteinnehavaren kan komma éverens om en
individuell aterbetalningsplan med I6nesekreteraren.

Forslaget godkandes.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Nummer Rubrik
21 Bilagor till aterkrav av I6n

22 Forklaring
23 Bilagor till beslut
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Aterkrav av 16n vakansnummer 333916

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 54
64,/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av [6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor arendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i |l6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fortroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med lonerdknaren gallande berdkningsgrunden fér de gemensamma
amneslararnas 6vertimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i Ionerdkningsprogrammet saknades I6neparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestdmmelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas férhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade mani
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de 6vriga
VAS-tilldggen och da skulle den i Idneprogrammet ha forts in som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i lonerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare namnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva l6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstéllning
och som utbetalts utan grund far aterkravas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i ndgon annan ordning inom tre
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Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter
Oheismateriaali

ar fran utgangen av det kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfairdsomraden, § 56), i det har fallet fér tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av l6n for || N ;- f6r den har tiden 1 411,05 € enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava l6n som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

- har i enlighet med férvaltningslagen § 34 getts tillfalle att avge sin
forklaring i arendet.

Efter att ha hort -, foreslar bildningsdirektéren och personalchefen att
aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna for vad
som kan anses skaligt.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrojs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare/vakansinnehavare och

aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 333916, verkstalls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den
I6n som aterkravs ar 354,51 €. Vakansinnehavaren 333916 kan komma 6verens
om en individuell aterbetalningsplan med lonesekreteraren.

Forslaget godkandes.
Personalchef Nina Grangvist, 019 2203 212
Rubrik
IImoitus kuulemisesta koskien palkan takaisinperimista

Selitys 7.10.2025
Paatoksen liite
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Justering av bathamnsforvaltarens 16n

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 55
64,/01.00.00/2025

Bathamnsforvaltarens uppgift har 6kat i svarighetsgrad som en féljd av den nya
bygglagen som innebar bl.a. att tillstdndsplikten andrat for fiskebodar som éar
mindre dn 30 kvadratmeter i stadens smabatshamnar.

Tekniska direktoren foreslar, att man justerar bathamnsférvaltarens 16n till att
motsvara arbetets svarighetsgrad.

Bilaga
- framstallan om I6nejustering
Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar justera den uppgiftsrelaterade l6nen for
bathamnsforvaltaren i enlighet med bifogad framstallan.
Beslut
Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Tekniska direktéren Timo Laine, 040 135 9280

Oheismateriaali
Rubrik
Esitys palkantarkistuksesta venesatamanhoitajalle
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Anvisning fér sokande av andring géller paragraferna: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54,
§55

Anvisningar om hur man begar omproévning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omproévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist fér begdran om omprévning
Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprdvning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stinger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegéarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprovningsbegaran ska uppges:
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o det beslut i vilket omprovning begars
e hurdan omproévning som begars
e pavilka grunder omprévning begars.

| omproévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031



