Aterkrav av 16n / Tjansteinnehavare vakansnummer 323913

Stadsstyrelsens personalsektion 24.11.2025 § 45

64/01.00.00/2025

Personalsektionen har pa sitt mote 25.6.2025 § 19 beslutat om aterkrav av I6n.
Stadsstyrelsens personalsektion har konstaterat att det i efterhand framgatt
faktorer som féranleder att drendet behandlas pa nytt. Det har skett ett fel i
forfarandet nar beslutet fattades (Forvaltningslagen, § 50, 1 mom., punkt 3)
varfor drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjdnsteinnehavare.

Under varen 2024 uppdagades att det under en langre tid varit fel i I6nerna for de
larare som undervisar i tva olika skolformer och man hade betalat for mycket I6n
till en del larare.

Hango gymnasiums fértroendeman (nuv. fackombud) var i april 2024 i kontakt
med I6nerdknaren gallande berdkningsgrunden for de gemensamma
amneslararnas overtimmar. Da man utredde drendet konstaterade man pa
I6nekontoret, att det i [6nerdkningsprogrammet saknades loneparametrar fran
berakningskalkylerna som ska beaktas vid berdkningen av vardet pa
overtimmarna. Fran och med 1.8.2024 delades 6vertimmarna i tva olika grupper i
I6nerdkningsprogrammet i enlighet med bestammelserna i UKTA, beroende pa
om overtimmarna var i den egna eller den sekundara skolformen.

| november var fértroendemannen (nuv. fackombud) pa nytt i kontakt till
I6nekontoret och papekade att VAS-tillaggen inte beaktats vid utrdkningen av
overtimmarna i den sekundara skolformen. Da man utredde arendet, framgick att
vid de lokala justeringspotternas forhandlingar 1.6.2023 och 1.6.2024 hade man i
samband med verkstalligheten registrerat den sa kallade Hang6-16nen pa
felaktigt I6neslag i lonerdkningsprogrammet. Hango-16nen borde i
forhandlingarna ha benamnts Hango-tillagg, pa motsvarande satt som de Gvriga
VAS-tillaggen och da skulle den ha forts in i [6neprogrammet som ett eget
I6neslag. Lonestrukturen korrigerades i I6nerdkningsprogrammet fr.o.m. 1.4.2025
da bl.a. Hang6-l6nen dndrades till Hango-tillagg. Man skickade 11.4.2025 ett
infobrev om saken till rektorerna som skulle distribueras vidare till lararna.
Rektorerna granskade och fordelade VAS-tillaggen till de ratta skolformerna.
Dessa paverkar for sin del 6vertimarvodesgrunden. Utifran detta har
overtimmarna berdknats och betalats fr.o.m. 1.4.2025. Tidigare ndmnda atgarder
har dven beaktats vid berdkningarna av de retroaktiva I6nekorrigeringarna.
Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till ddvarande FOSU:s
huvudfackombud och bildningsdirektéren 10.6.2025.

Lon eller beloppet av annan ekonomisk férman som héarror fran en anstallning
och som utbetalts utan grund far aterkrdvas under forutsattning att beslut om
aterkrav fattats eller aterkrav har anhéngiggjorts i nagon annan ordning inom tre
ar fran utgangen av det kalenderar under vilket |6n eller ett annat formansbelopp
betalades ut utan grund (Lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden, § 56), i det har fallet for tiden 1.1.2022-31.3.2025. Aterkravet
av 16n for _ ar for den har tiden 3 050,34 € i enlighet med
specifikationen som delgivits 1.9.2025.



Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrdva lon som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, § 56, 3 mom.).

Tjansteinnehavaren har i enlighet med forvaltningslagen § 34 getts tillfalle att
avge sin forklaring i arendet.

Efter att ha hort tjansteinnehavaren, foreslar arbetsgivarens representanter att
aterkravet verkstalls for tiden 1.8.2023-31.3.2025 beaktande principerna for vad
som kan anses skaligt.

Forslag

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

1) personalsektionens beslut 25.6.2025 § 19 undanrdjs p.g.a. att det skett fel i
forfarandet och att drendet avgors pa nytt med individuella beslut for respektive
tjansteinnehavare och

2) aterkravet av 16n utav vakansinnehavaren 323913, verkstalls for tiden 1.8.2023-
31.3.2025 beaktande principerna for vad som kan anses skaligt. Beloppet for den 16n

som aterkravs ar 1 229,15 €. Tjansteinnehavaren kan komma 6verens om en
individuell aterbetalningsplan med l6nesekreteraren.

Beslut
Foérslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 0219 2203 240



