
Hangon kaupunginvaltuustolle,

Tillstadsfuttmäktigei Hangö,

ALOITE-MOTION

Hangon kaupungin palveluksessa on noin 400 työntekijää. Hangon kaupungin väkiluku
on jatkuvasti alentunut, ja negatiivinen kehitys näyttää jatkuvan. Nyt luku on 7700
henkilöä, joista alle 19 vuotiaita on 1167. Voi sanoa että veronmaksajia on teoriassa

6372 henkilöä. Kuntaverokin on progressiivinen ja vähennysjärjestelmän takia kaikki
eivät maksa käytännössä kuntaveroa laisinkaan. Eli kun hangon väkiluku pienenee niin
samalla kaupungin verotulot pienenee. Nyt voi sanoa että kaupungilla on 1 työntekijä
per 15 kaupunkilaista. Tämä suhdeluku ei ote terve. Kaupungin palkkakulut ovat nyt 20
miljoonaa euroa ja on saatava alaspäin, koska kaupungintalous on heikkenemässä
tulevina vuosia.

Esitän että

Kaupunginhallitus jo vuoden 2026 budjetin käsittelyn yhteydessä tuo
kaupunginvaltuustolle selvityksen nykyhenkitöstörakenteesta, missä virastoissa ovat
töissä ja milloin mahdollisesti etäköityvät. Tämä sentakia että pitää tehdä suunnitelma
miten hallitusti voidaan vähentää henkilöstä pääsääntöisesti eläköitymisten kautta.

Mutta toisena vaihtoehtona tietenkin myös tehostamista tarvitaan. Tavoitteena tulee

olla että kaupungin henkilöstömäärä on maksimissaan 350 henkilöä 2029 alussa. Näin
henkilöstökulut olisivat selkeästi alhaisemmat kun nyt. Lisäksi esitän että kaikki

toimien ja virkojen täyttämiset keskitetään kaupunginhallitukselle ja asiantuntija ja
esimiesvirkojen täyttämiset kaupunginvaltuustolle.
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