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Protokoll 5/2025
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
Tid 30.09.2025 klo 16:00 - 17:10
Plats Stadsstyrelsens moétesrum
Deltagare
Narvarande Lindfors Edvard ordférande
Lohvansuu-Hirvonen Nina ledamot
Hedback lina ledamot
Kollin Susanne ledamot
Ruuska Pertti ersattare Fjader Sture

Franvarande Fjader Sture

Ovriga Store Simon stadsdirektor sekreterare § 27
Nina Granqvist sekreterare ej pa plats § 27, kl 16.06-
16.16

Sammantradets laglighet och beslutférhet
Beslut Ordférande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Till protokolljusterare valdes Susanne Kollin och lina Hedback.
Underskrifter
Edvard Lindfors Nina Granqvist Simon Store
ordfoérande sekreterare sekreterare
ej§27 §27
Behandlade drenden 25-33

Justering av protokoll
Susanne Kollin lina Hedback
protokolljusterare protokolljusterare
Protokollet framlagt till paseende
Stadens www-sidor 6.10.2025

Intygar Nina Granqvist



Protokoll 5/2025
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 25 30.09.2025

Uppdatering av uppgiftsbeteckningarna fér kassa-reskontraskotare

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 25
64,/01.00.00/2025

Inom Ekonomi- och IT-avdelningen ar uppgiftsbeteckningen for kassa-
reskontraskotarna foraldrad och motsvarar inte deras nuvarande
uppgiftsbeskrivningar. Darmed ar det d&ndamalsenligt att uppdatera
uppgiftsbeteckningarna.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att uppgiftsbeteckningen for kassa-
reskontraskotarna (vakansnummer 1401 13 ja 1401 04) dndras till
ekonomifdrvaltningssekreterare.

Beslut

Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 26 30.09.2025

Uppdatering av lonerdaknarnas uppgiftsbeteckningar

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 26
64,/01.00.00/2025

Inom personalavdelningen ar uppgiftsbeteckningarna for I6nerdknarna
foraldrade och motsvarar inte deras nuvarande uppgiftsbeskrivningar beaktande
de foréandringar som skett inom branschen. Darmed &r det andamalsenligt att
uppdatera uppgiftsbeteckningarna.

Samtidigt ar det aktuellt att justera vakansnumren till att motsvara
personalavdelningens kostnadsstalle.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att

1. uppgiftsbeteckningen for I6nerdknare (vakansnummer 1401 11) andras till
I6nesakkunnig (vakansnummer 1601 02)

2. uppgiftsbeteckningen for l6nerdknare (vakansnummer 1401 10) dndras till
I6nesakkunnig (vakansnummer 1601 03)

3. uppgiftsbeteckningen for I6nerdknare (vakansnummer 4010 06) dndras till
I6nesekreterare (vakansnummer 1601 04),

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 27 30.09.2025

Omvandling av I6nerna fér arbetsgivarnas representanter till helhetsléner

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 27

64/01.00.00/2025

Forslag

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter
Oheismateriaali

KT och huvudavtalsorganisationerna FOSU rf, JUKO rf och Sote rf avtalade i
december 2024 att AKTA I6nesystemet dndras till ett nivalénesystem fr.o.m.
1.2.2025. Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna d.v.s. KT har i cirkularet
3/2025 gett anvisningar om 6vergangen till nivalénesystemet. Det nya systemet
tillampas senast fr.o.m. 1.10.2025.

Som en del av reformen har man ocksa kommit 6verens om att arbetsgivarens
representanter enligt § 19 i I6nekapitlet i AKTA har helhetslon fran 1.2.2025. Det
betyder att utéver helhetslonen betalas den anstéllda inga andra lonedelar enligt
I6nekapitlet, om inte nagot annat sags i den behoériga kommunala myndighetens
beslut om personen i fraga eller ndgot annat uttryckligen éverenskommits i
arbetsavtalet. Tidigare gav avtalet mojlighet att alternativt anvanda en s.k.
normal I6nestruktur for arbetsgivarens representant, men den méjligheten har
nu slopats. Lénen omvandlas till helhetslon genom att [6nedelarna slas ihop.

Forandringen géller kulturdirektéren, bildningsdirektoren, kanslichefen och
personalchefen.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar

1. omvandla kulturdirektorens, bildningsdirektorens, kanslichefens och
personalchefens I6ner till helhetsloner retroaktivt fr.o.m. 1.2.2025 och

2. justera kulturdirektorens och bildningsdirektorens helhetsloner med 150
€/manad retroaktivt fr.o.m. 1.2.2025.

Personalchef Nina Granqvist anmaélde jav och avldgsnade sig fran motet under
drendets behandling.

Stadsdirektor Simon Store fungerade som protokollférare under arendets
behandling.

Forslaget godkandes.
Stadsdirektor Simon Store, 040 135 9500

Rubrik
Ty6nantajan edustajien kokonaispalkat 1.10.2025 lukien KVTES



Protokoll 5/2025 6
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §28 30.09.2025

Ibruktagning av nivalonesystemet for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet inom
kommunbranschen AKTA

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 28
64,/01.00.00/2025

Lonesystemet for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet inom
kommunbranschen AKTA har dndrat till ett nivalonesystem fr.o.m. 1.2.2025.
Nivalonesystemet ar forpliktande. Nivalonesystemet ersatter systemet for
beddémning av arbetets svarighetsgrad. Det nya systemet ska tillampas senast
fr.o.m. 1.10.2025. Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och
samkommunernas resultat, motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och
trygga konkurrenskraftiga I6ner fér kommunsektorn.

Nivalonesystemet baserar sig pa nivakriterier for kunnande och ansvar, vilka
definieras i I6nebilagorna i AKTA. Varje l6negrupp har tre nivaer av kunnande och
ansvar (A, B och C). Utover nivaerna A, B och C kan man lokalt avtala om fler
nivaer (t.ex. D och E).

Kunnande och ansvar pa niva A betyder att de normala krav pa kunnande och
ansvar som arbetet forutsatter uppfylls. Pa niva B ar uppgifterna pa en hogre niva
av kunnande och ansvar dn pa niva A och pa niva C ar uppgifterna pa en hogre
niva av kunnande och ansvar an pa niva B. Som en del av helheten bedéms ocksa
vilken niva av sjalvstandigt omddéme arbetet forutsatter. For varje niva i en
I6negrupp har det faststallts en nationell miniminivalon. Varje niva i en 16negrupp
har en lokal nivalon. Utéver de nationella nivakriterierna kan man lokalt faststélla
lokala nivakriterier.

For uppgifter som star utanfor lonegrupperna (t.ex. ledningen och
projektanstallda) finns det en egen rekommendation for nivalonesystemet.

Utover nivalénen kan ett eurobaserat nationellt (forpliktande) eller lokalt
nivatillagg betalas.

Ett lokalt nivatillagg kan betalas for vissa extra uppgifter och/eller ansvar.
Nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som hor till en [6negrupp och
befattningar som star utanfor [6negrupperna.

Inférandet av nivalonesystemet skapar ett behov av I6nesamordning. Lonerna
ska samordnas med tillampning av I6negrupperna och nivaerna i det nya
nivalénesystemet inom en 6vergangsperiod som varierar beroende pa
arbetsgivare. Den I6nesamordning som beror direkt pa reformen av I6nesystemet
ska genomfdras inom rimlig tid.

Den lokala AKTA-lI6negruppen har i samarbete berett ibruktagningen av
nivalonesystemet. Efter inférandet granskar den lokala I6nearbetsgruppen
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §28 30.09.2025

arligen hur systemet fungerar éverlag och nivalonesystemet utvecklas
kontinuerligt.

Nivalonesystemet tillampas inte pa arbetsgivarens representanter.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststélla det lokala nivalonesystemet
for AKTA.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Rubrik
Hangon kaupungin KVTESin tasopalkkajarjestelman tasolisat
Hangon kaupungin KVTESin tasopalkkajarjestelma
Paikallisen KVTES-palkkausryhman kokous 18092025
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Stadsstyrelsens personalsektion §29 30.09.2025

AKTA lokala potterna fér utvecklingsprogrammet 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 29
64,/01.00.00/2025

Potterna for utvecklingsprogrammet grundar sig pa utvecklingsprogrammet fér
kommun- och vélfardssektorn (Tjanste- och arbetskollektivavtal om ett program
for utveckling av kommun- och valfardssektorns lonestrukturer och [6nesystem
2023-2027).

Nivalonesystemet i det allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn AKTA har tratt i kraft 1.2.2025. Det nya systemet ska tillampas
senast fr.o.m. 1.10.2025.

En lokal pott pa 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) av [l6nesumman i AKTA anvands till att
infora nivalonesystemet pa lokal niva. Potten kan riktas bade till nivaléner och till
tillsvidare gallande nivatillagg.

For inférandet av nivalonesystemet for veterindrerna (AKTA, bilaga 15
Veterinarer) kan anvdndas en pott pa 0,8 % 1.6.2025 enligt

utvecklingsprogrammet.

Arbetsgivarens representant och huvudfackombuden har forhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkédnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och huvudfackombuden
géllande fordelningen av AKTA 1.6.2025 lokala potterna.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Rubrik
Neuvottelumuistio 23092025 KVTES 1.6.2025 paikalliset erat
Neuvottelumuistio 24092025 KVTES 1.6.2025 paikalliset erat
Neuvottelutulos KVTES Liite 15 Eldinlaakarit 1.6.2025 paikallinen era
Neuvottelutulos KVTES 1.6.2025 paikallinen era
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 30 30.09.2025

Ibruktagning av nivalonesystemet for tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal i
kommunsektorn UKTA del G (undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken)

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 30
64,/01.00.00/2025

Lonesystemet for tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal i
kommunsektorn UKTA, del G (undervisningspersonalen inom
smabarnspedagogiken) har dndrat till ett nivalonesystem fr.o.m. 1.2.2025.
Nivalonesystemet ar forpliktande. Nivalonesystemet ersatter systemet for
bedémning av arbetets svarighetsgrad. Det nya systemet ska tillampas senast
fr.o.m. 1.10.2025. Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och
samkommunernas resultat, motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och
trygga konkurrenskraftiga I6ner fér kommunsektorn.

Nivalonesystemet baserar sig pa nivakriterier for kunnande och ansvar, vilka
definieras i I6nekapitlet i UKTA del G. Varje I6negrupp har tre nivaer av kunnande
och ansvar (A, B och C). Utover nivaerna A, B och C kan man lokalt avtala om fler
nivaer (t.ex. D och E).

Kunnande och ansvar pa niva A betyder att de normala krav pa kunnande och
ansvar som arbetet forutsatter uppfylls. Pa niva B ar uppgifterna pa en hogre niva
av kunnande och ansvar dn pa niva A och pa niva C ar uppgifterna pa en hogre
niva av kunnande och ansvar an pa niva B. Som en del av helheten bedéms ocksa
vilken niva av sjalvstandigt omdéme arbetet férutsatter. For varje niva i en
I6negrupp har det faststallts en nationell miniminivalon. Varje niva i en 16negrupp
har en lokal nivalon. Utéver de nationella nivakriterierna kan man lokalt faststélla
lokala nivakriterier.

FOr uppgifter som star utanfor lonegrupperna finns det en egen rekommendation
for nivalonesystemet.

Utover nivalénen kan ett eurobaserat nationellt (forpliktande) eller lokalt
nivatillagg betalas. Ett lokalt nivatillagg kan betalas for vissa extra uppgifter
och/eller ansvar. Nivatillagg kan anvandas bade i befattningar som hor till en
I6negrupp och befattningar som star utanfor Ionegrupperna.

Inférandet av nivalonesystemet skapar ett behov av I6nesamordning. Lonerna
ska samordnas med tillampning av I6negrupperna och nivaerna i det nya
nivalénesystemet inom en 6vergangsperiod som varierar beroende pa
arbetsgivare. Den I6nesamordning som beror direkt pa reformen av I6nesystemet
ska genomfdras inom rimlig tid.

Den lokala UKTA-I6negruppen har i samarbete berett ibruktagningen av
nivalonesystemet. Efter inférandet granskar den lokala I6nearbetsgruppen
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion § 30 30.09.2025

arligen hur systemet fungerar éverlag och nivalonesystemet utvecklas
kontinuerligt.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststélla det lokala nivalonesystemet
for UKTA del G (undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken).

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Grangvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Rubrik
Paikallisen OVTES-palkkausryhman kokous 22092025
Paikallisen OVTES-palkkausryhméan kokous 18092025
Hangon kaupungin OVTES osion G tasopalkkajarjestelma
Hangon kaupungin OVTES osion G tasopalkkajarjestelman tasolisat
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §31 30.09.2025

UKTA del G lokala potten for utvecklingsprogrammet 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 31
64,/01.00.00/2025

Potten for utvecklingsprogrammet grundar sig pa utvecklingsprogrammet for
kommun- och vélfardssektorn (Tjanste- och arbetskollektivavtal om ett program
for utveckling av kommun- och valfardssektorns lonestrukturer och [6nesystem
2023-2027).

Nivalonesystemet i tjanste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal i
kommunsektorn UKTA del G (undervisningspersonalen inom
smabarnspedagogiken) har tratt i kraft 1.2.2025. Det nya systemet ska tillampas
senast fr.o.m. 1.10.2025.

Av den lokala potten pa 0,4 % har 0,15 % omvandlats till en centraliserad pott.
Den centraliserade potten har anvants till behorighetstillagg enligt del G § 11.

Resten av den lokala potten, 0,25 % (0,4 % - 0,15 %), anvands till att infora
nivaldnesystemet pa lokal niva. Storleken pa den lokala potten varierar inte
beroende pa arbetsgivare, utan utgor hos alla 0,25 % av [6nesumman i del G.
Potten kan riktas bade till nivaléner och till tillsvidare gallande nivatillagg.

Arbetsgivarens representant och huvudfackombudet har férhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkédnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och huvudfackombudet
géllande fordelningen av UKTA del G 1.6.2025 lokala potten.

Beslut
Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Rubrik
Neuvottelutulos OVTES osion G 1.6.2025 paikallinen era
Neuvottelumuistio 22092025 OVTES osion G 1.6.2025 paikallinen era
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HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §32 30.09.2025

Meddelande

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 32
64,/01.00.00/2025

Det har uppdagats ett skrivfel i bilagorna vid faststdllandet av den
uppgiftsrelaterade I6nen fér smabarnspedagogikens larare, vakansnummer 2205
01 och vakansnummer 2206 01. Enligt Kommunférbundets anvisning rattas ett
skrivfel genom att den expedition som innehaller felet ersatts med en rattad.

Vederboérande parter har horts i drendet och skrivfelet har korrigerats i bilagorna.

Forslag
Antecknas for kdnnedom.
Beslut
Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Rubrik
Horanden géllande korrigering i framstéallan om faststallande av |6ner



Protokoll 5/2025 13
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD
Stadsstyrelsens personalsektion §20 08.09.2025
Stadsstyrelsens personalsektion §33 30.09.2025

Personalsektionens moten hésten 2025

Stadsstyrelsens personalsektion 08.09.2025 § 20
Stadsstyrelsens personalsektion har sammantratt ungefar en gang i manaden,
forutom i juli och augusti, och det justerade protokollet har framlagts den fjarde
(4) vardagen efter motet.

Forslag Sektionen diskuterar hur moten ordnas hosten 2025.

Beslut Stadsstyrelsens personalsektion beslot att foljande moéte ar onsdag 24.9.2025 och
som reserv tisdag 30.9.2025.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 33
64/01.00.00/2025

Arendets fortsatta behandling.

Forslag
Sektionen diskuterar hur moéten ordnas hosten 2025.

Beslut
Stadsstyrelsens personalsektion beslot sammankomma féljande gang mandag
20.10.2025 kI 17.00.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Anvisning fér sokande av andring géller paragraferna: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31
Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprovning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprévningsbegdran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
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e hurdan omprdvning som begars
e pavilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031



Protokoll 5/2025 16
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Anvisning fér sokande av andring géller paragraferna: § 32, § 33

Besvarsférbud
| beslut, som galler endast beredning eller verkstéllighet, far andring inte
sokas enligt 136 § i kommunallag.



