UKTA del G lokala potten for utvecklingsprogrammet 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 31

64/01.00.00/2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Potten for utvecklingsprogrammet grundar sig pa utvecklingsprogrammet for
kommun- och vélfardssektorn (Tjanste- och arbetskollektivavtal om ett program
for utveckling av kommun- och valfardssektorns lonestrukturer och I6nesystem
2023-2027).

Nivalonesystemet i tjanste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal i
kommunsektorn UKTA del G (undervisningspersonalen inom
smabarnspedagogiken) har tratt i kraft 1.2.2025. Det nya systemet ska tillampas
senast fr.o.m. 1.10.2025.

Av den lokala potten pa 0,4 % har 0,15 % omvandlats till en centraliserad pott.
Den centraliserade potten har anvants till behorighetstillagg enligt del G § 11.

Resten av den lokala potten, 0,25 % (0,4 % - 0,15 %), anvands till att infora
nivalonesystemet pa lokal niva. Storleken pa den lokala potten varierar inte
beroende pa arbetsgivare, utan utgor hos alla 0,25 % av [6nesumman i del G.
Potten kan riktas bade till nivaléner och till tillsvidare gallande nivatillagg.

Arbetsgivarens representant och huvudfackombudet har férhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkadnna resultatet fran

forhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och huvudfackombudet
géllande fordelningen av UKTA del G 1.6.2025 lokala potten.

Forslaget godkandes.
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