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Lonesystemet for tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal i
kommunsektorn UKTA, del G (undervisningspersonalen inom
smabarnspedagogiken) har dndrat till ett nivalonesystem fr.o.m. 1.2.2025.
Nivalonesystemet ar forpliktande. Nivalonesystemet ersatter systemet for
bedémning av arbetets svarighetsgrad. Det nya systemet ska tillampas senast
fr.o.m. 1.10.2025. Lonesystemet har som mal att framja kommunernas och
samkommunernas resultat, motivera de anstallda till goda arbetsprestationer och
trygga konkurrenskraftiga 16ner fér kommunsektorn.

Nivalonesystemet baserar sig pa nivakriterier for kunnande och ansvar, vilka
definieras i I6nekapitlet i UKTA del G. Varje I6negrupp har tre nivaer av kunnande
och ansvar (A, B och C). Utover nivaerna A, B och C kan man lokalt avtala om fler
nivaer (t.ex. D och E).

Kunnande och ansvar pa niva A betyder att de normala krav pa kunnande och
ansvar som arbetet forutsatter uppfylls. Pa niva B ar uppgifterna pa en hogre niva
av kunnande och ansvar dn pa niva A och pa niva C ar uppgifterna pa en hogre
niva av kunnande och ansvar an pa niva B. Som en del av helheten bedéms ocksa
vilken niva av sjalvstandigt omddéme arbetet forutsatter. For varje niva i en
I6negrupp har det faststéllts en nationell miniminivalon. Varje niva i en 16negrupp
har en lokal nivalon. Utover de nationella nivakriterierna kan man lokalt faststalla
lokala nivakriterier.

FOr uppgifter som star utanfor lonegrupperna finns det en egen rekommendation
for nivalonesystemet.

Utover nivalénen kan ett eurobaserat nationellt (forpliktande) eller lokalt
nivatillagg betalas. Ett lokalt nivatillagg kan betalas for vissa extra uppgifter
och/eller ansvar. Nivatillagg kan anvdndas bade i befattningar som hor till en
I6negrupp och befattningar som star utanfor I6negrupperna.

Inférandet av nivalonesystemet skapar ett behov av I6nesamordning. Lonerna
ska samordnas med tillimpning av [6negrupperna och nivaerna i det nya
nivalénesystemet inom en dvergangsperiod som varierar beroende pa
arbetsgivare. Den I6nesamordning som beror direkt pa reformen av I6nesystemet
ska genomfdras inom rimlig tid.

Den lokala UKTA-I6negruppen har i samarbete berett ibruktagningen av
nivalonesystemet. Efter inférandet granskar den lokala I6nearbetsgruppen
arligen hur systemet fungerar 6verlag och nivalonesystemet utvecklas
kontinuerligt.

Forslag
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststélla det lokala nivalonesystemet
for UKTA del G (undervisningspersonalen inom smabarnspedagogiken).

Beslut



Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



