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Potterna för utvecklingsprogrammet grundar sig på utvecklingsprogrammet för 
kommun- och välfärdssektorn (Tjänste- och arbetskollektivavtal om ett program 
för utveckling av kommun- och välfärdssektorns lönestrukturer och lönesystem 
2023–2027). 
 
Nivålönesystemet i det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
kommunsektorn AKTA har trätt i kraft 1.2.2025. Det nya systemet ska tillämpas 
senast fr.o.m. 1.10.2025. 
 
En lokal pott på 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) av lönesumman i AKTA används till att 
införa nivålönesystemet på lokal nivå. Potten kan riktas både till nivålöner och till 
tillsvidare gällande nivåtillägg. 
 
För införandet av nivålönesystemet för veterinärerna (AKTA, bilaga 15 
Veterinärer) kan användas en pott på 0,8 % 1.6.2025 enligt 
utvecklingsprogrammet.  
 
Arbetsgivarens representant och huvudfackombuden har förhandlat om 
fördelningen av de lokala justeringspotterna. 
 
I förhandlingarna uppnådde man enighet om förslaget till personalsektionen. 
 

Förslag 
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkänna resultatet från 
förhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och huvudfackombuden 
gällande fördelningen av AKTA 1.6.2025 lokala potterna. 

  
Beslut 

Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 


