Omvandling av I6nerna fér arbetsgivarnas representanter till helhetsléner

Stadsstyrelsens personalsektion 30.09.2025 § 27

64/01.00.00/2025

Forslag

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter

KT och huvudavtalsorganisationerna FOSU rf, JUKO rf och Sote rf avtalade i
december 2024 att AKTA I6nesystemet dndras till ett nivalénesystem fr.o.m.
1.2.2025. Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna d.v.s. KT har i cirkularet
3/2025 gett anvisningar om 6vergangen till nivalénesystemet. Det nya systemet
tillampas senast fr.o.m. 1.10.2025.

Som en del av reformen har man ocksa kommit 6verens om att arbetsgivarens
representanter enligt § 19 i I6nekapitlet i AKTA har helhetslon fran 1.2.2025. Det
betyder att utéver helhetslonen betalas den anstéllda inga andra lonedelar enligt
I6nekapitlet, om inte nagot annat sags i den behoériga kommunala myndighetens
beslut om personen i fraga eller ndgot annat uttryckligen éverenskommits i
arbetsavtalet. Tidigare gav avtalet mojlighet att alternativt anvanda en s.k.
normal l6nestruktur for arbetsgivarens representant, men den majligheten har
nu slopats. Lénen omvandlas till helhetslén genom att I6nedelarna slas ihop.

Forandringen galler kulturdirektéren, bildningsdirektoren, kanslichefen och
personalchefen.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar

1. omvandla kulturdirektorens, bildningsdirektérens, kanslichefens och
personalchefens loner till helhetsloner retroaktivt fr.o.m. 1.2.2025 och

2. justera kulturdirektérens och bildningsdirektérens helhetsloner med 150
€/manad retroaktivt fr.o.m. 1.2.2025.

Personalchef Nina Granqvist anmaélde jav och avldgsnade sig fran motet under
arendets behandling.

Stadsdirektor Simon Store fungerade som protokollférare under arendets
behandling.

Forslaget godkandes.

Stadsdirektor Simon Store, 040 135 9500



