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Lappohjan paivakoti

Paivakotimme sijaitsee aivan metsien ja rantojen ldheisyydessa. Tarjoamme turvallisen ja
luonnollisen ymparistdn, jossa lapset voivat leikin ja elamysten kautta oppia uusia asioita. Samassa

ymparistossa toimii koulu, neuvola ja kirjasto. Nama luovat puitteet toimivalle yhteistyolle.

Lappohjan péivakodissa toimii lapsiryhm& Joutsenet/Svanar. Pdivakoti on kaksikielinen ja
lahtokohtaisesti toimintamme on pienryhmatoimintaa, jossa erin ikdiset sekd suomen- etta
ruotsinkieliset lapset ovat osa ryhmaa. Paivakodin henkilokunta puhuu seka suomea ettd ruotsia,

joten voimme tarjota kaiken toiminnan kahdella kielella.
Lappohjan paivakoti toimii harjoituspaivikotina opiskelijoille, yhteistydssd Abo Akademin kanssa.

Paivakodissamme on talld hetkelld 15 lasta, idltdédn 1 — 6v.

Henkilokunta:

Heidi Bredenberg varhaiskasvatuksen opettaja
Nina Herrlin varhaiskasvatuksen opettaja
Kerstin Moilanen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tanja Backman varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Niina Vaittinen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Paivakodin johtaja: Hanna Ekebom
Puh: 040 743 5216

hanna.ekebom@hanko.fi

Varajohtaja Tea Rantanen
puh. 040 135 9453

tea.rantanen@hanko.fi

Yhteystiedot:

Lappohjan paivakoti
Koulukuja 4
10820 Lappohja
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Svanar:
Puh: 040 546 4275
Varhaiskasvatuksen opettaja: Heidi Bredenberg

heidi.bredenberg@hanko.fi

Joutsenet:
Puh: 040 546 4275
Varhaiskasvatuksen opettaja: Nina Herrlin

nina.herrlin@hanko.fi

Toimintakulttuuri

Paivakodin toiminta perustuu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan seka Hangon
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan. Toimintamme perustuu lasten toiveisiin ja eri teemoihin,
jotka tulevat esiin lasten leikeissd, saduissa ja lasten ja aikuisten paivittdisessa vuorovaikutuksessa.
Vaihtelevan toimintamme johdosta rakennamme perustan laajalle oppimiselle, joka perustuu
lapsen aikaisempiin kokemuksiin ja taitoihin. Pyrimme luomaan harmonisen ja kannustavan seka
rentouttavan ilmapiirin lapselle. Lapset ovat osallisia oppimisympadristdjen muodostamiseen. Leikin
merkitys on tarkea osa lapsen arkea. Omaehtoisen ja ohjatun leikin kautta luomme edellytyksia
lapsille oppia ja harjoitella sosiaalisia taitoja. Kannustamme lapsia leikkimaan seka sisalla etta
ulkona. Tuemme lapsen yksil6llista kehitysta yhdessa huoltajien kanssa. Pienessa ryhmassa tulee
huomioitua lapsen yksil6llinen tarve ja mika lasta kiinnostaa. llo, 1amp0d ja turvallisuus mutta myds
erilaiset kokemukset rauhallisessa ymparistossa ovat tdrkeitd asioita lapsen arjessa. Lasten
osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus; ovat tarkeitd meiddan huomioon ottavassa

toimintakulttuurissamme.

Pedagoginen dokumentaatio; suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittdd on osa pedagogista
toimintaamme. Lapset ovat osallisia suunnittelussa ja toiminnan toteuttamisessa omien ideoitten
ja kiinnostusten kohteiden johdosta. Huoltajilla on my6s mahdollisuus olla osallisia suunnittelussa

ja toiminnassa.

Hangon kaupungin varhaiskasvatuksen arvot ovat: turvallisuus, arvostus, luottamus, ammatillisuus

ja rehellisyys. Painopistealueemme télle toimintavuodelle on kieli. Toiminnassamme tulemme
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huomioimaan eri oppimisalueet toimintavuotemme aikana. Tulemme erityisesti huomioimaan
oppimisalueesta kielten rikas maailma; kuvatuen, kuvapuheen, tukiviittomat, erilaiset kirjat seka

draaman/teatterin ettd musiikillisen ilmaisun.

Paivakodinrauhaa julistimme 28.08.2025. Tulemme tukemaan lasten vuorovaikutustaitoja seka
myoOnteisia ettd harmonisia ystavyyssuhteita lapsiryhmassa toimintavuotemme aikana.
Osallistumme myo6s HINKU projektiin. Yhdessa lasten kanssa tyoskentelemme luontomme

suojelemisen puolesta ja opimme muun muassa lajittelusta ja kierratyksesta.

Oppimisen alueet

Sovellamme ja yhdistimme oppimisen osa-alueita lapsen mielenkiinnon ja aikaisemman
kokemuksen ja taitojen mukaan. Kokonaisvaltaisen pedagogisen toimintamme kautta lapsi saa

mahdollisuuden tutkia, tarkkailla ja havainnoida omaa ymparistodan.
Kielten rikas maailma

- sadut, riimit ja runot

- kuuntelemalla toisiamme

- aanileikit

- sana- ja kirjainleikit

- aanteet, tavut, kirjaimet, sanat, kasiteet

- kaytossa materiaalia, joka tukee kielellistd ilmaisua ja kehitysta
- digitaaliset tyovalineet ja eri sovellukset

- kirjatuokiot

- kaytdamme kuvia, esineita ja tukiviittomia
Ilmaisun monet muodot

- laulu ja laululeikit

- rytmiset harjoitteet, tanssi (soittimet ja kehollinen ilmaisu)
- teatteri ja draama eri muodoissa

- hienomotoriset harjoitteet

- luovaa toimintaa eri materiaaleilla ja teknikoilla



- ompelu- ja puutyot
Mina ja meidan yhteisomme

- StarT, mind & me

- traditio ja juhlaperinteita

- yhteisty6 seurakunnan kanssa
- tunne- ja sosiaaliset taidot

- mediakasvatus

- opettelemme oikean ja vaaran erottamista
Tutkin ja toimin ymparistdssani

- metsa ja ranta retket, [ahiympaériston tutkimista
- omaehtoinen leikki metsdssa

- matemaattinen ajattelu

- matemaattiset kasitteet ja ongelmaratkaisut

- numerot ja lukujen ymmarrys

- luokitella, verrata, sijoittaa jarjestykseen

- pelit ja palapelit
Kasvan, liikun ja kehityn

- liikunnalliset leikit

- ohjattu ja spontaani fyysinen toiminta sisa- seka ulkotiloissa
- eriliikuntamuodot (vuodenajat huomioiden)

- hieronta

- ruokailukasvatus

- liikenne ja turvallisuus

- turvallinen digiymparisto

Yhteiset tapahtumat ja teemapaivat

Toimintavuoden aikana tulemme huomioimaan muun muassa paivakodin rauhan julistuksen,

varhaiskasvatuksen viikon, sadun paivan, lasten oikeuksien paivan, leikkipaivan, teatteripaivan,



varhaiskasvatuksen pdivan ja sukat rokkaavat padivan. Taman lisaksi meilld tulee olemaan erilaisia
teemaviikkoja, huomioimme eri vuodenajat sekd tulemme viettdmaan lapsiryhmassa erilaisia
juhlapyhia kuten joulu, paasidinen ja vappu. Moni tapahtuma vietetdan yhteistyéna Lappohjan

koulun ja Lappvik skolanin kanssa yhdessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittda tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamistd kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

jarjestamadssa toiminnassa.

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
yhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan

toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisdltda suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-

arvioinnin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on suunnitelma
tarkeds, etta keskitytddan yhteen teemaan/tarpeeseen kerrallaan.
Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kdytetdan toiminnan

kehittamisteeman toteuttamiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueiden kartoitus sekda toteutuminen Lappohjan
pdivdkodin toiminnassa on tehty vuonna 2024. Erilaisia teemoja avautui keskusteluissamme.
Totesimme etta jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on vielad kehitettava. Lappohjassa
olemme sopineet, etta kehitettavaksi kohteeksemme toimintavuodeksi 2025-2026 valitsemme
henkilokunnan asenteen sanoissa ja teoissa. Tavoitteemme on ylldpitda positiivinen ja kannustava

asenne seka lapsiin etta aikuisiin. Kaikilla on vastuu omasta asenteesta ja omasta tyotavasta.



Yhdessa kannustamme ja muistutamme toisiamme ndakemaan sen hyvan puolen ja toimimaan
hyvalla esimerkillddan arjessa. Arvioimme sdannollisesti toimintaamme sekd toukokuussa 2026

arvioimme toimintavuottamme (kts liite).

Yhteistyo huoltajien kanssa

Yhteistyd perheen kanssa alkaa siitd hetkestd, kun lapsi ensimmaista kertaa tulee huoltajiensa
kanssa tutustumaan paivakotiin. Me kuuntelemme toisiamme, osoitamme molemminpuolista
kunnioitusta kuin myds rehellista ja avointa keskustelua. Paivittdinen yhteistyd — kun lapsi tuodaan
ja viedaan kotiin, on tarkea. Silloin on mahdollisuus keskustelulle. Luottamuksellinen yhteistyo
huoltajien kanssa auttaa meitd tukemaan lapsen kehitystd, kasvatusta ja oppimista mihin myos

pyrimme.
Kaytdssa on SeeSaw-ohjelma, joka toimii dokumentoinnin ja tiedottamisen valineena.

Syksyn aikana henkilokunta tayttaa/paivittad lapsen henkilokohtaisen oppimissuunnitelman

yhdessa huoltajien kanssa. Keskustelun tukena kaytetaan:

- Kartoitus 4 vuotiaille, tehty yhteisty6ssa neuvolan kanssa
- Kettu (menetelma 3-vuotiaiden kielellisten taitojen arviointiin)
- Mahdolliset tukitoimet (yleinen, tehostettu, erityinen tukimuoto)

- Kielipeda (seuranta S2 lasten toimintakielen kehityksesta)

Yksikko jarjestdd yhteisen vanhempainillan, jossa keskustelemme toiminnastamme yhdessa

huoltajien kanssa. Pyrimme ottamaan huomioon myds huoltajien toiveet koskien toimintaamme.

Henkiloston kehittaminen

Paivittdisessa tydossamme huomioimme toistemme vahvuudet ja erityistaitoja. Jotta mydnteinen
tyoilmapiiri ja yhteenkuuluvuudentunne pysyisi annamme toisilemme palautetta hyvassa
hengessa. Henkilokunta on yhteisesti sopinut, ettd kehitystavoite hyvinvoinnin saavuttamiseksi
myo0s jatkossa pdivakodissa on kehittdaa hyvinvointia tukeva tyoyhteisé henkiléston kesken seka
henkilokunta ja esihenkilonkin valilla. Tyotyytyvaisyyskyselyyn pohjautuen olemme yhteisesti
valinneet tyohyvinvoinnin kehittamiskohteeksi, kehittda edelleen tyoyhteisén luottamuksellista

ilmapiiria henkilokunnan kesken seka esihenkilon kanssa. Tiimikokouksia piddmme sdaanndllisesti



toimintavuoden aikana. Kokouksessa keskustelemme, arvioimme ja kehitimme toimintaamme.

Koko henkilokunta osallistuu sdannollisesti henkilostokokouksiin.

Toimintavuoden 2025-2026 aikana koko henkil6kunnalla on ollut mahdollisuus osallistua kursseihin,
jatkokoulutuksiin ja koulutuksiin, joita jarjestetdan. Vuoden aikana harjoittelemme yhteisty6ssa

Lappvik skolanin ja Lappohjan koulun kanssa yhdessa lasten kanssa evakuointiharjoituksia.

Yhteistyokumppanit

Vuoden aikana teemme yhteistyota seuraavien yhteistydkumppanien kanssa:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Lappvik skola, Lappohjan koulu

Neuvola

Terapeutit (puhe-, toiminta- ja fysioterapeutti)
Psykologi

Varhaiskasvatuksen perheohjaaja
Varhaiskasvatuksen asiantuntija
Varhaiskasvatuksen digikoordinaattori

Kirjasto

Seurakunnat

Muut paivakodit

Arviointi

Henkilokunta ja lapset arvioivat toimintaa saanndllisesti. Henkilokunta arvioi myds toimintaa
sadannollisesti tiimikokouksissa. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan
vuoden aikana yhdessa huoltajien kanssa. Huoltajilla on myds mahdollisuus olla osallisena
toiminnan arviointiin.

Toimintasuunnitelman arviointi tehddan kesakuussa 2026

Lappohja 16.9.2025
Nina Herrlin

Varhaiskasvatuksen opettaja
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YKSIKON NIMI: Lappohjan péaivikoti

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa seka meidan

tiimipalavereissa on keskusteltu yhdessa mitkd ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Keskusteluissamme

avasimme erilaisia teemoja. Huomasimme, etta jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on vield

kehitettava. Valitsimme kehitettavaksi kohteeksemme henkilokunnan asenteen sanoissa ja teoissa.

Kehitettava teema

Henkilokunnan
asenteen sanoissa
ja teoissa

Tavoite

Tavoitteemme
on yllapitaa
positiivinen ja
kannustava
asenne seka
lapsiin etta
aikuisiin

Kehittamistoimenpiteet

Yhdessa kannustamme
ja muistutamme
toisiamme ndakemaan
sen hyvan puolen ja
toimimaan hyvalla
esimerkillaan arjessa

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Aloitetaan
keskustelulla ja
toteutuksella,
seurataan
toimintavuoden
aikana.

Henkilékunta ja
esihenkil6 yhdessa
ovat vastuussa, etta
tavoite saavutetaan

Saannollinen arviointi
tiimissa ja viimeinen
arviointi kevaalla
2026

Arvioinnin
tulokset

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




