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Johdanto

Hanko Pohjoisen Paivakoti on perustettu vuonna 1966, ja sielld toimii kolme suomenkielista
lapsiryhmaa. Paivdkodissa tarjotaan myos vuorohoitoa sekd suomen- ettd ruotsinkielisille
lapsille.

Paivakodin johtaja Hanna Ekebom

Panimokatu 3 10900 Hanko

puh. 040 7435216

hanna.ekebom@hanko.fi

Paivakodin johtaja toimii myos Lappohjan paivdkodin johtajana ja perhepaivdhoidon
vastaavana.

Varajohtaja Tea Rantanen
puh. 040 135 9453
tea.rantanen@hanko.fi

Paivakodissa on kolme paivakotiryhmaa:

Nallet on 0—2-vuotiaiden lasten ryhma3, jossa aloitti syksylla 12 lasta.
Nallet puh. 040 7672546

Perhoset on 2-4 -vuotiaiden lasten ryhma, jossa aloitti syksylla 17 lasta.
Perhosten puh. 040 1359451.

Leppéakertut on 2-4 —vuotiaiden lasten ryhma, jossa aloitti syksylla 12 lasta.
Leppédkertut puh. 040 1359453.

Lisaksi Leppakerttujen ryhmadssa tarjotaan vuorohoitoa talla hetkelld 16 lapselle, jotka ovat
idltaan 1-6 -vuotiaita. Vuorohoito on Hangon kaupungin jarjestama erityispalvelu niille
perheille, joka tarvitsee sitd vanhemman tai muun huoltajan vuorotyon tai opiskelun vuoksi.
Vuorohoidosta jarjestetdaan tarvittaessa esikoulukuljetus Hangonkyldan ja Hanko Pohjoisen
paivakodin valille.

Paivakoti toimii myos perhepdivahoidon yhtena varahoitopaikkana. Varahoitolapsia on talla
hetkella 3.

Paivakodissamme tydskentelee 11 varhaiskasvatuksen ammattilaista:
e 3varhaiskasvatuksen opettajaa
e 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
e oppisopimusopiskelija
e paivakodin johtaja

Hanko Pohjoisen Pdivakodissa tydskentelee osa-aikainen keittdja seka siistija. Lisaksi
talossamme on vuoden aikana opiskelijoita eri oppilaitoksista, tyokokeiluun osallistuva
henkild seka TET-harjoittelijoita.



Toiminta-ajatus

Henkilokunta on yhteisessa arvokeskustelussaan nostanut tarkeimmiksi arvoiksemme:
turvallisuus, luottamus, arvostus, ammatillisuus ja rakkaus.

Turvallisuus ndkyy lapsen oikeutena hyvinvointiin, huolenpitoon, suojeluun ja tukeen seka
fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden takaamisena. Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen
lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena, kuin han
on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi
omana itsendadn seka yhteison jasenena. Yksi turvallisuutta lisddva tekija on, etta paivakodin
lasten maara suhteutetaan henkilokunnan maaraan lain ja asetusten mukaisesti.

Yhteistyd vanhempien kanssa perustuu luottamukseen ja arvostukseen. Pyrimme avoimeen
dialogiin perheiden toiveet huomioiden ja heidan arvojaan kunnioittaen.

Ammatillisuus nakyy henkildston hyvana tiimitydskentelyna, lasndolona ja positiivisena
suhtautumisena lapsiin, perheisiin ja toisiimme. Hyva arki muodostuu kiireettoémasta
lamminhenkisestd yhdessdolosta, pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta, paivittaisesta
fyysisesta aktiivisuudesta, levosta ja ruokailuhetkista. Toiminta on suunnitelmallista ja
perustuu lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, jossa huomioidaan lapsen mielenkiinnon
kohteet, vahvuudet seka yksilolliset tavoitteet ja pedagogiset toimintatavat.

Henkilokunta nosti esille myds arvon rakkaus. Varhaiskasvatuksessa rakkaus merkitsee aitoa
hyvaksyntda, sensitiivista ldsndoloa, syliin paasya ja lapsen tarpeisiin vastaamista.

Lisaksi tarkeda on kiireeton ja lammin ilmapiiri, jotka syntyvat jokaisen lapsen
kohtaamisesta, katseesta, lapsen tasolle laskeutumisesta, lapsen vuorovaikutusyritysten
huomioimisesta, nimelld kutsumisesta ja aina avoimesta sylista.

Toiminnan sisallot ja menetelmat

Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu valtakunnallisiin varhaiskasvatuksen perusteisiin,
Hangon  kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan ja lapsen henkilékohtaiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Suunnitelmat toteutuvat paivakodin arjen
kokonaisvaltaisessa toiminnassa. Leikin kautta edistetdan lasten oppimista ja hyvinvointia,
seka laaja-alaista osaamista. Laaja-alainen osaaminen muodostuu tietojen, taitojen, arvojen
ja asenteiden kokonaisuudesta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja,
seka toimia tilanteen edellyttamalla tavalla.

Lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet ohjaavat toimintaa, ja ndin lasten halu kokeilla ja
opetella vahvistuu. Lapset osallistuvat aktiivisesti toiminnan suunnitteluun arjessa seka
vastaamalla lapsen vasuun liittyvda ”Lapsen toiveet ja mielipiteet” -kyselylomakkeeseen.
Oppimisen alueiden aihepiirit voivat nousta esimerkiksi leikeista, saduista tai retkista. Ryhman
toimintaan on suunniteltu ennalta yhteisia toimintatuokioita, mutta paivan aikana lauletaan,
lorutellaan ja vastataan lasten toiveisiin my0Os spontaanisti vuorovaikutuksesta syntyneiden
tilanteiden innoittamina.



Leikkia varten haluamme luoda padivakotiimme tasa-arvoa edistdvan ja leikkiin kutsuvan leikki-
ja oppimisympariston. Suunnittelemme yhdessa lasten kanssa oppimis- ja leikkiymparistot
monipuolisiksi ja lapsen osallisuutta tukeviksi. Ryhmien leikkiymparistédon kuuluu aina
kotileikki,  kaupunki/autoleikki, =~ omien ajatusten tila, ateljee, kirjasto seka
peli/rakentelunurkka. Lisdksi tavoitteena on mielikuvitusta herattelevd ja onnistumisen
kokemuksia tarjoava ymparisto, joka avaa mahdollisuuden lapsen omaehtoiselle leikille
kavereiden kanssa. Ymparistd tarjoaa mahdollisuuden myds ryhman yhteisiin ja aikuisen
rikastuttamiin leikkihetkiin seka jakautumisen pienryhmatyoskentelyyn. Vapaan leikin seka
ohjatun leikin avulla luomme lapsille edellytyksen kaveri- ja sosiaalisten taitojen oppimiseen
ja harjoittamiseen.

Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita
ja sisaltoja. Oppimisalueita ovat:

1.Kielten rikas maailma

Kieli on lapselle sekd oppimisen kohde etta valine. Sen avulla lapsi toimii vuorovaikutuksessa,
ilmaisee itsedan ja hankkii tietoa. Tuemme lapsen opetuskielen taitojen kehittymistd seka
otamme huomioon lasten erilaiset kielelliset ymparistot. Vuorovaikutustaitojen kehittymiselle
on tarkeda lapsen aloitteisiin vastaaminen, sensitiivinen ldsndolo ja kommunikointiin
kannustaminen. Kielenkehityksen tukena ovat kuvat ja esineet, ja kielen kayttotaitoina
harjoittelemme kertomista ja puheen vuorottelua. Kieltd eldvoitetdan huumorilla, lauluilla,
loruilla sekd draaman keinoin. Kirjoitettuun kieleen tutustumme kirjojen, Lukulumo
sovelluksen ja danisatujen kautta.

Monilukutaitoa kehittdmaan ryhmissamme on kaytossd lasten omat paikkamerkit seka
kirjoitetut nimet. Leikkiymparistoon on lisatty kuvatukea leikkiin seka erilaisia symboleja.
Asioiden ja toimintojen nimedaminen seka erilaisten kasitteiden kayttaminen edistavat lapsen
monilukutaitoa. Monilukutaitoon kuuluu tunteiden tunnistaminen itsessa ja muissa ja niiden
nimeaminen.

2. llmaisun monet muodot

Varhaiskasvatuksen tehtdavana on tukea lasten musiikillisen, kuvallisen, kasityollisen,
sanallisen ja kehollisen ilmaisun kehittymistda. Materiaalit, kuten maalit, kynat, helmet,
muovailuvaha ja rakenteluun innostavat sarjat ovat lasten saatavilla. Materiaaleja kdytetaan
monipuolisesti ja niitd kerdatddn myds luonnosta. Projekteissa pyritddan toteuttamaan
pitkdaikaisia teemoja, joka mahdollistaa paremmin lasten tutustumisen aiheeseen. Lasten
tekemia toita kuvataan yhdessa ja lasta kannustetaan kertomaan ajatuksiaan ja havaintojaan
tekemadstdan teoksesta ja tyovaiheista. Lasten kanssa kuunnellaan dania ja musiikkia,
lauletaan, rytmitetaan, lilkutaan ja leikitdan musiikin tahdissa, soitetaan soittimia ja tehdaan
pienia esityksia.



3. Mina ja meidan yhteisdomme

Hyvan itsetunnon luominen ja hyvien tapojen harjoittelu auttavat lasta huomioimaan muita.
Lapsia opetetaan erottamaan oikea ja vaard, ja ymmartamaan syy- ja seuraussuhteita.
Tuemme lasten keskindisia vuorovaikutussuhteita, seka kaveritaitoja kannustamalla lapsia
yhteisiin leikkeihin, yhdessaoloon ja keskusteluun. Harjoittelemme lelujen jakamista, seka
kavereiden huomioonottamista erilaisten leikkitilanteiden kautta.

Lasten kanssa tutustutaan perinteisiin esim. vuodenkiertoon liittyvilla juhlilla ja tapahtumilla,
seka perinnelaulujen, satujen ja leikkien kautta. Syntymapaivat vietdmme ryhmaéssa yhdessa
paivakodin tarjoamalla jaatelolla juhlistaen ja lasta onnitellen.

Lapset opettelevat ymmartamaan ja kdyttamaan arjen teknologiaa turvallisesti. Paivakodin
ryhmissa on kaytossa tabletteja, joita kdytetddn pedagogisesti perustellen ja lapsen ikdtaso
huomioiden opetuskadyttoon seka tiedonhankintaan. Pdiviakodin kaikissa ryhmissa on kaytossa
Seesaw-ohjelma, joka toimii lapsen kasvun ja oppimisen dokumentoinnin valineena.
Tutustumme lasten kanssa Hangon varhaiskasvatuksen asettamien digiosaamisen
tavoitteiden mukaisesti 1-2-vuotiaille ja 3—5-vuotiaille tehtyihin digitalisaation ensiaskeliin.
Paivikotiimme on hankittu Clevertouch dlytaulu, joka on kaikkien ryhmien kaytdssa. Alytaulu
mahdollistaa monipuolisten varhaiskasvatukseen sopivien materiaalien kayton, kuten
laulujen, satujen ja oppimista kehittavien videoiden ja pelien kdayton. Taulu mahdollistaa
uudella tavalla tiedon hakemisen yhdessa lasten kanssa ja piirtdmisen hauskalla tavalla.

4. Tutkin ja toimin ymparistdssani

Matemaattista ajattelua heréatelldan arkipdivan tilanteissa ja havainnoissa leikinomaisesti.
Lasten kanssa pelataan peleja, rytmitelldan, lasketaan ja vertaillaan ymparistdssa nakyvia
asioita. Vareja, muotoja ja vastakohtia nimetdan ja rakenteluleikit edistavat kolmiulotteista
hahmottamista.

Ulkona tarkkailemme vuoden aikojen vaihtumista sekd saa- ja keliolosuhteita. Lasta
opetetaan retkilla kunnioittamaan luontoa ja sielld asuvia eldimia. Kestdvakehitys tuodaan
nakyvaksi lajittelemalla ja kierrattamalla paperi, pahvi, muovi, metalli, paristot seka biojate.
Luonnonmateriaaleja hyddynnetaan askartelussa.

Teknologiakasvatuksen avulla kannustetaan lapsia tutustumaan tutkivaan ja kokeilevaan
tyotapaan. Tavoite on, ettd lasten omakohtaisten kokemusten myota lapsi oivaltaa, etta
teknologia on ihmisen toiminnan aikaansaamaa. Toiminnassa voidaan hyodyntaa esim. leluja
tutkimalla niiden toimintaperiaatteita.

5. Kasvan, liikun ja kehityn

Liikunta ja ulkoilu kuuluvat paivdakodin jokaiseen paivaan. Lapsi on luonnostaan aktiivinen
liikkuja, ja hantd kannustetaan ja ohjataan monipuoliseen motoriseen toimintaan.
Huolehdimme, etta lasten kdytdssa on vilineitd, jotka innostavat lapsia lilkkkumaan ohjatusti
ryhmassa, seka ystavien kanssa leikkien.



Ruokakasvatuksen tavoitteena on opettaa lasta suhtautumaan ruokailuun myénteisesti ja
oppia monipuoliset ja terveelliset ruokailutottumukset. Ruuan alkuperaan tutustutaan
pohtimalla, mita raaka-aineita tarvitaan leipomisessa tai mistda raaka-aineet saadaan.
Ruokailutilanteet jarjestetaan kiireettomiksi ja samalla opetellaan ruokarauhaa seka hyvia
poytdtapoja yhdessa sydden. Lapsia kannustetaan tutustumaan ruokiin kaikilla aisteilla ja
keskustellaan ruuasta positiiviseen sdavyyn. Ruoka-aiheset laulut ja lorut lisdavat kiinnostusta
ruokaa kohtaan. Perinnepadivina leivomme ja herkuttelemme perinneleivonnaisilla.

Lasten kanssa pohditaan yhdessa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia asioita, seka
liikkumisen, levon ja hyvien ihmissuhteiden merkitysta hyvinvoinnille ja terveydelle. Lapsia
opetetaan edistamaan henkilokohtaista hygieniaa.

Teemapaivat ja yhteiset tapahtumat:
Syyslukukausi 2025

Syyskuu

Varhaiskasvatusviikko 1.-5.9
Liikenneturvallisuusviikko 8.-12.9
Vanhempainilta 18.9
Arkiseikkailu 22.9-5.10

Lokakuu
Heijastinpaiva 1.10
Eldintenpaiva 4.10
Nallepdiva 27.10

Marraskuu

Kurpitsajuhlat 4.11

Isanpaiva

Lapsen oikeuksien viikko 18.-24.11
Pikkujoulut

Joulukuu
Itsendisyyspaiva 6.12
Piparkakunpaiva 9.12
Joulu/puurojuhla

Kevatlukukausi 2026

Tammikuu
Vuoden vaihtuminen

Helmikuu

Runebergin paiva 5.2
Mediataitoviikko 9.-15.2
112-paiva



Ystavanpaiva 14.2
Laskiaistiistai 17.2
Kalevalan paiva 28.2

Maaliskuu
Varhaiskasvatuksen paiva 14.3
Sukat rokkaa paiva 21.3
Maailman vesipadiva 22.3

Huhtikuu
Leikkiviikko
Lukuviikko
Paasidinen

Toukokuu
Vappu
Aitienpaivi
Kevatretki
Kevatjuhla

Painopistealueet

Paivakodin painopistealueina 2025-2026 ovat kielellisten taitojen vahvistaminen seka leikki-
ja kaveritaidot.

Henkilokunnalle jarjestetdan koulutusta syksylld 2025 kuvatuen kaytosta ja koulutuksen opit
otetaan ryhmissa kayttoon vuorovaikutuksen monipuolistamiseksi. Kirjaston kanssa
lissdmme yhteistyota kotiin lainattavien kirjakassien ja elamystuokioiden lisdksi, lainaamalla
ryhmiin ajankohtaisia kirjoja. Kirjoja luetaan lapsille paivittdin ja Lukulumo sovelluksen
kayttoa jatketaan edelleen.

Kaveri- ja leikkitaitoja harjoitellaan ryhmissa paivittdin kaikissa tilanteissa ja ryhmiin hankitaan
materiaalia tukemaan harjoittelua. Vahvuus Varis- materiaalia kdytetdan ryhman lapsien
ikatasoisin menetelmin omien ja toistemme vahvuuksien huomioimiseksi.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista varhaiskasvatuksessa
ja esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamista kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
jarjestamassa toiminnassa.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava toimipaikkakohtaisesti
syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessd. Suunnitelma laaditaan yhdessa
henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan
toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisaltaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja arvioinnin. Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tarkeda, ettd keskitytddan yhteen
teemaan/tarpeeseen kerrallaan. Opetushallituksen tarjoamia valmiita

lomakkeita kdytetdadn toiminnan kehittamisteeman toteuttamiseen.

Paivakodissamme piddmme tarkedna, ettd kaikki lapset ja aikuiset
huomioidaan yksil6ind, ja heidat kohdataan tasa-arvoisesti ja Tosnimaltinen

tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-

vhdenvertaisesti. Kiinnitamme huomiota niin tasa-arvoa edistaviin kuin suunnitelma
estaviin asenteisiin. Kehitimme edelleen toimintakulttuuriamme niin,

ettd paivakodissamme kaytdssamme olevat leikki -ja oppimismateriaalit

ovat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia. Kehittamiskohteemme

on kuvattu tarkemmin liitteena olevassa suunnitelmassa. LIITE 1. Tasa-

arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelma

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Haluamme toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta tekemalld paivittain yhteisty6ta huoltajien
kanssa. Tavoitteenamme on luoda hyva vuorovaikutusilmapiiri, joka edellyttda avoimuutta,
kunnioittamista, kohtaamishetkiin pysahtymistd ja huoltajien kuuntelemista. Kohtaamme
huoltajat lastensa asiantuntijoina.

Yhteistyo huoltajien kanssa alkaa, kun lapsi saapuu tutustumaan
paivakotiin. Aloituskeskustelun tarkoituksena on tutustua lapseen ja huoltajiin seka rakentaa
luottamusta. Aloituskeskustelussa huoltajien kanssa keskustellaan ja sovitaan yhdessa lapsen
hyvinvointiin liittyvista asioista mm. ruokakasvatuksesta, lepokdytdanndista, mielenkiinnon
kohteista, kaverisuhteista ja muista arjen tottumuksista. Lisdksi vanhemmilla on mahdollisuus
esittdd omia toiveitaan ja odotuksiaan paivahoidosta ja kuulla paivan tapahtumista
pdivittaisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa.

Syksylla  vanhemmat kutsutaan kasvatuskeskusteluun, jossa lapselle laaditaan
henkil6kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Suunnitelmassa kuvataan lapsen osaaminen,
vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksilolliset tarpeet seka kirjataan tavoitteet seka
pedagogiset toimintatavat kasvattajien toiminnalle. Lasten vasukeskustelut pyritdaan kdymaan
lokakuun loppuun mennessa ja uusien lasten kanssa 1-2 kuukauden padsta aloituksesta.
Toinen kasvatuskeskustelu vanhempien kanssa kdydaan kevaalla. Tassa arviointikeskustelussa
katsotaan, miten yhdessa sovitut tavoitteet ja pedagogiset toimintatavat ovat toteutuneet.
Tarvittaessa keskusteluja voidaan kdyda vuoden aikana useampia lapsen tai perheiden
tarpeiden mukaan.

Lapsella on my0s tarvittaessa oikeus saada oikea-aikaista, yksil6llisesti kohdennettua ja lapsen
tarpeiden mukaista tukea varhaiskasvatuksessa. Tuki jarjestetdan yleisena, tehostettuna tai



erityisend tukena inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Tuen muotoja ovat pedagoginen,
rakenteellinen ja hoidollinen tuki. Lapsen tarvitsema tuki, eli tuen tasot, muodot, ja niiden
toteuttaminen, seka niihin liittyvat vastuut ja tydnjako kirjataan
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Tuen vaikuttavuutta ja riittavyyttd seurataan ja arvioidaan
yhdessa vanhempien kanssa.

Vanhemmille tiedotetaan paivakodin toiminnasta saannollisesti WhatsApp-
vastaanottajalistan ja Seesaw sovelluksen kautta. Joka ryhman ilmoitustaululla on tietoa
vilkkon toiminnasta. Suunnitelma perustuu lasten mielenkiinnon kohteisiin ja tehtyja
suunnitelmia saatetaan toisinaan muuttaa, jos lapsilta nousee spontaaneja toiveita paivan tai
viikon ohjelmaksi. Osassa ryhmissa on kaytdssa vanhemmille kuukausikirje, jossa vanhempia
tiedotetaan kuluvasta ja tulevasta toiminnasta.

Toimintakauden aikana paivakodissa jarjestetdan tapahtumia kuten ryhmien vanhempainillat
ja joulu- ja kevatjuhlat, joissa perheet pdasevat myoOs tutustumaan toisiin perheisiin ja
kasvattajiin. Samalla lapsi saa esitelld omaa paivakodin arkiymparistddan huoltajilleen.

Huoltajilla on mahdollisuus vastata kerran vuodessa toteutettavaan
asiakastyytyvaisyyskyselyyn. Huoltajien antamat palautteet vaikuttavat varhaiskasvatuksen
arviointiin ja kehittamiseen.

Henkiloston kehittaminen

Yhteisten toimintatapojen ja arvojen luominen on ensiarvoisen tarkeda. Johdonmukaisuus
takaa aikuisille ja lapsille hyvan ilmapiirin, jossa kaikki kokevat yhteenkuuluvuutta ja
osallisuutta.

Arvostamme henkilokuntaamme ja kadytossamme on toimintatapoja, joiden avulla
henkilékunta paasee vaikuttamaan omaan tyohyvinvointiin. Heilla on mahdollisuus panostaa
omaan tyoymparistoonsa, tuoda esiin toiveitaan, vaikuttaa tydaikasuunnitteluun ja osallistua
erilaisiin koulutuksiin. Edistamme tyohyvinvointia ja puutumme hyvinvointia heikentaviin
asioihin. Kaytéossamme on tyoterveyshuollon palvelut ja mm. varhaisen puuttumisen malli.
Kiusaamisessa on nollatoleranssi. Henkilokunnan kanssa olemme vyhteisesti sopineet
pdivdakodin  tyOhyvinvoinnin  kehittamiskohteeksi, kehittdd edelleen tydyhteison
luottamuksellista ilmapiiria henkilokunnan kesken seka esihenkilon kanssa.

Toimintakauden alussa jokainen ryhma kokoontuu yhteiseen palaveriin, jossa kdydaan lapi
lapsiryhman rakenne ja tarpeet. Ryhmilla on saanndllisesti tiimipalaveri, jossa kdaydaan lapi
ryhman sisdisia asioita ja suunnitellaan, kehitetddn ja arvioidaan toimintaa. Tiimin
tyoskentelya ohjaa yhteinen tiimisopimus, jossa on sovittuna yhteisesti toimintakulttuurista.
Palaverissa kdydaan myos lapi johtajan antamia tehtavia, sekd kehitetddan ryhmien valista
yhteistyota.

Saannollisesti  jarjestetdan ryhman vastaavien palaveri. Myds varhaiskasvatuksen
lastenhoitajille jarjestetaan palavereja, jossa heilla on mahdollisuus ottaa esille heille tarkeita
asioita ja reflektoida yhdessda omaa tyotaan lastenhoitajien nakékulmasta. Vuoden aikana



pidetdadn tarpeen mukaan henkilokunnan yhteisid iltapalavereja. Kehityskeskustelu esimiehen
kanssa kdydaan kerran vuodessa. Sdanndllisesti jarjestetdan koko Hangon varhaiskasvatuksen
opettajien yhteisia tapaamisia.

Toimintavuoden aikana osallistutaan kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan erilaisiin
varhaiskasvatusta koskeviin koulutuksiin. Syksylla jarjestetddan koko talon yhteinen
koulutuspaiva.

Yhteistyokumppanit

Paivakodissa pidetdan saanndllisesti yhteytta yhteistyokumppaneihin. Eri kumppaneiden
kanssa kdytava yhteistyd edellyttda aina lapsen huoltajien suostumusta. Lapsen tayttdessa
nelja vuotta hadnelle tehdaan yhteistydssa vanhempien kanssa leikki-ikdisen lapsen arvio
neuvolaan lahetettavaksi. Varhaiskasvatuksen asiantuntija konsultoi paivakodissa ja kokoaa
varhaiskasvatuksen tyon tueksi ammatillista materiaalia. Digivastaaja ohjaa ja neuvoo
digilaitteiden kaytt6éa, vieden pdivakotimme digiosaamista eteenpdin. Kiertava
varhaiskasvatuksen erityisopettaja vierailee ryhmissa sadnndllisesti. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa jarjestetddan ja arvioidaan tuen asioita, kuten puheterapeutin,
fysioterapeutin- ja toimintaterapeutin palveluita.

Terapeutit  vierailevat  pdivdkodissa  sopimusten  mukaisesti.  Lisaksi  tarkeita
yhteistyokumppaneitamme ovat vanhemmat, toiset paivakodit, it-tukihenkilosto, kanslistit ja
palkanlaskija. Varhaiskasvatuksen johtaja konsultoi, tukee ja osallistuu sdannéllisesti yhteisiin
palavereihin ja koulutustilaisuuksiin. Teemme yhteistyotd myos tarvittavien tahojen kanssa:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, sivistystoimi, perusturva, kulttuuritoimi, liikkuntatoimi,
poliisi, pelastuslaitos, seurakunta ja kirjasto.

Arviointi

Arvioimme itsedmme suhteessa varhaiskasvatuksen tavoitteisiin ja siihen, ettd toimintamme
on perustehtdavan mukaista. Tata tukee myos johtajan kanssa kaymamme kehityskeskustelut.
Opettajat arvioivat tyotdan viikoittaisella ryhman ulkopuolisella SAK-ty6ajalla, johon kuuluu
suunnittelua, arviointia ja kehittdmista. Tiimipalavereissa arvioimme ja kehitdmme tiimimme
toimintaa ja seuraamme sitd, etta lasten kasvu, kehitys ja oppiminen edistyy. Kiymme yhdessa
lapi jokaisen lapsen vasuun Kkirjatut tavoitteet seka toimintatavat ja keskustelemme
saannollisesti, miten asiat ovat menneet eteenpdin ja mita voidaan viela tehda niiden hyvaksi.

Tarkeita suoran palautteen antajia ovat myos vanhemmat, lapset, tyotoverit ja esimies. Viikko-
ja kuukausipalavereissa arvioidaan ja kehitetdan sadannollisesti toimintaa ja tavoitteita. Koko
toimintakauden arviointi pidetddn kerran vuodessa.

Hangossa 15.9.2025

Hanna Ekebom, paivakodin johtaja



Tea Rantanen, varajohtaja

[=
& |

HANGON KAUPUNKI

T

| : .
LE}U HANGO STAD

LIITE 1 TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

YKSIKON NIMI: Hanko Pohjoisen Paivikoti

Teiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Kehitettava teema

Ennakkoasenteita
ehkaisevat
toimintatavat

Lelujen ja tilojen
jarjestaminen

Tavoite

keskustelun
avulla
kiinnitetaan
huomiota tasa-
arvoa -ja
yhdenvertaisuutt
a edistaviin ja
estaviin
asenteisiin

Materiaali, leikki
-ja oppimistilojen
tarkastelu

Kehittamistoimenpiteet

-tiimeissa kdaydaan
keskustelua aiheesta,
ettd toiminta tukee
tavoitteita

-puututaan epakohtiin

-hankintoja tehdessa
kiinnitetdan huomiota,
etta kirjat ja lelut
huomioivat perheiden
monimuotoisuuden.
-leikkitiloja
jarjestettaessa
huomioidaan, etta vareja
ja symboleja ei liiteta
tiettyyn sukupuoleen

Aikataulu,

vastuuhenkild, milloin

arvioidaan

-henkilokunta vastaa,
ettad arjen toiminta
edistaa tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta
-esihenkilo pitaa ylla
keskustelua

-suunnitelmaa
arvioidaan
tiimipalavereissa ja
talon yhteisissa
palavereissa

-koko vuoden osalta
arviointi tehdaan
kevaalla 2026.

Arvioinnin
tulokset

Olemme
kdyneet
keskustelua
tasa-arvoon -ja
yvhdenvertaisuu
teen liittyen.
Hankkineet
materiaalia sita
edistamaan.
Uudella
kaudella
jatkamme
samojen
tavoitteiden
parissa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014







