LAPPOHJAN ESIOPETUKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA
2025- 2026



Lappohjan esikoulu

Lappohjan esikoulu sijaitsee kauniissa ymparistdssa aivan ihanien metsien ja rantojen laheisyydessa,
jolla on suuri merkitys toimintaamme. Lappohjassa on tand vuonna 5 esikoululaista — kolme
ruotsinkielistd ja 2 suomenkielista. Koko toimintavuoden aikana tulee olla tiivis yhteistyo kielirajojen
yli. Esikoulu ja varhaiskasvatus toimivat samoissa tiloissa, ja ymparistéssamme on myds koulu ja

kirjasto.

Lappohjan paivakoti toimii harjoituspéivikotina opiskelijoille, yhteistydssd Abo Akademin kanssa

Henkilokunta:

Heidi Bredenberg varhaiskasvatuksen opettaja
Nina Herrlin varhaiskasvatuksen opettaja
Kerstin Moilanen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tanja Backman varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Niina Vaittinen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Paivakodin johtaja: Hanna Ekebom
Puh: 040 743 5216

hanna.ekebom@hanko.fi

Varajohtaja Tea Rantanen
puh. 040 135 9453

tea.rantanen@hanko.fi

Yhteystiedot:

Lappohjan paivakoti
Koulukuja 4
10820 Lappohja

Svanar:
Puh: 040546 4275
Varhaiskasvatuksen opettaja: Heidi Bredenberg

heidi.bredenberg@hanko.fi
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Joutsenet:
Puh: 040 546 4275
Varhaiskasvatuksen opettaja: Nina Herrlin

nina.herrlin@hanko.fi

Toimintakausi: 2025-2026: 12.08.2025-29.05.2025

Syyslukukausi: 12.08.-19.12.2025
Syysloma: 17.-20.10.2025
Kevatlukukausi: 07.01.-29.05.2025
Talviloma: 16.-22.02.2026

Esikouluaika on klo 9.00-13.00.

Toimintakulttuuri

Toimintamme ldhtokohtana on kokonaisvaltainen esiopetus vaihtelevissa oppimisymparistdissa.
Pyrimme oppimisyhteisdon, jossa rauhallisessa, turvallisessa ja kannustavassa ilmapiirissa tuemme
lapsen edellytyksida oppimiselle. Toimintakulttuurimme edistda lasten kehitystd, oppimista ja
hyvinvointia seka perustuu ajatukseen lapsuuden itseisarvoon. Lasten osallisuus, yhdenvertaisuus
ja tasa-arvoisuus; ovat tarkeitd meidan huomioon ottavassa toimintakulttuurissamme. Toiminta
perustuu lapsen tarpeeseen, mista lapsi on kiinnostunut ja mitka ovat lapsen edellytykset.
Oppiminen rakentuu lapsen aikaisempiin kokemuksiin ja taitoihin. Lapset osallistuvat
oppimisympadristdjen muodostamiseen sekd toimintamme suunnitteluun. Monipuolisten ja
stimuloivien tyotapojen myota kehitdmme lasten osallisuutta ja vahvistamme lapsen motivaatiota
oppimiselle. Yhteistydmme koulun kanssa on yksi tapa tehda siirtyma esikoulusta kouluun
sujuvammaksi lapselle. Leikki on oppimisen kannalta tarkea. Leikki edistaa lapsen kehitysta kuten

myds hyvinvointia.

Pedagoginen dokumentaatio; suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittdd on osa pedagogista
toimintaamme. Huomioimme toiminamme suunnittelussa ja toteutuksessa lasten ideat ja

kiinnostuksen kohteet.
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Osallistumme myo6s HINKU projektiin. Yhdessa lasten kanssa tyoskentelemme luontomme

suojelemisen puolesta ja opimme muun muassa lajittelusta ja kierratyksesta.

Oppimisen alueet

Painopistealueemme talle toimintavuodelle on kieli. Toiminnassamme tulemme huomioimaan eri
oppimisalueet toimintavuotemme aikana. Tulemme erityisesti huomioimaan oppimisalueesta
kielten rikas maailma; kuvatuen, kuvapuheen, tukiviittomat, erilaiset kirjat sekd draaman/teatterin

etta musiikillisen ilmaisun.
1. Kielten rikas maailma

Tavoite on edistda lapsen kielenkehitysta, kielellistd identiteettid, kyky vuorovaikutukseen seka

vahvistaa kiinnostusta muihin kieliin ja kulttuureihin

- aanteet, tavut, kirjaimet, sanat, kasitteet

- kertoa ja kuvailla seka aktiivinen kuunteleminen

- riimit, runot ja laululeikit

- satuja ja runoja seka kirjatuokioita kirjastossa

- paivittdista yhteistyota ruotsinkielisen esikoulun kanssa Lappohjassa

- digitaaliset tyovalineet ja eri sovellukset

2. llmaisun monet muodot

Oppimiskokonaisuus koostuu musikaalisesta toiminnasta, kuvataiteesta, puutdista, visuaalisesta

ajattelusta ja ilmaisua kielellisesti ja kehollisesti

- laulu, musiikki, tanssi ja rytmit
- eri musiikkilajit ja instrumentit
- teatteri ja draama eri muodossa

- luovaa toimintaa eri materiaaleilla ja teknikoilla

3. Mina ja meidan yhteisomme

Lapsen kiinnostus yhteiskunnallisiin kysymyksiin herdada median kautta. Lapsi saa tutustua

lahiymparistoon seka osallistua uskomus — ja arvokasvatukseen



- yhteisty6 seurakunnan kanssa
- Stegen, kaveritaito ja Mina & Me
- Tunnetaitoja ja sosiaaliset taidot

- perinteitd ja traditioita

4. Tutkin ja toimin ymparistdssani

Tahan kokonaisuuteen kuuluu matemaattisten taitojen kehitys ja matemaattinen ajattelu, seka
ympadristokasvatus, johon padivittdisten teknisten ratkaisujen havainnointi ja keskustelu kuuluu.

My0s lasten luontotuntemus ja heidan suhde luontoon on osa tata kokonaisuutta.

- matemaattinen ajattelu

- numerot ja lukujen ymmarrys

- matemaattiset kasitteet

- ongelmaratkaisut

- geometria ja mittaus

- aikakasitteet

- Metsamorri ja kaikki muut retket lahiymparistoon
- liikenne ja turvallisuus

- luontokasvatus

5. Kasvan, liikun ja kehityn

Oppimiskokonaisuuden tehtdavana on luoda perusta terveydelle ja hyvinvoinnille lapsen fyysisen
aktiviteetti-, ravinto-, hygienia- ja kuluttajatottumusten perusteella. Tuemme lapsen

sosioemotionaalisia taitoja seka hyvinvoinnin, turvallisuuden etta turvan tunnetta.

ohjattu ja spontaani fyysinen aktiviteetti sisa- etta ulkotiloissa

ruokailutottumukset

turvallisuus

turvallinen digiymparisto

Vuoden aikana tyoskentelemme eri tunnetaitojen parissa. Tuemme ja kehitamme sosiaalisia taitoja
sekd tunnetaitoja jatkuvasti. Huomioimme ja tuemme erityisesti esikoululaisten yhteistyotaitoja

muitten lasten kanssa, sekd mydnteisiad ystavyyssuhteita ja taitoja toimia ryhmassa.



Matemaattinen kartoitus, Lukimat, tehdaan kolme kertaa esikouluvuoden aikana. Opettaja tekee

kartoituksen syksylld, talvella ja kevaalla.

Syksylla tehddaan myos kielellinen kartoitus, KPT, kontrolloitu piirustustehtava. Opettaja tekee

kartoituksen yhteisty6ssa koulun eritysopettajan kanssa.

Kevatlukukaudella tehddan koulukypsyyskartoitus. Kartoituksen tekee varhaiskasvatuksen

eritysopettaja yhteistyossa koulun kuraattorin kanssa.

Yhteiset tapahtumat ja teemapaivat

Toimintavuoden aikana tulemme huomioimaan muun muassa paivakodin rauhan julistuksen,
varhaiskasvatuksen viikon, sadun paivan, lasten oikeuksien paivan, leikkipaivan, teatteripaivan,
varhaiskasvatuksen paivan ja rokkaa sukat pdivan. Taman lisdksi meilld tulee olemaan erilaisia
teemaviikkoja, huomioimme eri vuodenajat sekd tulemme viettamaan lapsiryhmassa erilaisia
juhlapyhia kuten joulu, paasidinen ja vappu esikoulussa. Moni tapahtuma vietetaan Lappohjan

koulun ja Lappvik skolanin kanssa yhdessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittdaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamista kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

jarjestamassa toiminnassa.



Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
vhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan

toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisdltda suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-

arvioinnin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on suunnitelma
tarkeds, etta keskitytddan yhteen teemaan/tarpeeseen kerrallaan.
Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kdytetdan toiminnan

kehittamisteeman toteuttamiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueiden kartoitus sekad toteutuminen Lappohjan
pdivikodin toiminnassa on tehty vuonna 2024. Erilaisia teemoja avautui keskusteluissamme.
Totesimme etta jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on vield kehitettava. Lappohjassa
olemme sopineet, etta kehitettavaksi kohteeksemme toimintavuodeksi 2025-2026 valitsemme
henkilokunnan asenteen sanoissa ja teoissa. Tavoitteemme on yllapitda positiivinen ja kannustava
asenne seka lapsiin etta aikuisiin. Kaikilla on vastuu omasta asenteesta ja omasta tyotavasta.
Yhdessa kannustamme ja muistutamme toisiamme ndakemadn sen hyvan puolen ja toimimaan
hyvalla esimerkillaan arjessa. Arvioimme saanndllisesti toimintavuottamme seka toukokuussa 2026

arvioimme toimintavuottamme (kts liite).

Yhteistyo huoltajien kanssa

Luottamuksellinen yhteistyd huoltajien kanssa auttaa meita tukemaan lapsen kehitysta, kasvatusta
ja oppimista mihin myods pyrimme. Yhteistyd perheen kanssa alkaa siitda hetkestd, kun lapsi
ensimmaistd kertaa tulee esikouluun tutustumaan. Me kuuntelemme toisiamme, osoitamme
molemminpuolista kunnioitusta kuin myos rehellistd ja avointa keskustelua. Paivittdinen yhteistyo

— kun lapsi tuodaan ja vieddan kotiin, on tarkea. Silloin on mahdollisuus keskustelulle.

Kaytdssa on SeeSaw-ohjelma ja Wilma, jotka toimivat dokumentoinnin ja tiedottamisen valineina.



Lasten henkilokohtainen oppimissuunnitelma laaditaan yhdessa huoltajien kanssa syksylla ja
kevailla arvioidaan suunnitelma huoltajien kanssa. Jokaisella lapsella on tarvittaessa oikeus saada
lapsikohtaista tukea, ja tastd keskustellaan vasu keskusteluissa. Eri tukimuodot ovat

ryhmakohtainen tuki ja lapsikohtainen tuki.

Syksyllad pidetdan vanhempainilta, jossa keskustellaan toiminnastamme yhdessa huoltajien kanssa.
Pyrimme huomioimaan huoltajien toiveet toiminnassamme. sekd vanhempainkeskustelut, jossa

yhteisty6ssa huoltajan.

Henkiloston kehittaminen

Paivittdisessa tydossamme huomioimme toistemme vahvuudet ja erityistaitoja. Jotta mydnteinen
tyoGilmapiiri ja yhteenkuuluvuudentunne pysyisi annamme toisillemme palautetta hyvassa
hengessa. Henkilékunta on yhteisesti sopinut, ettd kehitystavoite hyvinvoinnin saavuttamiseksi
my0s jatkossa paivakodissa on kehittda hyvinvointia tukeva tyoyhteisé henkiloston kesken seka

henkilékunta ja esihenkilonkin valilla.

Esikoulun henkilékunnalla on saannoéllisesti kokouksia, jossa keskustelemme, arvioimme ja
kehitamme toimintaamme. Paivdakodin ja esikoulun yhteisista tapahtumista ja juhlista
keskustelemme saannollisesti koko henkilékunnan kanssa tiimikokouksessa. Koko henkilékunta

osallistuu sdannollisesti henkilostokokouksiin.

Toimintavuoden 2025-2026 aikana koko henkil6kunnalla on ollut mahdollisuus osallistua kursseihin,
jatkokoulutuksiin ja koulutuksiin, joita jarjestetdan. Vuoden aikana harjoittelemme yhteisty6ssa

Lappvik skolanin ja Lappohjan koulun kanssa yhdessa lasten kanssa evakuointiharjoituksia.

Yhteistyokumppanit
Vuoden aikana teemme yhteistyota seuraavien yhteistydkumppanien kanssa:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Lappvik skola, Lappohjan koulu
Oppilashuolto

Terapeutit (puhe-, toiminta-, ja fysioterapeutti)



Koulupsykologi

Varhaiskasvatuksen asiantuntija
Varhaiskasvatuksen digikoordinaattori
Neuvola

Varhaiskasvatuksen perhetyontekija
Seurakunta

Kirjasto

Liikuntapalvelut

Muut esikoulut ja paivakodit

Arviointi

Esikoulun toimintaa arvioidaan saannollisesti yhdessa lasten kanssa. Lapsen oppimispolku tulee
nakyviin jatkuvan dokumentaation johdosta esim. piirustukset, valokuvat, filmit ja muut tyoét.

Henkilokunta arvio jatkuvasti toimintaa saannollisesti tiimikokouksissa ja henkilostokokouksissa.

Lasten esiopetussuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan vuoden aikana yhdessa lapsen ja
vanhempien kanssa. Huoltajilla on myds mahdollisuus arvioida toimintaamme.

Toimintasuunnitelman arviointi tehdaan kesakuussa 2026.

Lappohja 16.9.2025
Nina Herrlin

Varhaiskasvatuksen opettaja
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YKSIKON NIMI: Lappohjan paivikoti

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELA

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa seka meidan
tiimipalavereissa on yhdessa keskusteltu mitkd ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Keskusteluissamme
avautui erilaisia teemoja. Huomasimme, ettd jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on viela
kehitettava. Valitsimme kehitettavaksi kohteeksemme henkilokunnan asenteen sanoissa ja teoissa.

Kehitettava teema

Henkilokunnan
asenteen sanoissa
ja teoissa

Tavoite

Tavoitteemme
on yllapitaa
positiivinen ja
kannustava
asenne seka
lapsiin etta
aikuisiin

Kehittamistoimenpiteet

Yhdessa kannustamme ja
muistutamme toisiamme
ndakemaan sen hyvan
puolen ja toimimaan
hyvalla esimerkillaan
arjessa

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Aloitetaan
keskustelulla ja
toteutuksella,
seurataan
toimintavuoden
aikana.

Henkilokunta ja
esihenkil6 yhdessa
ovat vastuussa, etta
tavoite saavutetaan

Saannollinen arviointi
tiimissa ja viimeinen
arviointi kevaalla
2026

Arvioinnin
tulokset




