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Stadsstyrelsens personalsektion  
 
Tid 08.09.2025 klo 17:00 - 17:45 
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Behandlade ärenden 
 
§ Rubrik Sida 
§ 20 Personalsektionens möten hösten 2025 3 

§ 21 Fastställande av lön för lektor i studiehandledning (vakansnummer 
3237 11) 

4 

§ 22 Fastställande av lön för yrkesarbetare (vakansnummer 6105 05) 5 

§ 23 Lokalt avtal om resekostnadsersättning till medborgarinstitutets 
timlärare 

6 

§ 24 Lokalt avtal om samarbetsorganisationen för arbetarskyddet och 
tidsanvändning 

7 
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Tid 08.09.2025 klo 17:00 - 17:45 
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Deltagare 
 
    
Närvarande Lindfors Edvard ordförande  
 Lohvansuu-Hirvonen Nina ledamot Kl 17.31-17.45, § 25 
 Hedback Iina ledamot  
 Lesch-Saarinen Helena ersättare  
 Fjäder Sture ledamot  

 
Frånvarande Nina Granqvist  
 Kollin Susanne 

 
Övriga Store Simon föredragande föredragande, sekreterare 

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Beslut  Ordförande konstaterade sammanträdet lagligt sammankallat och beslutfört.  
 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut  Till protokolljusterare valdes Sture Fjäder och Helena Lesch-Saarinen. 
 
Underskrifter 
 
 
 Edvard Lindfors Simon Store 
 ordförande föredragande, sekreterare 
 
Behandlade ärenden  20 - 24 
 
Justering av protokoll 
 
 
 Sture Fjäder Helena Lesch-Saarinen 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
 

Stadens www-sidor 12.09.2025  
 
Intygar  Nina Granqvist
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Stadsstyrelsens personalsektion § 20 08.09.2025 
 

 

 
Personalsektionens möten hösten 2025 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.09.2025 § 20   
64/01.00.00/2025   
 

Stadsstyrelsens personalsektion har sammanträtt ungefär en gång i månaden, 
förutom i juli och augusti, och det justerade protokollet har framlagts den fjärde 
(4) vardagen efter mötet. 
 

Förslag Sektionen diskuterar hur möten ordnas hösten 2025. 
 

Beslut Stadsstyrelsens personalsektion beslöt att följande möte är onsdag 24.9.2025 och 
som reserv tisdag 30.9.2025. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 



 

 

Protokoll 4/2025  4 

 
Stadsstyrelsens personalsektion § 21 08.09.2025 
 

 

 
Fastställande av lön för lektor i studiehandledning (vakansnummer 3237 11) 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.09.2025 § 21   
64/01.00.00/2025   
 

Bildningsdirektören (§ 18/23.4.2025) har till den ledigförklarade tjänsten valt 
gemensam lektor i studiehandledning för den finskspråkiga grundundervisningen 
och gymnasiet.  
 
Bilaga 
- Framställan om fastställande av lön  

Förslag 
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar fastställa den uppgiftsrelaterade lönen 
för lektorn i studiehandledning (vakansnummer 3237 11) i enlighet med bifogad 
framställan. 
 

Beslut 
Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Bildningsdirektör Karl-Erik Gustafsson, 040 596 3249 
Oheismateriaali 

Rubrik 
Esitys palkan vahvistamiseksi opinto-ohjauksen lehtori Laura Voipio 
Sivistystoimen johtajan vhp 23.4.2025 opinto-ohjauksen lehtorin virka 
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Stadsstyrelsens personalsektion § 22 08.09.2025 
 

 

 
Fastställande av lön för yrkesarbetare (vakansnummer 6105 05) 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.09.2025 § 22   
64/01.00.00/2025   

 
Tf. tekniska direktören (§ 14/3.9.2025) har anställt en yrkesarbetare till park- och 
skogssektionen inom kommunteknik. 

 
 Bilaga 

- Framställan om fastställande av lön 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar fastställa grundtimlönen för 
yrkesarbetaren (vakansnummer 6105 05) i enlighet med bifogad framställan. 
 

Beslut 
Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Tekniska direktören Timo Laine, 040 135 9280 
Oheismateriaali 

Rubrik 
Esitys ammattityöntekijän palkan vahvistaiseksi (vakanssi 6105 05) 
Teknisen johtajan vhp 3.9.2025 ammattityöntekjän palkkaaminen (Suorsa) 
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Stadsstyrelsens personalsektion § 23 08.09.2025 
 

 

 
Lokalt avtal om resekostnadsersättning till medborgarinstitutets timlärare 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.09.2025 § 23   
64/01.00.00/2025   
 
 

I det kommunala arbets- och tjänstekollektivavtalet för undervisningspersonal 
UKTA 2022–2025 ändrades ersättningsgrunden för medborgarinstitutens 
timlärare så att resekostnadsersättning betalas för resor som överstiger tjugo 
kilometer. Bestämmelsen är densamma i gällande avtal d.v.s. UKTA 2025–2028. 
Tidigare var gränsen sex kilometer. 
 
För tiden 1.9.2022-30.4.2025 gjordes ett lokalt avtal enligt vilket man till 
medborgarinstitutets timlärare betalade resekostnadsersättning för resor från 
timlärarens bostad eller tjänstgöringsställe till arbetsstället vid institutet, dock 
högst till den del resan överstiger sex kilometer. På samma grunder ersätts också 
återresan.  
 
Medborgarinstitutet har i rekryteringsskedet gjort en grundlig bedömning om det 
är nödvändigt att anställa lärare som är berättigade till resekostnadsersättning. 
Rektorn har konstaterat att detta är av avgörande betydelse för att rekrytera 
lärare till Lappvik eller då kurserna som ordnas förutsätter specialkunnande av 
läraren. 
 
På grund av detta har både arbetsgivarens och personalens representant 
föreslagit att man ingår ett likadant lokalt avtal under pågående avtalsperiod. 
 
Bilaga 
- Lokalt avtal 

Förslag 
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar ingå lokalt avtal om 
resekostnadsersättning till medborgarinstitutets timlärare för tiden 1.9.2025-
30.4.2028 enligt vilket man till medborgarinstitutets timlärare betalar 
resekostnadsersättning för resor från timlärarens bostad eller tjänstgöringsställe 
till arbetsstället vid institutet, dock högst till den del resan överstiger sex 
kilometer. På samma grunder ersätts också återresan. 
 

Beslut 
Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
Liitteet 

Nummer Rubrik 
1 Paikallinen sopimus matkakulujen korvaamisesta kansalaisopiston 

tuntiopettajille 1.9.2025-30.4.2026 luonnos 
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Stadsstyrelsens personalsektion § 24 08.09.2025 
 

 

 
Lokalt avtal om samarbetsorganisationen för arbetarskyddet och tidsanvändning 
  
Stadsstyrelsens personalsektion 08.09.2025 § 24   
64/01.00.00/2025   
   

Mandatperioden för den nuvarande arbetarskyddskommissionen slutar 
31.12.2025. Ledamöterna för nästa fyra års mandatperiod ska väljas under 
oktober-december i år. 

 
Personalchefen har förhandlat med stadens huvudförtroendemän om 
samarbetsorganisationen för arbetarskyddet och tidsanvändning. 

 
Som ett resultat av förhandlingarna föreslås att arbetarskyddskommissionen har 
åtta medlemmar av vilka sex är arbetstagarnas och två arbetsgivarens 
representanter. 

 
Arbetstagarna väljer bland sig två arbetarskyddsfullmäktige samt en första och en 
andra vice fullmäktige till dem. 

 
När ett avtal om tidsanvändningen för arbetarskyddsfullmäktigens uppgifter 
ingås ska följande beaktas:  
 

 - antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmäktigen företräder,  
 - arbetsplatsens geografiska omfattning, 
 - antalet arbetsställen och hurdant arbete som utförs där, 
 - faktorer som beror på arbetsarrangemangen och som påverkar 

omfattningen av arbetarskyddsfullmäktigens uppgifter samt  
 - andra faktorer som enligt arbetarskyddslagen medför olägenheter, 

faror och belastning och som inverkar på arbetstagarnas säkerhet 
och fysiska och psykiska hälsa. 

 
Den regelbundna befrielsen per fyra på varandra följande kalenderveckor räknas 
ut genom att antalet anställda som arbetarskyddsfullmäktigen företräder 
multipliceras med ett tal mellan 0,12 och 0,22, som avtalas enligt de lokala 
förhållandena.  

 
I förhandlingarna var man eniga om att föreslå att tidsanvändningskoefficienten 
är 0,16. Det betyder i praktiken att arbetsbefrielsen för arbetarskyddsfullmäktige 
är 8 timmar/vecka. 

 
 Bilaga 

- Lokalt avtal 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkänna det lokala avtalet om 
samarbetsorganisationen för arbetarskyddet och tidsanvändning för 
mandatperioden 1.1.2026-31.12.2029. 
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Stadsstyrelsens personalsektion § 24 08.09.2025 
 

 

Ärendets behandling Nina Lohvansuu-Hirvonen anlände till mötet under behandlingen av denna 
paragraf. 

Beslut 
Förslaget godkändes. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
Liitteet 

Nummer Rubrik 
2 Paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja 

ajankaytosta toimikaudella 2026-2029 luonnos 
 
Oheismateriaali 

Rubrik 
Neuvottelu työsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta toimikaudella 2026-
2029 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 20 
 
Besvärsförbud  

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte 
sökas enligt 136 § i kommunallag. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 21, § 22, § 23, § 24 
 
Anvisningar om hur man begär omprövning 
 

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part), och 
• kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Stadsstyrelsen i Hangö senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte 
något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat 
visas. 
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. 
Om den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri 
lördag, får omprövning begäras den första vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 

Omprövning begärs hos Stadsstyrelsen i Hangö. 
 
Adress:  Boulevarden 6, 10900 Hangö 
Telefonnummer:  019 220 31 
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi 

     
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet 
på skriftlig form. 

 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
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• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt 
omprövning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också 
e-postadress uppges. 
 

Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Hangö stads 
registratur.  
 
Adress:  Boulevarden 6, 10900 Hangö   
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi 
Telefonnummer:  019 220 31 

 
 
 


