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Mandatperioden för den nuvarande arbetarskyddskommissionen slutar 
31.12.2025. Ledamöterna för nästa fyra års mandatperiod ska väljas under 
oktober-december i år. 

 
Personalchefen har förhandlat med stadens huvudförtroendemän om 
samarbetsorganisationen för arbetarskyddet och tidsanvändning. 

 
Som ett resultat av förhandlingarna föreslås att arbetarskyddskommissionen har 
åtta medlemmar av vilka sex är arbetstagarnas och två arbetsgivarens 
representanter. 

 
Arbetstagarna väljer bland sig två arbetarskyddsfullmäktige samt en första och en 
andra vice fullmäktige till dem. 

 
När ett avtal om tidsanvändningen för arbetarskyddsfullmäktigens uppgifter 
ingås ska följande beaktas:  
 

 - antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmäktigen företräder,  
 - arbetsplatsens geografiska omfattning, 
 - antalet arbetsställen och hurdant arbete som utförs där, 
 - faktorer som beror på arbetsarrangemangen och som påverkar 

omfattningen av arbetarskyddsfullmäktigens uppgifter samt  
 - andra faktorer som enligt arbetarskyddslagen medför olägenheter, 

faror och belastning och som inverkar på arbetstagarnas säkerhet 
och fysiska och psykiska hälsa. 

 
Den regelbundna befrielsen per fyra på varandra följande kalenderveckor räknas 
ut genom att antalet anställda som arbetarskyddsfullmäktigen företräder 
multipliceras med ett tal mellan 0,12 och 0,22, som avtalas enligt de lokala 
förhållandena.  

 
I förhandlingarna var man eniga om att föreslå att tidsanvändningskoefficienten 
är 0,16. Det betyder i praktiken att arbetsbefrielsen för arbetarskyddsfullmäktige 
är 8 timmar/vecka. 

 
 Bilaga 

- Lokalt avtal 
Förslag 

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkänna det lokala avtalet om 
samarbetsorganisationen för arbetarskyddet och tidsanvändning för 
mandatperioden 1.1.2026-31.12.2029. 

 
Ärendets behandling Nina Lohvansuu-Hirvonen anlände till mötet under behandlingen av denna 

paragraf. 
Beslut 

Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 


