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Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

| det kommunala arbets- och tjanstekollektivavtalet for undervisningspersonal
UKTA 2022-2025 andrades ersattningsgrunden for medborgarinstitutens
timlarare sa att resekostnadsersattning betalas for resor som Overstiger tjugo
kilometer. Bestammelsen ar densamma i gillande avtal d.v.s. UKTA 2025-2028.
Tidigare var gransen sex kilometer.

For tiden 1.9.2022-30.4.2025 gjordes ett lokalt avtal enligt vilket man till
medborgarinstitutets timlarare betalade resekostnadsersattning for resor fran
timlararens bostad eller tjanstgoringsstalle till arbetsstallet vid institutet, dock
hogst till den del resan 6verstiger sex kilometer. P4 samma grunder ersatts ocksa
aterresan.

Medborgarinstitutet har i rekryteringsskedet gjort en grundlig bedomning om det
ar nodvandigt att anstalla larare som ar berattigade till resekostnadsersattning.
Rektorn har konstaterat att detta ar av avgorande betydelse for att rekrytera
larare till Lappvik eller da kurserna som ordnas forutsatter specialkunnande av
lararen.

Pa grund av detta har bade arbetsgivarens och personalens representant
foreslagit att man ingar ett likadant lokalt avtal under pagaende avtalsperiod.

Bilaga
- Lokalt avtal

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar inga lokalt avtal om
resekostnadsersattning till medborgarinstitutets timlarare for tiden 1.9.2025-
30.4.2028 enligt vilket man till medborgarinstitutets timlarare betalar
resekostnadsersattning for resor fran timlararens bostad eller tjanstgoringsstalle
till arbetsstallet vid institutet, dock hogst till den del resan dverstiger sex
kilometer. Pa samma grunder ersatts ocksa aterresan.

Forslaget godkandes.
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