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Stadsstyrelsen  
 
Tid 30.06.2025 klo 17:00 -  
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Behandlade ärenden 
 
§ Rubrik Sida 
§ 211 Rekrytering av stadsdirektör / Sfm-ärende 4 

§ 212 Begäran om utlåtande: Utkast till regeringens proposition om 
förslaget till ny lag om områdesanvändning 
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Tid 30.06.2025 klo 17:00 -  
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Deltagare 
 
    
Närvarande Lindfors Edvard ordförande  
 Lohvansuu-Hirvonen Nina vice ordförande  
 Böckerman Kurt ledamot  
 Fjäder Sture ledamot  
 Kollin Susanne ledamot  
 Lesch-Saarinen Helena ledamot  
 Lindqvist Mikael ledamot  
 Nousiainen Jorma ledamot  
 Laine Sami sfms ordförande  
 Söderholm Sture sfm:s I vice ordförande  
 Hedback Iina sfm:s II vice ordförande  

 
Frånvarande Gran Birgitta 

 
Övriga Ståhl Petra stadsdirektör  
 Kukka-Maaria Luukkonen  stadsgeodet Kl 19.40-19.55 
 Nina Granqvist  personalchef, sekreterare  

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Beslut  Ordförande konstaterade sammanträdet lagligt sammankallat och beslutfört.  
 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut  Till protokolljusterare valdes Helena Lesch-Saarinen och Susanne Kollin. 
 
Underskrifter 
 
 
 Edvard Lindfors Nina Granqvist 
 ordförande sekreterare 
 
Behandlade ärenden  211 - 212 
 
Justering av protokoll 
 
 
 Helena Lesch-Saarinen Susanne Kollin 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
 

Stadens www-sidor     
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Intygar  Nina Granqvist
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Stadsstyrelsen § 124 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
Stadsstyrelsen § 151 26.05.2025 
Stadsstyrelsen § 178 03.06.2025 
Stadsstyrelsen § 199 16.06.2025 
Stadsstyrelsen § 206 24.06.2025 
Stadsstyrelsen § 211 30.06.2025 
 

 

 
Rekrytering av stadsdirektör / Sfm-ärende 
 
Stadsstyrelsen 28.04.2025 § 125  
  

Petra Ståhl har sagt upp sig från sin tjänst som stadsdirektör 24.4.2025. Ståhl har 
anhållit om avsked så, att sista tjänstgöringsdag är 31.8.2025. 
 
Uppsägningstiden är 2 månader i enlighet med Lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden 40 §, när utnämningen av tjänsteinnehavare 
ankommer på fullmäktige. 
 
Stadsstyrelsen ska besluta om beviljande av avsked i enlighet med § 29 i 
förvaltningsstadgan och ska underrätta stadsfullmäktige om avskedet i enlighet 
med § 46 mom. 2 i förvaltningsstadgan. Stadsfullmäktige beslutar om 
behörighetskraven för stadsdirektörstjänsten. 
 
Uppsägningen gör det nödvändigt att förklara tjänsten vakant från och med 
1.9.2025. Stadsfullmäktige tar beslut om valet av stadsdirektör i enlighet med § 
34 i förvaltningsstadgan, men tjänsten ledigförklaras av stadsstyrelsen i enlighet 
med § 33 i förvaltningsstadgan. 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar 
1.  
anteckna för kännedom att Petra Ståhl har sagt upp sig från tjänsten som 
stadsdirektör 24.4.2025 och beviljas avsked med sista tjänstgöringsdag 31.8.2025 
samt att ärendet vidarebefordras för stadsfullmäktiges kännedom. 
 
2. 
ledigförklara tjänsten som stadsdirektör från och med 1.9.2025 och ge tillstånd 
till att rekrytering inleds och konstaterar att rekryteringen inte görs som en 
anonym rekrytering beaktande det allmänna intresset för tjänsten och 
offentlighetslagen. 
 
3. 
föreslå att stadsfullmäktige konstaterar behörighetskraven för tjänsten enligt 
förvaltningsstadgan som är följande: Av den som väljs till stadsdirektör fordras 
lämplig högre högskoleexamen och att personen i praktiken är förtrogen med 
kommunalförvaltning. Av den som väljs till stadsdirektör krävs dessutom goda 
muntliga och skriftliga kunskaper i båda inhemska språken (förvaltningsstadgan § 
15). 
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Stadsstyrelsen § 124 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
Stadsstyrelsen § 151 26.05.2025 
Stadsstyrelsen § 178 03.06.2025 
Stadsstyrelsen § 199 16.06.2025 
Stadsstyrelsen § 206 24.06.2025 
Stadsstyrelsen § 211 30.06.2025 
 

 

 
 
Ärendets behandling Stadsdirektör Petra Ståhl anmälde jäv och avlägsnade sig från mötet under 

ärendets behandling. 
 
Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Stadsfullmäktige 06.05.2025 § 30  
  
 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige konstaterar behörighetskraven för 

tjänsten enligt förvaltningsstadgan som är följande: Av den som väljs till 
stadsdirektör fordras lämplig högre högskoleexamen och att personen i praktiken 
är förtrogen med kommunalförvaltning. Av den som väljs till stadsdirektör krävs 
dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i båda inhemska språken 
(förvaltningsstadgan § 15). 
 

Beslut Stadsfullmäktige beslöt enhälligt konstatera behörighetskraven för tjänsten 
enligt förvaltningsstadgan som följande: Av den som väljs till stadsdirektör 
fordras lämplig högre högskoleexamen och att personen i praktiken är 
förtrogen med kommunalförvaltning. Av den som väljs till stadsdirektör krävs 
dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i båda inhemska språken 
(förvaltningsstadgan § 15). 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Stadsstyrelsen 12.05.2025 § 133  
 

Ärendets fortsatta behandling. 
 
För att bistå rekryteringsprocessen för en ny stadsdirektör har begärts offert av 
konsultbolaget Mercury Urval gällande direktsök och lämplighetsbedömningar av 
toppkandidaterna. 
 

Förslag (Granqvist) Stadsstyrelsen beslutar om att anlita Mercury Urval för att bistå 
rekryteringsprocessen i enlighet med bifogad offert. 
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Stadsstyrelsen § 124 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
Stadsstyrelsen § 151 26.05.2025 
Stadsstyrelsen § 178 03.06.2025 
Stadsstyrelsen § 199 16.06.2025 
Stadsstyrelsen § 206 24.06.2025 
Stadsstyrelsen § 211 30.06.2025 
 

 

Ärendets behandling Stadsstyrelsen beslutar beställa lämplighetsbedömningar av toppkandidaterna 
från Mercuri Urval enligt detta anbud. Dessutom begärs att Mercuri Urval 
uppdaterar sitt anbud för den andra delhelheten så att det endast omfattar 
direktkontakt som stöd för den offentliga rekryteringen. Stadsstyrelsen fattar 
beslut i ärendet gällande den andra delhelheten genom ett elektroniskt 
förfarande. 

 
Beslut Stadsstyrelsen beslöt i enlighet med det ändrade förslaget. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 26.05.2025 § 151  
  

Med anledning av rekryteringen av stadsdirektör har två konsultofferter gällande 
direktrekrytering som stöd för rekryteringsprocessen mottagits från följande 
leverantörer: Mercuri Urval och Ummon. Båda offerterna finns som 
kompletterande material. 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar godkänna det uppdaterade konsultanbudet från Mercuri 
Urval (daterat 15.5.2025) gällande användningen av direktrekrytering som en del 
av rekryteringsprocessen för stadsdirektören. Med detta beslut beställs endast 
den del av helheten som avser direktkontakt som ett komplement till den öppna 
rekryteringen. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 03.06.2025 § 178  
  
 

Ärendets fortsatta behandling. 
 
Stadsstyrelsen diskuterar ärendets nuläge. 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslöt enhälligt ta till behandling ärendet gällande tjänsten som 
stadsdirektör. Föredraganden gav följande förslag vid mötet: Stadsstyrelsen 
beslutar 1) ta ärendet enhälligt till behandling, 2) fortsätta ansökningstiden 
gällande stadsdirektören till 16.6. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
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Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
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Stadsstyrelsen § 178 03.06.2025 
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Stadsstyrelsen § 211 30.06.2025 
 

 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 16.06.2025 § 199  
  

Ärendets fortsatta behandling 
 
Stadsdirektörstjänsten har varit ledigförklarad 29.4-2.6.2025 och 4.6-16.6.2025 
fram till kl 12.00. Personalchefen delger stadsstyrelsen för kännedom de 
ansökningar som lämnats in inom utsatt tid.   

 
Förslag Stadsstyrelsen beslutar  

 
1. 
välja de sökande som ska kallas till intervju 
 
2. 
tillsätta intervjugruppen för stadsdirektörstjänsten. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt att till intervju kallas följande personer; Risto Alaheikka, 
Raisa Kinnunen, Patrik Nygrén, Simo Store, Timo Taulavuori och Vesa Tuunainen.   
 
Stadsstyrelsen, stadsfullmäktiges presidium, personalchefen samt kanslichefen 
utses till intervjugruppen. 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 0400 918 034 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 24.06.2025 § 206  
  
 

Ärendets fortsatta behandling 
 

Förslag Företes vid sammanträdet. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt enhälligt låta utföra lämplighetsvärderingar för Timo 
Taulavuori och Simon Store. 

 
Tilläggsuppgifter  Kanslichef Hanna Höglund, 0400 918 034 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
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Stadsstyrelsen § 124 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
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Stadsstyrelsen 30.06.2025 § 211    
263/01.01.05/2025    
 
 

Ärendets fortsatta behandling 
 
Stadsstyrelsen beslöt vid sitt möte 24.6.2025 utföra för Timo Taulavuori och 
Simon Store en lämplighetsbedömning. Bedömningarna ska vara klara senast 
måndag 30.6.2025. 
 
Konsulten kommer att presentera resultaten av lämplighetsbedömningarna för 
stadsstyrelsen vid mötet. 
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att val till stadsdirektörstjänsten 
förrättas. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt föreslå för stadsfullmäktige att de beslutar 
 
1.  
konstatera att följande personer uppfyller behörighetskraven för tjänsten: Risto 
Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store samt Timo Taulavuori, 
 
2.  
förrätta tjänsteval mellan Simon Store och Timo Taulavuori, 
 
3.  
i enlighet med valresultatet välja stadsdirektör till tjänsteförhållande som gäller 
tills vidare, 
 
4.  
att valet är villkorligt tills den som utses till tjänsten har uppvisat ett godtagbart 
intyg över sitt hälsotillstånd som stadens företagshälsovård upprättat, 
 
5.  
att en prövotid på sex månader tillämpas vid tillsättning av tjänsten och 
att stadsstyrelsens presidium med den som väljs bereder stadsdirektörsavtalet 
som tas till stadsstyrelsen för godkännande och träder i kraft då det har 
undertecknats. 
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Stadsstyrelsen § 124 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
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 Paragrafen justerades omedelbart. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Oheismateriaali 

Mercuri Urvalin yhteistyöehdotus Hangon kaupunginjohtaja 
2025-05-15 Mercuri Urvalin yhteistyöehdotus Hangon kaupunginjohtaja 
Kaupunginjohtaja hakijayhteenveto Sammandrag över sökande 16062025 
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Stadsstyrelsen § 212 30.06.2025 
 

 

 
Begäran om utlåtande: Utkast till regeringens proposition om förslaget till ny lag om områdesanvändning 
  
Stadsstyrelsen 30.06.2025 § 212    
354/03.03/2025    
 
 

Det är möjligt att lämna utlåtande gällande regeringens proposition om förslaget 
till den nya lag om områdesanvändning fram till 11.7.2025. 
 
Syftet med propositionen är att revidera bestämmelserna om 
områdesanvändning för att genomföra målen enligt regeringsprogrammet för 
statsminister Petteri Orpos regering. Ett syfte med propositionen är också att när 
bestämmelserna om områdesanvändningen revideras ska de utvecklingsbehov 
som följer av de framtida utmaningarna för områdesplaneringen, den 
föränderliga omvärlden samt förändringarna i regionförvaltningsstrukturerna 
beaktas. Dessutom är reformens syfte att förtydliga bestämmelserna om 
områdesanvändning och göra dem smidigare samt att göra nödvändiga 
lagtekniska och språkliga korrigeringar i dem. 
 
Kommunförbundet har utarbetat bifogade utlåtande daterat den 18 juni 2025. I 
utlåtandet beaktas omfattande de konsekvenser för kommunerna om 
propositionen godkänns i sin nuvarande form. 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar att Hangö stad instämmer med Kommunförbundets 
utlåtande av 18 juni 2025 om regeringens proposition till riksdagen gällande 
förslaget till den nya lagen om områdesanvändning. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
 Paragrafen justerades omedelbart. 
 
Tilläggsuppgifter Stadsdirektör Petra Ståhl, 040 135 9599 
 Stadsgeodet Kukka-Maaria Luukkonen, 040 135 9281 
Liitteet 

1 Kuntaliiton lausunto / Alueidenkäyttölaki 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 211, § 212 
 
Besvärsförbud  

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte 
sökas enligt 136 § i kommunallag. 
 
 
 
 


