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Tid 01.07.2025 klo 19:00 - 19:49 
 
Plats Stadsfullmäktiges sessionssal 
 
Deltagare 
 
    
Närvarande Alopaeus Mikael ledamot  
 Baarman Linda ersättare Puputti Teppo 
 Böckerman Kurt ledamot  
 Ekebom Frans ledamot  
 Fjäder Sture ledamot  
 Fricker Minna ersättare § 64 Sarpoma Janne 
 Ekroos Ville ledamot  
 Förström Bernt ledamot  
 Grönlund Mi ledamot  
 Gustafsson Jonas ledamot  
 Hedback Iina sfm:s II vice ordförande  
 Heina Janina ersättare  
 Horn Stephan ledamot  
 Immonen Jarkko ledamot  
 Kavander Jouko ledamot  
 Kollin Susanne ledamot  
 Laine Sami sfm:s ordförande  
 Lesch-Saarinen Helena ledamot  
 Lindfors Edvard ledamot  
 Lindqvist Mikael ledamot  
 Lohvansuu-Hirvonen Nina ledamot  
 Mattsson Michaela ledamot  
 McDonald Outi ledamot  
 Mäkelä Katja ersättare Gran Birgitta 
 Nousiainen Jorma ledamot  
 Rantala Fredrik ledamot  
 Ruuska Pertti ledamot  
 Sarpoma Janne ledamot förutom § 64  
 Söderholm Sture sfm:s I vice ordförande  
 Varpalahti Hanna ledamot  
 Westerlund Linda ledamot  
 Österlund Mikael ledamot  

 
Frånvarande Gran Birgitta 
 Kallström Jonas 
 Puputti Teppo 

 
Övriga Petra Ståhl  stadsdirektör  
 Gunilla Fagerlund  kanslisekreterare, 

mikrofonskötare 
 

 Nina Granqvist  sekreterare  
 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
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Beslut  Ordförande konstaterade sammanträdet lagligt sammankallat och beslutfört med 
31 fullmäktige närvarande. 

 
Val av protokolljusterare och rösträknare 
 

  Till protokolljusterare valdes Jonas Gustafsson (reserv Iina Hedback) och Stephan 
Horn (reserv Jarkko Immonen). 

 
Till rösträknare valdes Jonas Gustafsson (reserv Iina Hedback) och Stephan Horn 
(re-serv Jarkko Immonen).Underskrifter 

 
 
Underskrifter Sami Laine Nina Granqvist 
 ordförande sekreterare 
 
Behandlade ärenden  63 - 64 
 
Justering av protokoll 
 
 
 Jonas Gustafsson Stephan Horn 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
 

Stadens www-sidor 02.07.2025  
 
Intygar  Nina Granqvist
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Stadsstyrelsen § 205 16.06.2025 
Stadsfullmäktige § 63 01.07.2025 
 

 

 
Ändring i koncerndirektivet 
 
Stadsstyrelsen 16.06.2025     
  
 
 

Enligt Hangö stads koncerndirektiv (godkänd i stadsfullmäktige 13.10.2020 § 42) i 
punkten 3 § 3.2 konstateras följande: 
 
Koncernledningen bildas av stadsstyrelsen och stadsdirektören. Koncernledningen 
ansvarar för kommunkoncernens styrning, samt för den interna kontrollens och 
riskhanteringens saklighet och tillsynens effektfullhet.  
 
Stadsdirektören, stadsstyrelsens ordförande, stadsstyrelsens vice ordförande och 
den av stadsdirektören utsedd ledande tjänsteman har alltid närvaro- och talerätt 
vid dottersamfundens styrelsemöten. 
 
Koncernledningen deltar inte i dottersamfundens verksamhetsmässiga 
beslutsfattande och dagliga ledning annat än vid bolagsstämmor och i ärenden 
som skilt definieras i koncerndirektiven och som gäller att utreda 
koncernledningens åsikter på förhand. 
 
I det sista styckets innehåll har det uppstått skilda uppfattningar. För tydlighetens 
skull behöver stycket förtydligas. 
 

Förslag Stadsstyrelsen tar till behanding ändringen i konserndirektivet. Stadsstyrelsen 
föreslår för stadsfullmäktige att till Hangö stads koncerndirektiv tilläggs följande 
stycke: Oaktat det ovan sagda kan stadsstyrelsens ledamöter och ersättare samt 
stadsdirektören fungera som styrelsemedlemmar i dottersammanslutningar. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 0400 918 037 
 
Stadsfullmäktige 01.07.2025 § 63    
346/00.01.01/2025    

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att till Hangö stads koncerndirektiv 

tilläggs följande stycke: Oaktat det ovan sagda kan stadsstyrelsens ledamöter och 
ersättare samt stadsdirektören fungera som styrelsemedlemmar i 
dottersammanslutningar 
 
Denna paragraf justeras omedelbart. 
 

Beslut Stadsfullmäktige beslöt enhälligt tillägga till Hangö stads koncerndirektiv 
följande stycke: Oaktat det ovan sagda kan stadsstyrelsens ledamöter och 
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Stadsstyrelsen § 205 16.06.2025 
Stadsfullmäktige § 63 01.07.2025 
 

 

ersättare samt stadsdirektören fungera som styrelsemedlemmar i 
dottersammanslutningar.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Planting, 0400 918 037 
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Stadsstyrelsen § 124 28.04.2025 
Stadsfullmäktige § 30 06.05.2025 
Stadsstyrelsen § 133 12.05.2025 
Stadsstyrelsen § 151 26.05.2025 
Stadsstyrelsen § 178 03.06.2025 
Stadsstyrelsen § 199 16.06.2025 
Stadsstyrelsen § 206 24.06.2025 
Stadsstyrelsen § 211 30.06.2025 
Stadsfullmäktige § 64 01.07.2025 
 

 

 
Tjänsten som stadsdirektör 
 
Stadsstyrelsen 28.04.2025 § 125  
  

Petra Ståhl har sagt upp sig från sin tjänst som stadsdirektör 24.4.2025. Ståhl har 
anhållit om avsked så, att sista tjänstgöringsdag är 31.8.2025. 
 
Uppsägningstiden är 2 månader i enlighet med Lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden 40 §, när utnämningen av tjänsteinnehavare 
ankommer på fullmäktige. 
 
Stadsstyrelsen ska besluta om beviljande av avsked i enlighet med § 29 i 
förvaltningsstadgan och ska underrätta stadsfullmäktige om avskedet i enlighet 
med § 46 mom. 2 i förvaltningsstadgan. Stadsfullmäktige beslutar om 
behörighetskraven för stadsdirektörstjänsten. 
 
Uppsägningen gör det nödvändigt att förklara tjänsten vakant från och med 
1.9.2025. Stadsfullmäktige tar beslut om valet av stadsdirektör i enlighet med § 
34 i förvaltningsstadgan, men tjänsten ledigförklaras av stadsstyrelsen i enlighet 
med § 33 i förvaltningsstadgan. 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar 
1.  
anteckna för kännedom att Petra Ståhl har sagt upp sig från tjänsten som 
stadsdirektör 24.4.2025 och beviljas avsked med sista tjänstgöringsdag 31.8.2025 
samt att ärendet vidarebefordras för stadsfullmäktiges kännedom. 
 
2. 
ledigförklara tjänsten som stadsdirektör från och med 1.9.2025 och ge tillstånd 
till att rekrytering inleds och konstaterar att rekryteringen inte görs som en 
anonym rekrytering beaktande det allmänna intresset för tjänsten och 
offentlighetslagen. 
 
3. 
föreslå att stadsfullmäktige konstaterar behörighetskraven för tjänsten enligt 
förvaltningsstadgan som är följande: Av den som väljs till stadsdirektör fordras 
lämplig högre högskoleexamen och att personen i praktiken är förtrogen med 
kommunalförvaltning. Av den som väljs till stadsdirektör krävs dessutom goda 
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muntliga och skriftliga kunskaper i båda inhemska språken (förvaltningsstadgan § 
15). 

 
 
Ärendets behandling Stadsdirektör Petra Ståhl anmälde jäv och avlägsnade sig från mötet under 

ärendets behandling. 
 
Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Stadsfullmäktige 06.05.2025 § 30  
  
 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige konstaterar behörighetskraven för 

tjänsten enligt förvaltningsstadgan som är följande: Av den som väljs till 
stadsdirektör fordras lämplig högre högskoleexamen och att personen i praktiken 
är förtrogen med kommunalförvaltning. Av den som väljs till stadsdirektör krävs 
dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i båda inhemska språken 
(förvaltningsstadgan § 15). 
 

Beslut Stadsfullmäktige beslöt enhälligt konstatera behörighetskraven för tjänsten 
enligt förvaltningsstadgan som följande: Av den som väljs till stadsdirektör 
fordras lämplig högre högskoleexamen och att personen i praktiken är 
förtrogen med kommunalförvaltning. Av den som väljs till stadsdirektör krävs 
dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i båda inhemska språken 
(förvaltningsstadgan § 15). 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Stadsstyrelsen 12.05.2025 § 133  
 

Ärendets fortsatta behandling. 
 
För att bistå rekryteringsprocessen för en ny stadsdirektör har begärts offert av 
konsultbolaget Mercury Urval gällande direktsök och lämplighetsbedömningar av 
toppkandidaterna. 
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Förslag (Granqvist) Stadsstyrelsen beslutar om att anlita Mercury Urval för att bistå 
rekryteringsprocessen i enlighet med bifogad offert. 

 
 
Ärendets behandling Stadsstyrelsen beslutar beställa lämplighetsbedömningar av toppkandidaterna 

från Mercuri Urval enligt detta anbud. Dessutom begärs att Mercuri Urval 
uppdaterar sitt anbud för den andra delhelheten så att det endast omfattar 
direktkontakt som stöd för den offentliga rekryteringen. Stadsstyrelsen fattar 
beslut i ärendet gällande den andra delhelheten genom ett elektroniskt 
förfarande. 

 
Beslut Stadsstyrelsen beslöt i enlighet med det ändrade förslaget. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 26.05.2025 § 151  
  

Med anledning av rekryteringen av stadsdirektör har två konsultofferter gällande 
direktrekrytering som stöd för rekryteringsprocessen mottagits från följande 
leverantörer: Mercuri Urval och Ummon. Båda offerterna finns som 
kompletterande material. 
 

Förslag Stadsstyrelsen beslutar godkänna det uppdaterade konsultanbudet från Mercuri 
Urval (daterat 15.5.2025) gällande användningen av direktrekrytering som en del 
av rekryteringsprocessen för stadsdirektören. Med detta beslut beställs endast 
den del av helheten som avser direktkontakt som ett komplement till den öppna 
rekryteringen. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 03.06.2025 § 178  
  
 

Ärendets fortsatta behandling. 
 
Stadsstyrelsen diskuterar ärendets nuläge. 
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Förslag Stadsstyrelsen beslöt enhälligt ta till behandling ärendet gällande tjänsten som 
stadsdirektör. Föredraganden gav följande förslag vid mötet: Stadsstyrelsen 
beslutar 1) ta ärendet enhälligt till behandling, 2) fortsätta ansökningstiden 
gällande stadsdirektören till 16.6. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 16.06.2025 § 199  
  

Ärendets fortsatta behandling 
 
Stadsdirektörstjänsten har varit ledigförklarad 29.4-2.6.2025 och 4.6-16.6.2025 
fram till kl 12.00. Personalchefen delger stadsstyrelsen för kännedom de 
ansökningar som lämnats in inom utsatt tid.   

 
Förslag Stadsstyrelsen beslutar  

 
1. 
välja de sökande som ska kallas till intervju 
 
2. 
tillsätta intervjugruppen för stadsdirektörstjänsten. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt att till intervju kallas följande personer; Risto Alaheikka, 
Raisa Kinnunen, Patrik Nygrén, Simo Store, Timo Taulavuori och Vesa Tuunainen.   
 
Stadsstyrelsen, stadsfullmäktiges presidium, personalchefen samt kanslichefen 
utses till intervjugruppen. 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 0400 918 034 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 24.06.2025 § 206  
  
 

Ärendets fortsatta behandling 
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Förslag Företes vid sammanträdet. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt enhälligt låta utföra lämplighetsvärderingar för Timo 
Taulavuori och Simon Store. 

 
Tilläggsuppgifter  Kanslichef Hanna Höglund, 0400 918 034 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 30.06.2025 § 211  
  

Ärendets fortsatta behandling 
 
Stadsstyrelsen beslöt vid sitt möte 24.6.2025 utföra för Timo Taulavuori och 
Simon Store en lämplighetsbedömning. Bedömningarna ska vara klara senast 
måndag 30.6.2025. 
 
Konsulten kommer att presentera resultaten av lämplighetsbedömningarna för 
stadsstyrelsen vid mötet. 
 

Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att val till stadsdirektörstjänsten 
förrättas. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt föreslå för stadsfullmäktige att de beslutar 
 
1.  
konstatera att följande personer uppfyller behörighetskraven för tjänsten: Risto 
Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store samt Timo Taulavuori, 
 
2.  
förrätta tjänsteval mellan Simon Store och Timo Taulavuori, 
 
3.  
i enlighet med valresultatet välja stadsdirektör till tjänsteförhållande som gäller 
tills vidare, 
 
4.  
att valet är villkorligt tills den som utses till tjänsten har uppvisat ett godtagbart 
intyg över sitt hälsotillstånd som stadens företagshälsovård upprättat, 
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5.  
att en prövotid på sex månader tillämpas vid tillsättning av tjänsten och 

 
 6. 

att stadsstyrelsens presidium med den som väljs bereder stadsdirektörsavtalet 
som tas till stadsstyrelsen för godkännande och träder i kraft då det har 
undertecknats. 

 
 Paragrafen justerades omedelbart. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsfullmäktige 01.07.2025 § 64    
263/01.01.05/2025    

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att de beslutar 

 
1.  
konstatera att följande personer uppfyller behörighetskraven för tjänsten: Risto 
Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store samt Timo Taulavuori, 
 
2.  
förrätta tjänsteval mellan Simon Store och Timo Taulavuori, 
 
3.  
i enlighet med valresultatet välja stadsdirektör till tjänsteförhållande som gäller 
tills vidare, 
 
4.  
att valet är villkorligt tills den som utses till tjänsten har uppvisat ett godtagbart 
intyg över sitt hälsotillstånd som stadens företagshälsovård upprättat, 
 
5.  
att en prövotid på sex månader tillämpas vid tillsättning av tjänsten och 
att stadsstyrelsens presidium med den som väljs bereder stadsdirektörsavtalet 
som tas till stadsstyrelsen för godkännande och träder i kraft då det har 
undertecknats. 
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Ärendets behandling Fullmäktigeledamot Janne Sarpoma anmälde jäv och avlägsnade sig under 
ärendets behandling och beslutsfattande kl. 19.14-19.49. Ersättaren Minna 
Fricker deltog i mötet under behandlingen av ärendet. 

 
 Ordföranden öppnade diskussionen. 
 
 Under diskussionen föreslog fullmäktige Jorma Nousiainen att det ska förrättas 

val med slutna sedlar. 
 
 Ordföranden konstaterade att det förrättas val mellan sökandena som uppfyller 

behörighetskraven för tjänsten. 
 
 Stadsfullmäktige höll en paus för rösträkningen. 
 
 Rösträkningen utfördes av fullmäktige Jonas Gustafsson och Stephan Horn samt 

som övervakare mötets ssekreterare Nina Granqvist.  
 
 I den förrättade omröstningen erhöll Simo Store 17 röster och Timo Taulavuori 

erhöll 14 röster.  
  
 Bilaga 

- förteckning  
 
Beslut Stadsfullmäktige beslöt 

 
1.  
konstatera att följande personer uppfyller behörighetskraven för tjänsten: 
Risto Alaheikka, Patrik Nygrén, Simon Store samt Timo Taulavuori, 
 
2.  
förrätta tjänsteval mellan Simon Store och Timo Taulavuori, 
 
3.  
i enlighet med valresultatet (Simon Store 17 röster- Timo Taulavuori 14 röster) 
välja Simon Store till stadsdirektör i tjänsteförhållande som gäller tillsvidare, 
 
4.  
att valet är villkorligt tills den som utses till tjänsten har uppvisat ett godtagbart 
intyg över sitt hälsotillstånd som stadens företagshälsovård upprättat, 
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5.  
att en prövotid på sex månader tillämpas vid tillsättning av tjänsten och 
 
6.  
att stadsstyrelsens presidium med den som väljs bereder stadsdirektörsavtalet 
som tas till stadsstyrelsen för godkännande och träder i kraft då det har 
undertecknats. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Liitteet 

1 Äänestys / Kaupunginjohtajan virka 
 
Oheismateriaali 

Mercuri Urvalin yhteistyöehdotus Hangon kaupunginjohtaja 
2025-05-15 Mercuri Urvalin yhteistyöehdotus Hangon kaupunginjohtaja 
Kaupunginjohtaja hakijayhteenveto Sammandrag över sökande 16062025 
Processbeskrivning/meritjämförelse (sd) 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 63, § 64 
 
Besvärsanvisning 

I detta beslut söks ändring genom kommunalbesvär. 
 
Besvärsrätt   

Ändring i ett beslut som fattats med anledning av en begäran om omprövning får 
sökas genom kommunalbesvär endast av den som framställde begäran om 
omprövning av det ursprungliga beslutet.  

 
Om det ursprungliga beslutet har ändrats med anledning av en begäran om 
omprövning, får ändring i det ändrade beslutet sökas genom kommunalbesvär också 
av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part) samt av 
•   kommunmedlemmarna. 

 
Besvärsrätt 

Ändring i beslutet får sökas av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part) samt av 
•   kommunmedlemmarna. 

 
Besvärstid 

Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 
 

Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under besvärstidens sista dag 
innan besvärsmyndigheten stänger. 

 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något 
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

 
En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. 

 
Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
anföra besvär infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvär anföras den första vardagen 
därefter. 

 
Besvärsgrunder 
   

Kommunalbesvär får anföras på den grunden att 
•   beslutet har tillkommit i oriktig ordning, 
• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, 

eller 
•   beslutet annars strider mot lag. 
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Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut. 

 
 
Besvärsmyndighet 
  Kommunalbesvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.  
 

Adress:  Banbyggarvägen 5, 00520 Helsingfors 
E-postadress: helsinki.hao@oikeus.fi 
Telefonnummer: 029 5642 069 (lna/msa) 

 
Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 
adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.lagen om 
domstolsavgifter (1455/2015).  
 

 
 

Besvärens form och innehåll 
 

Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form. 

 
I besvären ska följande anges: 
 
1)  det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 
 
2)  till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas 

(yrkandena), 
 
3)  grunderna för yrkandena, 
 
4)  vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser 

ändringssökanden själv. 
 

I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om 
talan förs av ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också den 
personens kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären 
är anhängiga, ska de nya uppgifterna meddelas förvaltningsdomstolen utan dröjsmål. 

 
I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress till vilken 
handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). Om 
ändringssökanden har uppgett flera processadresser, kan förvaltnings-domstolen 
välja till vilken av dem den skickar de handlingar som hänför sig till rättegången. 

 
Till besvären ska följande fogas: 

mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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1)  det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 
2)  utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan 

utredning om när besvärstiden börjat löpa, 
3)  de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina 

yrkanden, om dessa inte redan tidigare har lämnats till myndigheten. 
 
Rättegångsavgift 

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en 
rättegångsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).  

 
Protokoll 
 Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Hangö stads 

registratur.  
 

Adress:  Boulevarden 6, 10900 Hangö   
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi 
Telefonnummer:  019 220 31 

 
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet 2.7.2025 
 
 


