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Tid 25.06.2025 klo 16:00 - 17:20

Plats Stadsstyrelsens moétesrum

Deltagare

Narvarande Lindfors Edvard ordférande
Lohvansuu-Hirvonen Nina ledamot
Hedback lina ledamot
Kollin Susanne ledamot
Fjader Sture ledamot

Ovriga Petra Stahl stadsdirektor
Nina Granqvist sekreterare

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Beslut Ordférande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.

Val av protokolljusterare

Beslut Till protokolljusterare valdes Nina Lohvansuu-Hirvonen och lina Hedback.
Underskrifter

Edvard Lindfors Nina Granqvist

ordférande sekreterare
Behandlade drenden 15-19

Justering av protokoll
Nina Lohvansuu-Hirvonen lina Hedback
protokolljusterare protokolljusterare
Protokollet framlagt till paseende
Stadens www-sidor 01.07.2025

Intygar Nina Granqvist
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Stadsstyrelsens personalsektion §15 25.06.2025

UKTA, Del B, lokal justeringspott 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 25.06.2025 § 15
64,/01.00.00/2025

KT har tillsammans med FOSU i februari 2025 avtalat slutgiltigt om anvandningen
av utvecklingsprogrammets (2023-2027) potter. Utvecklingspotten 2025 (totalt
0,8 %) bestar av en centraliserad pott (0,4 %) och en lokal pott (0,4 %).

Utvecklingsprogrammets potter baserar sig pa utvecklingsprogrammet for
kommun- och vélfardssektorn (Tjanste- och arbetskollektivavtal om ett program
for utveckling av kommun- och valfardssektorns Ionestrukturer och I6nesystem
2023-2027).

Som lokal pott 1.6.2025 anvands 0,4 % av I6nesumman i UKTA del A—F. Den
lokala justeringspotten riktas till undervisningspersonalen i del A—F. Vid
fordelningen, berakningen och verkstallandet av den lokala potten och vid
forhandlingarna om den tillampas utvecklingsprogrammet for kommun- och
valfardssektorn (3.3 UKTA).

Arbetsgivarens och den lokala huvudavtalsorganisationens representanter har
forhandlat om anvandningen av den lokala justeringspotten.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.
Kompletterande material

e Neuvottelupoytakirja OVTES Osio B 1.6.2025 paikallisen jadrjestelyeran
kohdentamisesta

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkdnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens
representanter gallande fordelningen av UKTA, Del B lokal justeringspott

1.6.2025.
Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §16 25.06.2025

UKTA, Del F, lokal justeringspott 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 25.06.2025 § 16
64,/01.00.00/2025

KT har tillsammans med FOSU i februari 2025 avtalat slutgiltigt om anvandningen
av utvecklingsprogrammets (2023-2027) potter. Utvecklingspotten 2025 (totalt
0,8 %) bestar av en centraliserad pott (0,4 %) och en lokal pott (0,4 %).

Utvecklingsprogrammets potter baserar sig pa utvecklingsprogrammet for
kommun- och vélfardssektorn (Tjanste- och arbetskollektivavtal om ett program
for utveckling av kommun- och valfardssektorns Ionestrukturer och I6nesystem
2023-2027).

Som lokal pott 1.6.2025 anvands 0,4 % av I6nesumman i UKTA del A—F. Den
lokala justeringspotten riktas till undervisningspersonalen i del A—F. Vid
fordelningen, berakningen och verkstallandet av den lokala potten och vid
forhandlingarna om den tillampas utvecklingsprogrammet for kommun- och
valfardssektorn (3.3 UKTA).

Arbetsgivarens och den lokala huvudavtalsorganisationens representanter har
forhandlat om anvandningen av den lokala justeringspotten.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material
e Neuvottelupoytakirja OVTES Osio F 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkdnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens
representanter gallande fordelningen av UKTA, Del F lokal justeringspott

1.6.2025.
Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Grangvist, 019 2203 24+

Oheismateriaali
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §17 25.06.2025

TS lokala justeringspotterna 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 25.06.2025 § 17
64,/01.00.00/2025

KT och TS-avtalsorganisationerna har avtalat om anvandningen av den
centraliserade potten inom tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal fran 1.6.2025 samt den lokala potten enligt
utvecklingsprogrammet fran 1.6.2025.

Av den centraliserade potten 1.6.2025 anvandes en del (0,15 %) for att hoja de
uppgiftsrelaterade minimilénerna inom I6negrupperna (se bilaga 1 till cirkuldret)
och en del (0,15%) av den centraliserade potten dverfordes till utdelning pa lokal
niva. Den lokala potten (0,15 %) riktas till lonegruppernal |, Il och Ill i férhallande
till IGnesumman for arbetsgivarens TS-personal. Potten anvands for hojning av
uppgiftsrelaterade I6ner.

Storleken pa den lokala potten (1.6.2025) enligt utvecklingsprogrammet
dndrades ar 0,5 %. Utgangspunkten for utvecklingsprogrammet ar att utveckla
[6nesattningen och I6nesystemen. Malet for utvecklingsprogrammet ar att inom
kommun- och vélfardssektorn forbattra arbetsplatsernas konkurrenskraft,
tillgangen till arbetskraft, arbetslivskvaliteten och resultaten i
serviceproduktionen. Det &r meningen att I6nesystemen ska andras sa att det
kunnande och ansvar som behovs i arbetet samt beléningen av enskilda anstéllda
for goda arbetsprestationer kan beaktas battre an for narvarande. Den lokala
justeringspotten kan anvdndas bland annat for att framija tillgangen pa
arbetskraft. Potten kan riktas till de uppgiftsrelaterade I6nerna och/eller
individuella tillaggen.

Arbetsgivarens representant och de lokala huvudavtalsorganisationernas
representanter har férhandlat om fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material
e Neuvottelupdytakirja TS 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkédnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter gallande férdelningen av TS 1.6.2025 lokala justeringspotterna.

Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 24+

Oheismateriaali
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §18 25.06.2025

TIM-AKA lokal justeringspott 1.6.2025

Stadsstyrelsens personalsektion 25.06.2025 § 18
64,/01.00.00/2025

KT och JHL har avtalat om de I6nejusteringar som 6verenskommits for
kommunsektorns timavionade personal (TIM-AKA) i punkt 3.5 i det tidigare
tjanste- och arbetskollektivavtalet om ett program foér utveckling av kommun-
och valfardssektorns I6nestrukturer och l6nesystem (2023-2027).

Av den tidigare lokala potten pa sammanlagt 0,8 % som anges i
utvecklingsprogrammet (2023-2027) senarelades 0,4 % som centraliserad pott till
1.6.2025. Resterande 0,4 % fordelas som en lokal justeringspott 1.6.2025 i
enlighet med utvecklingsprogrammet (2023-2027).

Arbetsgivarens representant och den lokala huvudavtalsorganisationens
representant har férhandlat om fordelningen av den lokala justeringspotten.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om férslaget till personalsektionen.

Kompletterande material
e Forhandlingsprotokoll TIM-AKA 1.6.2025 lokala justeringspotten

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och
huvudavtalsorganisationens representant gallande fordelningen av TIM-AKA
1.6.2025 lokala justeringspotten.

Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §19 25.06.2025

Aterkrav av 16n

Stadsstyrelsens personalsektion 25.06.2025 § 19
64,/01.00.00/2025

Under varen 2024 uppdagades att det fanns ett fel i I6nerna for de larare som
undervisar i tva olika skolformer. De loner som kan aterkrévas ar fran tiden
1.1.2021-31.3.2025 och beloppet dr sammanlagt 24 717,66 euro. Aterkravet
galler 11 larare.

Arbetsgivaren har ratt att i sin helhet eller delvis, genom att beakta principerna
for vad som kan anses skaligt, aterkrava lon som utbetalats utan grund (Lag om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, 11 kap., 56 §).

Personalchefen har gett en redogérelse i drendet till FOSU:s
huvudfértroendeman och bildningsdirektoren. Tidigare namnda foreslar enhalligt
for personalsektionen att aterkravet verkstalls beaktande principerna for vad som
kan anses skaligt.

Kompletterande material
e Muistio 10.6. 2025 Virhe opettajien palkoissa

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar verkstalla aterkravet retroaktivt for
tiden 1.1.2023-31.3.2025, sammanlagt 12 983,95 euro. Respektive
tjansteinnehavare kommer 6verens om en aterbetalningsplan med I6nerdknaren.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Muistio / Opettajien palkkausasia
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19
Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprovning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprévningsbegdran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
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e hurdan omprdvning som begars
e pavilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031



