TIM-AKA lokal justeringspott 1.6.2025
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64/01.00.00/2025

KT och JHL har avtalat om de l6nejusteringar som dverenskommits for
kommunsektorns timavlénade personal (TIM-AKA) i punkt 3.5 i det tidigare
tjdnste- och arbetskollektivavtalet om ett program for utveckling av kommun-
och valfardssektorns I6nestrukturer och l6nesystem (2023-2027).

Av den tidigare lokala potten pa sammanlagt 0,8 % som anges i
utvecklingsprogrammet (2023-2027) senarelades 0,4 % som centraliserad pott till
1.6.2025. Resterande 0,4 % fordelas som en lokal justeringspott 1.6.2025 i
enlighet med utvecklingsprogrammet (2023-2027).

Arbetsgivarens representant och den lokala huvudavtalsorganisationens
representant har férhandlat om férdelningen av den lokala justeringspotten.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material
e Forhandlingsprotokoll TIM-AKA 1.6.2025 lokala justeringspotten

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och
huvudavtalsorganisationens representant gallande fordelningen av TIM-AKA
1.6.2025 lokala justeringspotten.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



