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Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

KT och TS-avtalsorganisationerna har avtalat om anvandningen av den
centraliserade potten inom tjanste- och arbetskollektivavtalet fér
kommunsektorns tekniska personal fran 1.6.2025 samt den lokala potten enligt
utvecklingsprogrammet fran 1.6.2025.

Av den centraliserade potten 1.6.2025 anvandes en del (0,15 %) for att hoja de
uppgiftsrelaterade minimilénerna inom I6negrupperna (se bilaga 1 till cirkuldret)
och en del (0,15%) av den centraliserade potten dverfordes till utdelning pa lokal
niva. Den lokala potten (0,15 %) riktas till Ionegruppernal |, Il och lll i férhallande
till IGnesumman for arbetsgivarens TS-personal. Potten anvands for hojning av
uppgiftsrelaterade I6ner.

Storleken pa den lokala potten (1.6.2025) enligt utvecklingsprogrammet
andrades ar 0,5 %. Utgangspunkten for utvecklingsprogrammet ar att utveckla
[6nesattningen och I6nesystemen. Malet for utvecklingsprogrammet ar att inom
kommun- och valfardssektorn forbattra arbetsplatsernas konkurrenskraft,
tillgangen till arbetskraft, arbetslivskvaliteten och resultaten i
serviceproduktionen. Det &r meningen att I6nesystemen ska andras sa att det
kunnande och ansvar som behdévs i arbetet samt beléningen av enskilda anstallda
for goda arbetsprestationer kan beaktas battre an for narvarande. Den lokala
justeringspotten kan anvdndas bland annat for att framija tillgangen pa
arbetskraft. Potten kan riktas till de uppgiftsrelaterade I6nerna och/eller
individuella tillaggen.

Arbetsgivarens representant och de lokala huvudavtalsorganisationernas
representanter har férhandlat om fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om férslaget till personalsektionen.

Kompletterande material
e Neuvottelupdytakirja TS 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkadnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter gallande férdelningen av TS 1.6.2025 lokala justeringspotterna.

Forslaget godkandes.
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