Rekrytering av stadsdirektor

Stadsstyrelsen 28.04.2025 § 125

Forslag

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter

Petra Stahl har sagt upp sig fran sin tjanst som stadsdirektor 24.4.2025. Stahl har
anhallit om avsked s3, att sista tjanstgoringsdag ar 31.8.2025.

Uppsagningstiden dr 2 manader i enlighet med Lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden 40 §, nar utndmningen av tjdnsteinnehavare
ankommer pa fullmaktige.

Stadsstyrelsen ska besluta om beviljande av avsked i enlighet med § 29 i
forvaltningsstadgan och ska underréatta stadsfullmaktige om avskedet i enlighet
med § 46 mom. 2 i férvaltningsstadgan. Stadsfullmaktige beslutar om
behorighetskraven for stadsdirektorstjansten.

Uppsdgningen gor det nodvandigt att forklara tjansten vakant fran och med
1.9.2025. Stadsfullmaktige tar beslut om valet av stadsdirektor i enlighet med §
34 i forvaltningsstadgan, men tjansten ledigforklaras av stadsstyrelsen i enlighet
med § 33 i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar

1.

anteckna for kinnedom att Petra Stahl har sagt upp sig fran tjansten som
stadsdirektor 24.4.2025 och beviljas avsked med sista tjanstgoringsdag 31.8.2025
samt att drendet vidarebefordras for stadsfullmaktiges kannedom.

2.

ledigforklara tjansten som stadsdirektor fran och med 1.9.2025 och ge tillstand
till att rekrytering inleds och konstaterar att rekryteringen inte goérs som en
anonym rekrytering beaktande det allménna intresset for tjansten och
offentlighetslagen.

3.

foresla att stadsfullméaktige konstaterar behorighetskraven for tjansten enligt
forvaltningsstadgan som ar foljande: Av den som valjs till stadsdirektor fordras
lamplig hogre hogskoleexamen och att personen i praktiken ar foértrogen med
kommunalférvaltning. Av den som viljs till stadsdirektor kravs dessutom goda
muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken (forvaltningsstadgan §
15).

Stadsdirektor Petra Stahl anmalde jav och avldgsnade sig fran métet under
arendets behandling.
Forslaget godkandes.

Kanslichef Hanna Hoglund, 019 2203 212

Stadsfullmaktige 06.05.2025 § 30



Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige konstaterar behorighetskraven for
tjansten enligt forvaltningsstadgan som ar féljande: Av den som valjs till
stadsdirektor fordras lamplig hogre hogskoleexamen och att personen i praktiken
ar fortrogen med kommunalférvaltning. Av den som valjs till stadsdirektor kravs
dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken
(forvaltningsstadgan § 15).

Stadsfullmidktige beslot enhdlligt konstatera behorighetskraven for tjansten
enligt forvaltningsstadgan som féljande: Av den som valjs till stadsdirektor
fordras lamplig hégre hogskoleexamen och att personen i praktiken ar
fértrogen med kommunalférvaltning. Av den som valjs till stadsdirektor kravs
dessutom goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken
(férvaltningsstadgan § 15).

Kanslichef Hanna Hoglund, 019 2203 212

Stadsstyrelsen 12.05.2025 § 133

Forslag (Granqvist)

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter

Arendets fortsatta behandling.

FOr att bista rekryteringsprocessen for en ny stadsdirektér har begarts offert av
konsultbolaget Mercury Urval géllande direktsok och lamplighetsbedémningar av
toppkandidaterna.

Stadsstyrelsen beslutar om att anlita Mercury Urval for att bista
rekryteringsprocessen i enlighet med bifogad offert.

Stadsstyrelsen beslutar bestélla [amplighetsbedémningar av toppkandidaterna
fran Mercuri Urval enligt detta anbud. Dessutom begars att Mercuri Urval
uppdaterar sitt anbud for den andra delhelheten sa att det endast omfattar
direktkontakt som stod for den offentliga rekryteringen. Stadsstyrelsen fattar
beslut i drendet gallande den andra delhelheten genom ett elektroniskt
forfarande.

Stadsstyrelsen besl6t i enlighet med det dndrade forslaget.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Stadsstyrelsen 26.05.2025 § 151

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Med anledning av rekryteringen av stadsdirektor har tva konsultofferter géllande
direktrekrytering som stod for rekryteringsprocessen mottagits fran féljande
leverantérer: Mercuri Urval och Ummon. Bada offerterna finns som
kompletterande material.

Stadsstyrelsen beslutar godkdnna det uppdaterade konsultanbudet fran Mercuri
Urval (daterat 15.5.2025) gallande anvandningen av direktrekrytering som en del
av rekryteringsprocessen for stadsdirektoren. Med detta beslut bestalls endast
den del av helheten som avser direktkontakt som ett komplement till den 6ppna
rekryteringen.

Forslaget godkandes.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



Stadsstyrelsen 03.06.2025 § 178

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Arendets fortsatta behandling.

Stadsstyrelsen diskuterar drendets nulage.

Stadsstyrelsen beslot enhélligt ta till behandling drendet gallande tjansten som
stadsdirektor. Foredraganden gav féljande forslag vid motet: Stadsstyrelsen
beslutar 1) ta drendet enhalligt till behandling, 2) fortsatta ansokningstiden
gallande stadsdirektoren till 16.6.

Forslaget godkandes.

Kanslichef Hanna Hoglund, 019 2203 212
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Stadsstyrelsen 16.06.2025 § 199

263/01.01.05/2025

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Arendets fortsatta behandling

Stadsdirektorstjansten har varit ledigférklarad 29.4-2.6.2025 och 4.6-16.6.2025
fram till kl 12.00. Personalchefen delger stadsstyrelsen for kinnedom de
ansokningar som ldmnats in inom utsatt tid.

Stadsstyrelsen beslutar

1.
vdlja de sékande som ska kallas till intervju

2.
tillsatta intervjugruppen for stadsdirektorstjansten.

Stadsstyrelsen beslot att till intervju kallas féljande personer; Risto Alaheikka,
Raisa Kinnunen, Patrik Nygrén, Simo Store, Timo Taulavuori och Vesa Tuunainen.

Stadsstyrelsen, stadsfullméaktiges presidium, personalchefen samt kanslichefen
utses till intervjugruppen.

Kanslichef Hanna Hoglund, 0400 918 034
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



