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Férvaltningsstadga for Hango stad
Godkand av stadsfullmaktige [xx.xx.2025]
Trader i kraft [xx.xx.2025]

Ordnandet av forvaltningen och verksamheten

Kapitel 1
Ledningen av staden

1§

Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och forvaltningsforfarandena i Hango stad
foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

§2

Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga beslut av
fullmaktige.

Fullmaktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utévar stadens beslutanderatt och delegerar
beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver
beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar for samordningen
av stadens verksambhet, for agarstyrningen och for stadens personalpolitik och sorjer dessutom for stadens
interna kontroll och riskhantering.

Stadsdirektéren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning, skétseln av stadens ekonomi
samt stadens 6vriga verksamhet. Stadsdirektoren svarar for beredningen av darenden som kommer att
behandlas av stadsstyrelsen.

Stadsdirektoren leder stadens ledningsgrupp. Till stadens ledningsgrupp hor i tillagg till stadsdirektdren
sektorchefer, centralférvaltningens avdelningschefer (kanslichef och personalchef), chefen for intern
service och informatéren. Ledningsgruppen kan besluta om att bjuda in andra tjansteinnehavare, arbetare
och chefer att delta i ledningsgruppens arbete.

| undantags- och krissituationer deltar i tillagg till ledningsgruppen dven Hango Vattens affarsverkschef,
tekniska chefen for Hangé Hamn Ab och stadens IT ansvariga i ledningsgruppens arbete. | undantags- och
krissituationer kallar stadsdirektéren samman ledningsgruppen och beslutsfattandet kan delegeras till
ordférande av stadsstyrelsen och stadsdirektoren, som samarbetar med myndigheterna. Staden maste
arligen uppdatera sin beredskapsplan och testa den med simuleringsévningar.

§3

Foredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar féredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektoren ar franvarande eller javig foredras
arendet av hans eller hennes stallféretradare.
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§4
Stadsstyrelseordférandens uppgifter

Stadsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av stadens strategi och
stadsstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de politiska grupperna
samt pa ett lampligt satt halla kontakt med stadens invanare och 6vriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektdren och ser till att stadsstyrelsen
och stadsfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektoren

§5
Fullmaktigeordforandens uppgifter

Fullmaktiges ordférande leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av fullmaktiges uppgifter
genom att fora nddvandiga diskussioner med de politiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt
med stadens invanare och Ovriga intressentgrupper.

§6

Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet. Stadsstyrelsen
godkdnner allménna anvisningar om principerna for kommunikation och information samt utser de
tjansteinnehavare och anstdllda som ansvarar fér kommunikationen. Tillsynsmyndigheterna ansvarar sjdlva
om kommunikation och information om @mnen som beror deras verksamhet.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av drenden och
beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektoren och sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se till att
stadens invanare och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om allmant betydelsefulla
drenden som ar under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden. |
kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprak och olika invanargruppers behov ska
beaktas.

Kapitel 2
Stadens organ

§7
Fullmaktige

Fullmaktige har 31 ledamoter. Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 79.
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§8

Stadsstyrelsen och stadsstyrelsens personalsektion
Stadsstyrelsen bestar av 9 ledaméter, varav alla har en personlig suppleant.

Stadsfullmaktige valjer ledaméterna och suppleanterna for en mandatperiod pa tva ar. Perioden borjar eller
slutar ndr den nya mandatperioden trader i kraft. Stadsfullmaktige valjer ordférande och vice ordférande
for mandatperioden bland ledaméterna.

Stadsstyrelsen valjer en personalsektion bland ledamoéterna och stadsfullmaktiges presidium.
Personalsektionen bestar av fem medlemmar samt ordférande och vice ordférande. De som fran
stadsfullmaktiges presidium blivit valda till personalsektionen kan inte bli valda till ordférande eller vice
ordférande for personalsektionen. Stadsstyrelsen viljer personliga suppleanter for medlemmarnai
personalsektionen bland ledamoterna, ledamoternas suppleanter och stadsfullmaktiges presidium.

§9
Revisionsnamnden
Revisionsndmnden har 9 ledamoéter och bland dem valjer fullmaktige ordférande och vice ordférande for

namnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

§10
Namnderna

| tillagg till revisionsndmnden har Hango stad féljande namnder :
- Centralvalnamnden
- Kulturndmnden

- Bildningsnamnden

- Tekniska namnden
- Miljonamnden

Darutover har Hango, Inga och Raseborg en gemensam miljohalsonamnd for Sydspetsen.

§11
Affarsverket Hango Vatten

Affarsverket Hango Vatten fungerar under statsstyrelsen.

§12

Valorgan

Bestammelser om centralvalndamnden, valnamnder och valbestyrelser finns i vallagen.

§13
Organ for deltagande och paverkan

Hango stad har ett, dldrerad och och handikapprad, vars sammansattning, inrattande och
verksamhetsforutsattningar stadsstyrelsen beslutar om.
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Stadsstyrelsen begar om utlatanden av ungdomsfullmaktige nar den fattar beslut i arenden som berdr barn
och unga.

Stadsstyrelsen begar om utlatanden aldreradet och handikappradet vid beslut som berér radens
verksamhet.

Medlemmarna i ungdomsfullmaktige samt medlemmarna i dldre- och handikappraden kan lamna in initiativ
pa samma satt som fullmaktigeledamoter och fullméaktigegrupper. Fér behandlingen av initiativen tillampas
samma forfarande som for initiativ fran fullméaktigeledamoter och fullmaktigegrupper.

Kapitel 3
Personalorganisationen

§14
Personalorganisationen

Personalorganisationen i Hango stad ar enligt bilaga.

§ 15
Stadsdirektoren

Stadsdirektoren, som ar understalld stadsstyrelsen, svarar for verksamheten inom stadsstyrelsens
verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksamheten. Stadsdirektéren ansvarar for strategisk
ledning, ekonomi och stadens allmdnna foérvaltning.

Stadsdirektorens behorighetsvillkor och 6vriga bestammelser

Stadens forvaltning leds av en stadsdirektor som ar understalld stadsstyrelsen. Av den som valjs till
stadsdirektor fordras lamplig hogre hogskoleexamen och att personen i praktiken ar fértrogen med
kommunalforvaltning. Av den som valjs till stadsdirektor kravs dessutom goda muntliga och skriftliga
kunskaper i bada inhemska spraken.

Stadsfullmaktige valjer stadsdirektoren tillsvidare. Om forrattande av val av stadsdirektor stadgas i
kommunallagen. Till stadsdirektor kan valjas férutom person som sokt tjansten dven person som gett sitt
samtycke.

Pa stadsdirektoren tillampas de stadgor och avtal som beror stadens tjansteinnehavare, om inte i lag,
denna forvaltningsstadga, centralférvaltningens verksamhetsstadga eller i stadsdirektorens direktérsavtal
annat stadgas.

Stadsstyrelsen har ratt att bevilja stadsdirektoren tjanstledighet for hogst tre manader. Om langre
tjanstledighet beslutar stadsfullmaktige.
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Da stadsdirektoren ar forhindrad eller da tjansten ar obesatt har stadsstyrelsen enligt verksamhetsstadgan
for centralforvaltningen ratt att besluta om skotseln av de uppgifter som hor till tjansten. Stadsfullmaktige
kan dock, da tjansten &r obesatt eller om franvaron omfattar en langre tid 4n tre manader anta vikarie att
temporart handha tjansten.

Stadsdirektorens uppgifter, kompetens och beslutanderatt

Om stadsdirektorens uppgifter stadgas i kommunallagen. Utéver vad som bestdams i denna och 6vriga
stadgor bestams vidare att stadsdirektoren

1. foredrar de darenden som behandlas vid stadsstyrelsens och vid personalchefens franvaro dven
personalsektionens sammantraden och leder beredningen av de drenden som ska foredras
stadsstyrelsen,

2. svarar for att stadsstyrelsens och vid behov dess personsektions beslut verkstalls,

3. leder, 6vervakar och utvecklar stadens forvaltning och till stadsstyrelsen gor de framstallningar som
anses nodvandiga,

4. foljer namndernas, de 6vriga organens och tjansteinnehavarnas verksamhet sdsom aven
verksamheten i de samkommuner staden ar medlem i och skrider till atgarder for att avlagsna
missforhallanden som yppats,

5. vid behov sorjer for att ett drende som ett annat organ fattat beslut i tas till behandling i
stadsstyrelsen pa satt som avses i kommunallagen,

6. verkar som forman for stadens sektorchefer, centralférvaltningens chefer, affarsverkschefen och
informatoéren samt som ledare for centralférvaltningen,

7. tar emot de tillkdnnagivanden och stamningar som riktas till staden,

8. svarar for skotseln av stadens externa kontakter samt stadens och stadsstyrelsens representation
samt

9. utfor andra av stadsstyrelsen honom alagda uppgifter

Om stadsdirektorens beslutanderatt bestams i verksamhetsstadgan for centralférvaltningen.

Om stadsdirektorens ratt att fora talan pa stadsstyrelsens vdagnar samt ratten att avge tillkdnnagivanden i
forhallande till stadens myndigheter stadgas i kommunallagen.

§ 16
Sektorernas organisation och uppgifter

Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for de
verksamhetsomraden/sektorer som ar understillda dem, till den del dessa fragor inte regleras i
forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan verksamhetsomradena/sektorerna till den del den
inte regleras i forvaltningsstadgan.

Sektorchefen, understalld stadsstyrelsen, stadsdirektéren och namnden, svarar for sektorns verksamhet
samt dess ledning, utveckling och ekonomi. Sektorcheferna ansvarar for det operativa genomférandet av
stadens strategi och budget samt for utveckling av tjansterna. Sektorcheferna bor regelbundet rapportera
till sina chefer och till stadsstyrelsen om verksamheten i sektorn. Sektorchefen utfor 6vriga av
stadsstyrelsen, namnden eller stadsdirektoren alagda uppgifter och vidtar atgarder for att avlagsna de
olagenheter som uppdagas.

Avdelningschefen, understalld stadsstyrelsen, stadsdirektéren, sektorchefen och namnden, svarar for
avdelningens verksamhet samt leder och utvecklar den.

Avdelningschefens allmanna uppgifter ar att
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1. leda verksamheten vid sin avdelning samt ombesdrja att de uppgifter som bestamts for

avdelningen blir utférda,

folja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och gora forslag i anknytning till detta,

sorja for att avdelningens budgetforslag och verksamhetsberattelse utarbetas,

sorja for att avdelningen utvecklas funktionellt och organisatoriskt,

underteckna avdelningens brev och andra dokument, om inte annat har foreskrivits,

granska och godkanna fakturor och ovriga betalningshandlingar som beror avdelningen, men inte

samma faktura,

7. sorja for att stadens egendom som getts till avdelningen for att forvaltas skots omsorgsfullt och
anvands pa ett andamalsenligt satt,

8. soOrja for att anskaffningarna pa avdelningen skots pa ett ekonomiskt och dndamalsenligt satt,

9. pasin avdelning avgora de personaldrenden som i enlighet med forvaltningsstadgan och
verksamhetsstadgan hor till avdelningschefens beslutanderatt,

10. sorja for kontakterna och uppféljningsuppdragen som riktar sig till annan kommunalférvaltning samt
ovriga samarbetsorgan

11. utfora Gvriga av stadsstyrelsen, ndamnden, sektorchefen eller stadsdirektéren honom alagda uppgifter

ouv ke wN

Enhetschefens allmanna uppgifter och beslutanderatt
Enhetschefens allmanna uppgifter ar att

1. leda verksamheten vid sin enhet samt ombesdrja att de uppgifter som bestamts for enheten blir

utforda,

pa sin enhet avgobra de personaldarenden som i enlighet med forvaltningsstadgan och

verksamhetsstadgan hor till enhetschefens beslutanderatt,

félja med utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och gora forslag i anknytning till det,

sorja for att enheten utvecklas funktionellt och organisatoriskt,

underteckna enhetens brev och andra dokument, om inte annat har foreskrivits

sorja for att stadens egendom som getts till enheten for att forvaltas skéts omsorgsfullt och anvands

pa ett andamalsenligt satt,

sorja for att anskaffningarna pa enheten skots pa ett ekonomiskt och dndamalsenligt satt,

sorja for kontakterna och uppfoljningsuppdragen som riktar sig till annan kommunalférvaltning samt

Ovriga samarbetsorgan,

9. utfbra 6vriga av ndmnden, sektorchefen, avdelningschefen eller stadsdirektéren honom alagda
uppgifter

N

ovew

o N

Kapitel 4
Koncernstyrning och hantering av avtal

§17
Koncernledning och agarstyrning

Till stadens koncernledning hor stadsstyrelsen och stadsdirektoren. Verksamheten i de bolag och affarsverk
som ags av staden styrs i enlighet med stadens dgarpolitiska riktlinjer. Det ar pa stadsstyrelsens ansvar att
forsakra att bolagens verksamhet foljer stadens strategiska malsattningar och att bolagens ekonomi ar
transparent. Alla kommunala bolag bor regelbundet rapportera om sin verksamhet for stadsfullmaktige.
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§18
Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Stadsstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna fér dgarstyrningen och koncerndirektivet
och beredningen av drendena for fullméaktige,

2. svarar for att dgarstyrningen genomfoérs samt organiserar koncernledningen och
koncernévervakningen,

3. bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen i fraga om
varje dottersammanslutning och intressesammanslutning,

4. ger fullméaktige halvarsvis en rapport om hur bolagens mal har natts och deras ekonomiska
stallning utvecklats samt en bedémning av den kommande utvecklingen och riskerna,

5. utvérderar arligen hur dgarstyrningen lyckats med tanke pa stadens koncerns fordel som
helhet, riskhanteringen och férfarandena samt |ater utféra en extern utvardering vid behov
samt

6. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med fullméaktiges
presidium

7. foljer och utvarderar hur bolagens mal uppfylits och deras ekonomiska stallning utvecklats
samt framstaller vid behov forslag till stadsstyrelsen utifran uppféljningen och utvarderingen,

8. uttalar stadens asikt fore beslutsfattandet i de drenden som koncerndirektivet kraver,

9. svarar for utndmningen av ledamoterna i dottersammanslutningarnas styrelser,

10. utser stadens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser samt

11. utser ombud till bolagsstimmorna och ger dem de anvisningar som dgarstyrningen forutsatter.

Stadsdirektoren ska leda koncernen och genom aktiv dgarstyrning bidra till férvaltningen och verksamheten
i de bolag som han eller hon ska styra.

§19
Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och 6vervakningen av avtalen, ger ndrmare anvisningar om
avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.

Namnderna forordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.

Kapitel 5
Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

§20
Stadsstyrelsens sammansattning och mandattid

Stadsstyrelsens uppgifter och befogenheter
Om stadsstyrelsens kompetens och allmanna uppgifterna stadgas i kommunallagen.

Stadsstyrelsen leder och dvervakar stadens funktioner, sérjer for utvecklingen av stadens ekonomi och
organisation samt for att verksamheten ar resultatrik. Stadsstyrelsen bevakar stadens allmanna intresse.

Darutover ar det stadsstyrelsens speciella uppgift att sorja for planeringen av anvandningen av omradena
samt styrningen och 6vervakningen av byggandet pa sitt omrade, styra stadens markpolitik och
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planlaggning, den allmanna utvecklingen av vattentjansterna, bostadspolitik, personalpolitik, naringspolitik,
koncernverksamhet, stadens ekonomi samt uppfoljningen av hur projekten forverkligas.

Stadsstyrelsens uppgifter ar utover detta och vad i forvaltningsstadgan och 6vriga stadgor faststallts att

1. gora framstéllningar och ta initiativ i fragor som berér den kommunala verksamheten,

2. Overvaka att stadens organ och tjansteinnehavare fullgor sina aligganden i enlighet med stadgorna,
bestammelserna och stadens intressen,

3. varda staden tillhorig egendom, till den del denna uppgift inte har givits annat organ eller
tjdnsteinnehavare i uppgift samt ge direktiv om skotseln av stadens egendom,

4. handha forvaltningen av at staden testamenterade eller donerade medel, om inte 6verlataren av
medlen annat forordat eller fullmaktige annorlunda beslutat,

5. sorja for utvecklingen av personalpolitiken och férverkligandet av beslut i anknytning till den samt

6. framja och koordinera stadens personalplanering och bista stadens 6vriga myndigheter i deras egen
personalplanering.

| den av stadsstyrelsen godkanda verksamhetsstadgan for centralférvaltningen ingar bestammelser om
uppgifterna for de avdelningar och tjansteinnehavare som ar understallda stadsstyrelsen.

Personalsektionens uppgifter

Personalsektionens speciella uppgift ar att forverkliga och 6vervaka de av stadsstyrelsen uppdragna linjerna
for stadens personalpolitik, styra och dvervaka arbetarskyddet samt framja samarbetet.

Personalsektionens uppgifter ar utdver vad i denna, férvaltningsstadgan och Ovriga stadgor faststallts att

1. avge utlatanden om drenden som beror personalens antal, behdrighetsvillkor eller 16nesattning samt
gora framstallningar som berér personalen,

2. koordinera och bista stadens avdelningar vid personalrekrytering och utvecklandet av denna samt
omplaceringar,

3. sorja for kontakten med arbetskraftsmyndigheterna,

4. sorja for att de lokala férhandlingar, som avses i det kommunala huvudavtalet och det allmanna
avtalet om samarbetsférfarande fors,

5. sOrja for den dvervakning som avses i den kommunala tjénste- och kollektivavtalslagstiftningen,

6. sorja for uppratthallande och utvecklande av I6nesystemen

7. framja samarbetet i enlighet med lagen om samarbete samt 6vervaka att stadganden och avtal om
samarbetsférfarande foljs,

8. frdmja metoderna for personalledningen och -6vervakningen samt félja med tillimpningen och
tolkningen av stadgor, bestimmelser, reglementen, instruktioner och avtal samt till stadens
myndigheter utfarda anvisningar rorande dessa,

9. framja och 6vervaka personalens utvecklings- och utbildningsverksamhet samt ombesérja
anordnandet av introduktionsverksamhet,

10. ombesdrja anordnandet och utvecklandet av stadens arbetarskyddsverksamhet samt framja
jamstalldhet och likvardighet bland personalen i samarbete med stadens arbetarskyddsorgan,
personalens representanter samt arbetarskyddsmyndigheterna,

11. utveckla, leda och 6vervaka stadens personaltjanster samt
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utféra 6vriga personaladministrativa uppgifter som stadsstyrelsen alagt sektionen.

Stadsstyrelsens beslutanderatt

Utover de drenden, vilkas avgérande enligt gallande férfattningar och bestammelser hor till stadsstyrelsen,
avgor stadsstyrelsen darenden som beror

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

godkdnnande av detaljplan och andring av detaljplan fér 6vriga planer an de vars inverkan enligt
markanvandnings- och bygglagen anses vara av stor betydelse och férutsatt att inga anmarkningar
over forslaget till detaljplan eller &ndringen i detaljplanen har gjorts,

inkop, forsaljning, byte och inlésen av mark- och vattenomraden, samfallda omraden, byggnader och
anlaggningar, som fordras for genomférande av stadsplan eller tomtindelning eller i 6vrigt for stadens
verksamhet, savida priset, bytesvardet eller ersattningen inte 6verstiger av fullmaktige faststallt
maximibelopp,

inkop, forsaljning, byte och inldsen av 16s egendom savida priset, bytesvardet eller ersattningen inte
overstiger av fullmaktige faststallt maximibelopp,

arrendering av staden tillhoriga mark- och vattenomraden, tomter, byggnader, konstruktioner och
utrymmen samt anlaggningar i anslutning till dem fér hogst fem ar, i 6vrigt 6verlatelse for anvandning
godkdnnande av skissritningar och projektplaner for stadens byggnader om kostnadsberédkningen inte
overskrider av fullmaktige faststallt maximibelopp,

grunderna for att forsiakra egendom samt val av det forsakringsbolag staden anvander,

forlangning av i arrendekontraktet bestamd arrendetid, om omradet ges vidare fér arrendering och
tiden for forlangningen av arrendeférhallandet och de 6vriga villkoren for forlangningen har faststallts i
arrendekontraktet,

att bevilja uppskov for hogst fem ar for att uppfylla byggnadsskyldigheten i enlighet med forséaljnings-
och arrendevillkoren for tomter och de 6vriga omradena,

de allmanna principerna for att permittera personalen,

att avhalla tjansteinnehavaren fran tjansteutévning,

beviljande av ldttnad och befrielse fran i stadens tjdnst anstalld annan an redovisningsskyldig
tjdnsteinnehavares eller arbetstagares skyldighet att ersatta staden asamkad skada, i det fall att
skadan inte fororsakats avsiktligt eller genom grovt vallande,

uppta budgetlan i enlighet med den faststallda budgeten och inom ramarna for vad stadsfullmaktige
godkant uppta tillfallig kredit, aterbetala lan samt dndra lanevillkor,

i enskilda fall beviljande av lattnad i eller befrielse fran erlaggande av staden tillkommande
privatrattslig avgift eller fordran, nar det i enlighet med lag eller bestimmelse pa vilka avgiften eller
fordran grundar sig ar tillatet och uppgiften inte har faststallts for annan myndighet,

inom av fullmaktige faststalld ram bevilja foretagsstod,

erldaggande av pant for de av staden upptagna lanen samt tjansteinnehavarens ratt att besluta om den,
beviljande av skadestandsersattning inom av fullméaktige faststalld ram,

indragning av tjanster nar avsikten med indragningen av tjansterna ar att dndra tjansteforhallandet till
arbetsforhallande

utdelning av understod,

koncernférvaltning,

forvaltning av stadens egna och samarbetsprojekt,

bestamma om byggforbud som avses i lagen om omradesanvandning , om arbetet med att utarbeta
detaljplan eller andring i detaljplan har inletts,

beddmning av om detaljplanen ar tidsenlig,

att anfora besvar 6ver av forvaltningsdomstolen utfardat hdavnings- och d@ndringsbeslut som berér plan
eller byggnadsordning,

att faststalla de avgifter som uppbars for dokument samt 6vriga till allmédnna forvaltningen hérande
avgifter om fullmaktige har faststallt de allmanna grunderna for avgifterna,

godkannande av verksamhetsomradet for vattenforsérjningen,
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26. med anledning av besvar avge utlatande over fullmaktiges beslut om stadsstyrelsen anser att den kan
instamma i slutresultatet av fullmaktiges beslut,

27. att utse kandidaterna till sammanslutningars forvaltningsorgan och deras revisorer nar staden enligt
ifragavarande organs stadgor eller avtal har ratt till det samt

28. att 6verfora sin beslutanderatt med verksamhetsstadgan vidare at tjansteinnehavarna.

Personalsektionens beslutanderatt

Utover de drenden, vars avgorande enligt gillande forfattningar och
bestammelser hor till personalsektionen, avgodr personalsektionen drenden som beror

1. beviljande av tillfalliga tillagg, tillagg for kompetens och motsvarande tillagg, om inte uppgiften har
Overforts pa annan myndighet,

2. arenden som giller att bevilja tjansteinnehavare eller arbetstagare tjanst- eller arbetsledighet for att
delta i utbildning, som leder till yrke eller examen, for vilken 16n betalas samt darenden, som galler
arbetsgivarens deltagande i kostnaderna for namnda utbildning, om inte av tjanste- och
arbetskollektivavtalet annat foranleds,

3. tillampning av bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtal da tillampning i avtalen inom vissa
granser har lamnats till stadens provning,

4. de allmdnna grunderna for personalens avloning i enlighet med gallande tjanste- och
arbetskollektivavtal,

5. beviljande av naturaférman, om inte uppgiften overforts for att avgoras av tjansteinnehavare

| punkterna 1 och 2 namnda drenden avgors dock forst efter att personalsektionen begart utlatande av den
myndighet under vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren lyder.

Personalsektionen avgor dessutom Ovriga av stadsfullméaktige eller stadsstyrelsen givna till sektionens
verksamhetsomrade eller till omradet ndra anknutna uppgifter.

Vid personalsektionens sammantrdaden féredras drendena av personalchefen.

§21
Namndernas uppgifter och befogenheter

Namnden leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att tjansterna organiseras pa ett
dndamalsenligt satt. Nimnden foljer och utvarderar tjansternas verkan och ger invanarna och
servicetagarna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Namnden representerar staden och for dess talan i arenden som géller namndens verksamhetsomrade.
a) Kulturndmnden

Namndens sammansattning och mandattid

Kulturndmnden dmnden har 9 medlemmar och varje medlem har en personlig ersattare. Stadsfullmaktige
védljer medlemmarna och ersattarna for fullmaktiges mandatperiod. Fullmaktige utser bland medlemmarna
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ordférande och vice ordférande. Majoriteten av namndens medlemmar ska vara ledamoter eller ersattare i
fullmaktige.

Verksamhetsomrade

Kulturndmnden ansvarar foér stadens kultur- och medborgarverksamhet och som en del darav for
medborgarinstituten, den allmanna biblioteks- och kulturférvaltningen samt museiférvaltningen i enlighet
med godkdnda malsattningar.

Foredragning

Vid ndmndens sammantraden féredras drendena av kulturdirektoren.
Behorighet

Namndens uppgift &r, sdvida inte annat bestamts,

1. att anta verksamhetsplaner for sektorn och dess enheter och 6vervaka att enheterna fungerar inom
ramen for den faststallda budgeten samt i enlighet med de av stadsfullmaktige och stadsstyrelsen
uppstallda malen.

2. att anta verksamhetsstadga och for sin del att stalla upp malen for ambetsverken samt att folja upp
deras forverkligande.

3. att besluta om priser, avgifter, hyror och ersattningar samt att godkadnna kriterier enligt vilka
tjdnsteinnehavare beslutar darom,

4. att besluta om kop, forsdljning, byte och 6verlatelse av 16s egendom som forvaltas av sektorn, ifall pris,
bytesvarde eller ersattning inte 6verskrider det maximivarde som faststallts av fullmaktige,

5. att besluta om uthyrning eller annan dispositionsoverlatelse fér hogst fem ar av lokaler,

6. att besluta om anskaffnings- och 6vriga avtal och om avlagsnandet och forstérandet av 16s egendom i
enlighet med beslut av stadsstyrelsen samt att faststalla den 6vre grans till vilken vardet av de avtal
som tjdnsteinnehavare ingar per gang far uppga,

7. att besluta om utdelning av bidragsanslag som star till ndmndens forfogande samt att 6vervaka
anvandningen av bidragen och att godkdnna de grunder.

b) Miljondamnden

Namndens sammanséattning och mandatperiod

Namnden har 9 medlemmar och varje medlem har en personlig ersattare. Stadsfullmaktige valjer
medlemmarna och ersattarna for fullmaktiges mandatperiod. Fullmaktige utser bland medlemmarna
ordférande och vice ordférande. Majoriteten av ndmndens ordinarie medlemmar ska vara ledamoéter eller
ersattare i fullmaktige.

Verksamhetsomrade
Miljondmnden har till uppgift att ombesorja stadens

planldaggningsvasende
kartlaggnings- och matningsvasende
fastighetsbildningsvasende
miljovard

byggnadstillsyn
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Miljondmnden fungerar som byggnadstillsynsmyndighet sdsom avses i bygglagen samt som
stadsbildsmyndighet sdsom avses i lagen om omradesanvandning 167 §, som dikningsmyndighet sdsom
avses i lagens 161 a §, campingomradesmyndighet sdsom avses i lagen om friluftsliv 20 §samt som
miljoskyddsmyndighet i enlighet med lagen om kommunernas miljoskyddsforvaltning samt i
miljoskyddslagen, marktdktslagen, vattenlagen, lagen om vattentjanster, avfallslagen, terrantrafiklagen,
sjotrafiklagen och miljéskyddslagen for sjofarten. Planldggningen leds av stadsstyrelsen.

Foredragning

Arendena féredras for namnden av stadsgeodeten, byggnadsinspektéren och miljévardschefen géllande var
och ens verksamhetsomrade.

Arenden som giller tv eller flera verksamhetsomraden féredras av tekniska och miljéverkets sektorchef.
Behorighet
Miljonamnden har till uppgift att

1. till stadsstyrelsen bereda
- forslag till generalplaner samt till dessa hérande trafikplaner,
- forslag till detaljplaner, byggnadsordning, stranddetaljplaner eller andra
markanvandningsplaner,
- utarbeta en arlig planoversikt och ett trearigt planprogram enligt markanvandningslagen for
stadsstyrelsen och fullmaktige,
- forslag till markanvandningspolitiskt program.

2. till stadsstyrelsen bereda forslag till naturskyddsomraden, planer éver anvandning och skotsel av
naturskyddsomraden samt utlatanden gallande naturskyddsomraden,
3. beslutaom
- undantagstillstand enligt 57 § 1 mom. i bygglagen samt regionala undantag enligt 58 §,
- avgodrande av forutsattningarna for placering enligt 44—-47 §§ i bygglagen
- imarkanvandnings- och byggférordningen avsedd adressangivelse och fungera som
utmarkande myndighet fér byggnadens plats i enlighet med férordningens 75 §,
4. godkdnnai lagen om omradesanvandning avsedda separata tomtindelningar och dndringar i
tomtindelning,
ombesorja i fastighetsbildningslagen for staden tillhérande uppgifter,
bevilja i bygglagen stadgade bygg-, atgards-, miljoatgards- och motsvarande tillstand,
ombesorja de uppgifter som fastighetsskattelagen alagger staden,
besluta om arrendering och forséljning av detaljplanerade tomter savida fullmaktige faststallt allmanna
grunder for deras forsaljning samt reservation av egnahemstomter i enlighet med de
reserveringsprinciper som stadsstyrelsen faststallt,
9. Dbesluta om beviljandet av uppskov for uppfyllandet av kraven i 6verlatelseavtal (vad galler
smahustomter),
10. ombesorja uppgifter som i lag eller forordning alagts byggnadsnamnden,
11. ombesodrja de i lagen om stadernas miljoskyddsforvaltning stadgade uppgifterna samt de uppgifter
som i lagar eller forordningar alagts kommunens miljéskyddsmyndighet,
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12. bevilja undantag fran kraven om behandling av avloppsvatten avsedd i miljéskyddslagen 156 d §

13. besluta om betalningsgrunderna for myndighetsuppgifterna inom sitt verksamhetsomrade och om
taxorna, savida detta inte alagts ndgon annan myndighet,

14. besluta och indriva kostnader for upprattande och behandling av detaljplan samt generalstrandplan,
fatta beslut om beviljande av lattnad eller befriande fran ndmnda betalningar,

15. avskriva sddana fordringar, vilka inte ens genom utsokning har kunnat indrivas eller vilkas indrivning
av andra orsaker inte ar majlig,

16. godkanna vid behov verksamhetsregler och stadlla malsattning for verksamhetsomradet och uppfélja
hur de férverkligas,

17. besluta om namn pa vagar utanfor detaljplaneomradet,

18. avgora dikningsarende i enlighet med lagen om omradesanvandning 161a § 2 mom. inom
detaljplaneomradet,

19. ombesdrja ovriga uppgifter som forordnats av stadsstyrelsen och som tillhér namndens
verksamhetsomrade.

c) Sydspetsens miljohdlsonamnd / gemensam namnd fér Hang6, Inga och Raseborg

Namndens sammansattning och mandatperiod

Sydspetsens miljohalsonamnd bestar av 7 ledamoter. Hango stad valjer in 2 ledamoter, Raseborg stad 3
ledamoter och Ingd kommun 2 ledamoter. Varje ledamot har en personlig suppleant.

Namnden valjer bland sina ledamoter en ordférande och vice ordférande. Ordférande representerar
vardkommunen och vice ordférande de andra kommunerna.

Verksamhetsomrade

Sydspetsens miljohalsoskydds uppgift ar att ombesorja det regionala miljohalsoskyddet och
veterindrvarden samt uppgifter i anknytning till dem. Staderna Hango och Raseborg samt Ingd kommun har
genom ett samarbetsavtal kommit 6verens om att regionalt organisera miljohalsoskyddet
(miljohalsoskyddets samarbetsomrade).

Inom miljohalsoskyddets samarbetsomrade anvands med stéd av samarbetsavtalet beslutanderdtten av
avtalskommunernas gemensamma namnd Sydspetsens miljohalsonamnd.

Foredragning

Som foéredragande i ndmnden fungerar direktéren for halsodvervakning. Da foredraganden ar forhindrad
eller javig, fungerar hans vikarie som féredragande. Om dven han ar forhindrad eller javig, behandlas
drendet utgaende fran en redogorelse av ordféranden.

Behorighet

Uppgifterna for Sydspetsens miljohalsoskydd ar att ansvara for det lagstadgade miljohalsoskyddet och
veterinarvarden i de stdder som ingatt samarbetsavtal samt den allmanna ledningen och styrningen av den
regionala organisationen.

Utgdende fran samarbetsavtalet hor till den regionala organisationen foljande uppgifter som givits i
enlighet med lagar och med stod av dem givna férordningar:

- ifolkhélsolagen (66/1972) avsett folkhalsoarbete som ar inriktat pa individens livsmiljo
- uppgifter som i halsoskyddslagen (763/1994) ar avsedda att hora till den kommunala
halsoskyddsmyndigheten
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uppgifter som i livsmedelslagen (297/2021) &r avsedda att hora till den kommunala
tillsynsmyndigheten

uppgifter som enligt tobakslagen (549/2016) hor till kommunens tillsynsmyndigheter

uppgifter som enligt veterindrvardslagen (765/2009) &r avsedda fér den kommunala veterinarvarden
uppgifter som enligt 8 § i forordningen om markning av notkott for verkstéllande av EG:s
gemensamma jordbrukspolitik hor till stadens uppgifter

uppgifter som i djurskyddslagen (247/1996) ar avsedda att hora till kommunalveteriniren eller den
tjdnsteinnehavare som utévar tillsyn éver halsoskyddet

uppgifter som enligt lagen om djursjukdomar (76/2021) ar avsedda att hora till kommunalveterindren
forséljningstillstand och tillsyn av tillstanden i enlighet med 54 a-d §§ i lskemedelslagen (395/1987)
uppgifter som enligt stralsdkerhetslagen (859/2018) hor till kommunens hilsoskyddsmyndigheter
uppgifter enligt livsmedelslag (297/2021)

uppgifter enligt halsoskyddslag (763/1994)

uppgifter enligt halsoskyddsférordning (1280/1994)

uppgifter enligt social- och halsovardsministeriets férordning om kvaliteten pa hushallsvatten och
Overvakning av den samt om riskhantering i fraga om byggnaders vatteninstallationer (1352/2015)
uppgifter enligt social- och halsovardsministeriets forordning om kvalitetskrav pa och
kontrollundersékningar av hushallsvatten i sma enheter (401/2001)

uppgifter enligt lag om varningsmeddelanden (466/2012)

uppgifter enligt social- och halsovardsministeriets forordning om kvalitetskrav pa och
kontrollundersékningar av bassangvatten i simhallar och badanlaggningar (315/2002)

uppgifter enligt social- och halsovardsministeriets forordning om kvalitetskraven och 6vervakningen i
fraga om vattnet vid allmdnna badstrénder (177/2008)

uppgifter enligt social- och halsovardsministeriets forordning om kvalitetskraven och 6vervakningen i
fraga om vattnet vid sma allmanna badstrinder (354/2008)

uppgifter enligt tobakslag (549/2016)

uppgifter enligt ladkemedelslag (395/1987)

uppgifter enligt lag om vattentjdnster (119/2001)

uppgifter enligt miljéskyddslag (527/2014)

uppgifter enligt forordning om ikrafttradande av 6verenskommelsen om transport av lik (226/1989).

Forutom vad som i 6vrigt har stipulerats eller i forvaltningsstadgan faststallts for att beslutas i namnden,
beslutar och godkanner namnden inom sitt verksamhetsomrade féljande drenden:

1. Uppgifter som hor till de miljohadlsoskyddsmyndigheter, livsmedelstillsynsmyndigheter,
tillsynsmyndigheter i enlighet med tobakslagen kemikalietillsynsmyndigheter, som hor till
kommunerna, som ingar i den regionala organisationen,

2. Uppgifter som enligt stralsdkerhetslagen (859/2018) hér till kommunens
halsoskyddsmyndigheter

3. Uppgifter som i enlighet med veterinarvardslagen hor till staden

4. Enligt lakemedelslagen verka som tillstands- och tillsynsmyndighet for nikotinprodukter

5. Avgifter och taxor for Sydspetsens miljohalsoskydd och veterinarvard enligt av fullméaktige
faststallda grunder

6. Utlatanden i arenden som hor till ndmndens verksamhetsomrade

7. Utfora till ndmndens kompetensomrade hérande inspektioner och syneférrattningar samt
ordna evenemang och tillfallen till de delar beslutanderatten inte har 6verforts till
tjdansteinnehavare

8. Besluta om 6vriga uppgifter som hor till verksamhetsomradet.
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Overtagningsritt

Stadsstyrelsen i Hango harinte i 51 § i kommunallagen avsedd ratt att ta till behandling arenden som
behandlas i den gemensamma namnden med undantag for om beslutens laglighetsdvervakning kraver att
de tas till behandling.

d) Bildningsndamnden och dess finska och svenska sektion
Namndens sammansattning och mandatperiod

En bildningsnamnd bestadende av 9 medlemmar svarar for bildningsvasendet. Av medlemmarna hér minst
fyra till endera sprakgrupp.

Verksamhetsomrade

Bildningsndmnden handhar undervisnings-, utbildnings-, smabarnspedagogik- och ungdoms- och
idrottsverksamhet /-tjanster. Namnden indelas i tva sektioner:

- den finsksprakiga sektionen, som ansvarar for den finsksprakiga forskolan, grund- och andra
stadieutbildningen samt tillaggsutbildningen

- den svensksprakiga sektionen, som ansvarar for den svensksprakiga forskolan, grund- och
andra stadieutbildningen samt tillaggsutbildningen

Sektionerna bestar av 7 medlemmar.

Stadsfullmaktige utser ordféranden och vice ordféranden for bildningsnamnden samt ordféranden och vice
ordféranden for vardera sektionen enligt den sprakgrupp de tillhor samt utser ndmndens 6vriga
medlemmar till sektionernas medlemmar enligt den sprakgrupp de tillhor. For medlemmarna utses
personliga ersattare skilt for sektionerna. Dessutom valjer stadsfullmaktige till sektionerna ett tillrackligt
antal tillaggsmedlemmar med personliga ersattare.

Foredragning
Beslut i drenden vid bildningsndmndens moten gors pa foredragning av bildningsvasendets chef.

Som féredragande vid namndens sektion verkar rektor utsedd av ndmnden. Bildningsndamndens chef har
ratt att ta dven drende som hor till sektionens omrade for foredragning. Foredraganden, vars drende har
overforts, har ratt att i protokollet fa antecknat sin asikt i arendet som behandlas.

Behorighet

Bildningsndmndens uppgift ar att, utéver de uppgifter som annorstades stadgats eller faststallts och som
inte delegerats for beslut till ndgon annan myndighet, faststalla de allmadnna grunderna for verksamheten i
de understallda inrattningarna samt besluta i féljande drenden inom sitt kompetensomrade:

1. godkanna undervisningsplanerna och besluta om tillstand att ordna utbildning och forsok,

2. besluta om skolornas arbetstider och skollov under skolaret,

3. besluta om ungdomsarbetets verksamhetslinjer och projekt inom specialungdomsarbete,
verkstadsverksamhet och 6vrigt ungdomsarbete,

4. besluta om idrottsverksamheten, idrottsplatsernas utveckling samt specialidrottsverksamheten,

5. besluta om anordnandet av smabarnspedagogik,

6. meddela understallda inrdttningar nddvandiga foreskrifter och direktiv,
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7. godkanna forslag till budget och ekonomiplan samt 6vervaka anvandningen av anslag som reserverats
for resultatenheternas,

8. godkéanna avtal och férbindelser och besluta om fordelningen av understod,

9. besluta om uthyrning eller disponering av fastigheter samt dartill hrande utrustning, som verket
forfogar over,

10. godkanna avgifter och taxor for verksamhetsomradet enligt stadsfullméaktiges budget och annars
uppstallda grunder,

11. uppgor upphandlings- och 6vriga avtal och beslutar om férséljning, 6verlatelse, byte, avskrivning och
forstoring av egendom enligt stadsstyrelsens beslut,

12. folja upp placeringen av de unga som avlagt laroplikten i studie- och arbetslivet samt komma med
initiativ for att hoja de ungas utbildningsniva,

13. besluta om overforing av sina befogenheter vidare till sektionerna eller till de tjansteinnehavare som
lyder under ndmnden

14. fullgora 6vriga arenden som tillhor dess verksamhetsomrade,

15. faststalla bildningsvasendets verksamhetsstadga, i vilken faststalls skotseln av uppgifterna och
beslutanderatten for verket som lyder under namnden.

Sektionerna inom bildningsndmnden utévar namndens beslutanderatt i &renden som ankommer pa
respektive sprakgrupp. Skolorna ar antingen finsk- eller svensksprakiga och arenden som berdér dem
behandlas i respektive sektion.

4) Tekniska namnden
Namndens sammansattning och mandatperiod

Namnden har 9 medlemmar och varje medlem har en personlig ersattare. Stadsfullméaktige valjer
medlemmarna och ersattarna for fullmaktiges mandatperiod. Fullmaktige utser bland medlemmarna
ordférande och vice ordférande. Majoriteten av ndmndens ordinarie medlemmar ska vara ledamoéter eller
ersattare i fullmaktige.

Verksamhetsomrade

Tekniska namnden har till uppgift att, savida det inte enligt lagar, férordningar eller instruktioner
ankommer pa nagon annan myndighet, sorja for

1. gator och andra trafikleder, torg samt frilufts- och rekreationsomraden, mark- och vattenomraden,
parker samt lant- och skogsbruk,

2. stadens egna byggnader och anlaggningar,

jord- och vattenbyggnadsarbeten,

4. stadens hus- och fastighetsvasende dvs. férvaltningsenheternas verksamhetsutrymmen och 6vriga
byggnader, skotseln av dessa byggnader och skicket pa dessa byggnader samt ordnandet av stad- och
bespisningsservicen enligt godkanda mal. Vid skotseln av denna uppgift har den tekniska namnden ratt
att hyra fastigheter och bostader for vidareuthyrning, nar det med beaktande av ekonomiska och
ovriga resurser ar andamalsenligt.

5. ordnandet av avfallshanteringen till den del uppgifterna ankommer pa staden,

6. bathamnar,

w
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7. maskiner och transportmedel,

8. understod i enlighet med lagen om enskilda vagar,

9. hantering av dagvatten i tatorten

10. fiskedrenden och

11. omhéandertagna djur

12. besluta om entreprenérer for gemensamma projekt i enlighet med budgeten

Tekniska namnden fungerar som kommunal myndighet i enlighet med 15 § i lagen om underhall och
renhallning av gator och vissa allmadnna omraden.

Foredragning

Arendena féredras fér namnden av tekniska chefen, och chefen fér interna servicen gillande respektive
verksamhetsomraden.

Arenden som giller tva eller flera verksamhetsomraden féredras av tekniska och miljéverkets sektorchef.
Behorighet
Tekniska ndamnden har till uppgift att

1. godkanna planer for gator och andra allmanna omraden, inklusive hantering av dagvatten

2. bestamma om flyttning av ledningar, anldggningar och byggen, som befinner sig pa allmant omrade
samt om anlaggandet av annat allmant omrade &n gatuomraden,

3. bestdmma om anvandning och uthyrning av gator och andra allmédnna omraden samt av andra av
staden dgda omraden for hogst tva ar,

4. bestdamma om huvudritningar och 6vriga nédvandiga planer for kommunaltekniska anlaggningar och
byggnader inom namndens verksamhetsomrade,

5. besluta om avgifter och ersattningar inom sitt verksamhetsomrade i enlighet med principerna som
bestamts av fullmaktige,

6. ombesorja stadens jord- och vattenomraden samt byggnader, inklusive fungera som
efterbehandlingsmyndighet sasom avses i rdddningslagen 111 § savida dessa inte har anfortrotts
nagon annan myndighet,

7. ombesorja eller gora framstallningar om sadana istandsattningsarbeten, som erfordras for att tomter
och andra omraden blir byggdugliga,

8. besluta om forséljning av stadens marksubstans och tradbestand,

9. Dbesluta om trafikarrangemang, placering och installering av trafikreglering,

10. ombesdrja uppgifter som alaggs staden av avfallslagen,

11. fungera som byggherre vid stadens jord- och vattenbyggnadsarbeten i samrad med den berérda
forvaltningsenheten,

12. gora gatuunderhallningsbeslut och avslutningsbeslut av gatuunderhallning samt besluta om att sluta
tillampa lagen om enskilda vagar i fragan om gata eller vag i fard att 6verlatas,

13. besluta om byggnads- och genomférandeplan for gata och annat allmant omrade,

14. besluta om uppgifter inom gatuunderhalining med undantag av gatuunderhallning som 6verlates till
andra,

15. alagga markéagare att betala ersattning for gatuomrade, 6verenskomma i enlighet med
markanvandnings- och bygglagens § 95 om ersattning for omhandertagande samt ombesorja 6vriga
uppgifter i samband med att gatuomrade eller annat omrade 6verlates till staden,

16. besluta om drenden som vaglagen och forordningen alagger staden for beslutande samt avtal med
vaglag i enlighet med lagen om enskilda vagar om att en skulle 6verta underhallet,

17. besluta om underhallningsklassificering av gator och andra allmadnna omraden samt parker,

18. besluta om framstéllningar och utlatanden 6ver forbud och bestammelser i enlighet med
sjotrafiklagen,
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besluta om flyttning och nedskrotning av ett fordon och ersattningar i enlighet med
skrotfordonslagen,
besluta om ordnande av fiske och avgifter pa vattenomraden dgda och forvaltade av staden,
besluta om beviljande av skadestand i enskilda fall inom granser bestyrkta av stadsstyrelsen,
besluta om att avskriva sddana fordringar, vilka inte ens genom utsékning har kunnat indrivas eller
vilkas indrivning av andra orsaker inte ar moijlig,
ombesorja 6vriga uppgifter inom verksamhetsomradet alagda av stadsstyrelsen och stadsdirektéren.
utveckla intern service och 6vervaka, att enheten for intern service verkar i enlighet med ramarna for
den faststallda budgeten samt de av stadsstyrelsen uppstéllda malen,
utarbeta utredning av reparationsskulderna minst vartannat ar
utarbeta forslag till stadsstyrelsen om priset for intern service samt grunderna for och nivan pa den
interna hyran
utarbeta forslag till investeringsprogram som en del av budgetférslaget,
besluta om investeringar och stora grundreparationer inom ramarna for vad stadsfullmaktige
godkant,
besluta om att 4t utomstdende (organisationer som inte hor till staden) hyra utrymmen och apparatur
som enheten forvaltar samt 6verlatelse for annan anvandning for hogst fem ar likasa dven tillsvidare,
om parterna kommit 6verens om att hyresforhallandet upphor pa sin hojd sex manader efter
uppsagning,
godkanna principerna for uthyrning av utrymmen och apparatur tillfalligt / eller fér en kort tid och
Overlatelse for annan anvandning for hogst ett (1) ar med en uppsagningstid om hogst tre

(3) manader,
besluta om att hyra utrymmen samt godkanna principerna enligt vilka chefen for intern service kan
fatta beslut om att hyra utrymmen,
besluta om avtal som galler anskaffningar, planeringsuppgifter och 6vriga tjanster samt

faststalla den 6vre gransen for vardet pa avtal tjdnsteinnehavaren far sluta at gangen,
till stadsstyrelsen ge forslag om vilka byggnader och byggda fastigheter som ar nédvandiga for staden
och vilka staden kan avsta fran samt utgaende fran verksamhetsomradenas forslag ge férslag om
investeringar som verksamheten kraver,
pa begaran delta i 6vervakningen av byggnads- och utrymmesprojekt som tillhér stadskoncernen samt
ge forslag som beror dessa projekt,
skota Ovriga av stadsstyrelsen forordnade uppgifter som hor till verksamhetsomradet.

Den tekniska ndmnden kan besluta om att delegera ovannamnda uppgifter till tjdnsteinnehavare

Direktionen for Hango Vatten

Direktionen for affarsverket Hango Vatten har fem (5) ordinarie medlemmar jamte personliga suppleanter.
Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter eller —ersattare.

Verksamhetsomrade

Strategisk styrning av vattentjansterna inom verksamhetsomradet, som faststélls av fullméaktige. Styrningen
ska se pa ett kostnadseffektivt satt samtidigt som kvaliteten pa dricksvattnet och en miljomassigt hallbar
hantering av avloppsvattnet tryggas. Driftssakerheten och minimeringen av risker ska agnas sarskild
uppmarksamhet.
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Hango Vatten ar ett kommunalt affarsverk enligt 10 a kap. i kommunallagen och ansvarar for de uppgifter
som bestams i lagen om vattentjanster pa sitt verksamhetsomrade.

Behorighet
Direktionen har till uppgift att:

- besluta om utvecklande av affarsverksamheten inom ramen fér de mal som fullmaktige satt
upp,

- gora upp budget och ekonomplan for affarsverket,

- besluta om affarsverkets investeringar som skéts med egen finansiering,

- besluta om att kbpa vattenforsorjningsnat eller ta emot sddana som overlats

- godkdnna allmanna villkor fér anslutnings- och bruksavtal,

- godkanner tariffer och avgifter enligt de grunder som fullmaktige faststallt,

- arrendera markomraden och hyra lokaler for sin verksamhet,

- bevaka affarsverkets intressen,

- gobra upp arliga riskanalyser gallande driften och ekonomin,

- lagga fram forslag till vattentjanstverkets verksamhetsomrade for stadsstyrelsen,

- lagga fram forslag till stadsstyrelsen om kdp av aktier och andelar,

- ge foreskrifter om dagvattenanslutningar i de fall dar dagvatten ar eller kommer att kopplas till
avloppsnatet vid undantagstillstand.

Foredragande

Arendena foredras pd moten av affarsverkschefen. Affarsverkschefen ar sektorchef.

§22
Om tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenheter

Namnden underlydande tjanstemans uppgifter och beslutanderatt definieras i verksamhetsstadgan som
faststélls av ndmnden.

§23
Vidaredelegering av beslutanderatt

Ett organ kan vidaredelegera beslutanderatt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som lyder under
organet genom att faststélla en verksamhetsstadga. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte
ytterligare delegeras vidare.

§24
Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begdran om upplysningar som galler fullmaktiges handlingar avgors av kanslichefen.

Ett organ kan i den omfattning organet bestimmer delegera ratt till en understalld tjansteinnehavare att
som myndighet avgdra om en handling far lamnas ut.

§ 25
Overtagningsratt for stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektdren kan besluta att ett drende ska tas upp till
behandling i stadsstyrelsen.
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Utnyttjandet av 6vertagningsratten bor meddelas elektronisk till ordférande och vice ordférande eller den
tjansteinnehavare vars drende eller beslut tas upp till behandling i stadsstyrelsen. Utnyttjandet av
Overtagningsratten bor meddelas innan drendet i fraga vinner laga kraft.

§26
Begransning av stadsstyrelsens 6vertagningsratt

Stadsstyrelsen har inte ratt att 6verta behandlingen av ett drende som stadernas gemensamma
Sydspetsens miljohdlsondmnd har fattat beslut i.

§ 27
Overtagningsratt féor en namnd eller en affarsverksdirektion

En ndmnd eller en affarsverksdirektion kan i enlighet med 92 § i kommunallagen ta 6ver behandlingen av
ett drende, om det inte har meddelats att drendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Namnden eller en affarsverksdirektion, ndmndens eller direktionens ordférande samt féredraganden i
namnden eller affarsverket kan besluta att ett drende ska tas upp till behandling i ndmnden. Utnyttjandet
av 6vertagningsratten bor meddelas elektronisk till ordférande och vice ordférande eller den
tjdnsteinnehavare vars drende eller beslut tas upp till behandling i stadsstyrelsen. Utnyttjandet av
Overtagningsratten bor meddelas innan drendet i fraga vinner laga kraft.

§ 28
Meddelande om beslut som kan 6vertas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen, en sektion i stadsstyrelsen, en myndighet som lyder under en
namnd och en sektion i ndmnden ska meddela stadsstyrelsen om de beslut som den fattat och som kan
Overtas, utom nar det galler sadana drenden eller drendegrupper dar stadsstyrelsen har beslutat att inte
utnyttja sin dvertagningsratt.

Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet inte justeras,
réknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens (och nédmndens) ordférande och foredragande.

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsratten verkstallas, om det inte
i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen (eller

namnden).

Kapitel 6
Befogenheter i personalfragor
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§29
Tjansteresor till utlandet

Sektorcheferna beslutar om den underlydande personalens tjansteresor till de nordiska landerna eller
Ostersjostaterna. Namnden for sektorn besluter om évriga utldndska tjansteresor och fértroendevaldas
utlandska tjansteresor.

§30
Stadsstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar det
stadsstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

§31
Inrdttande och indragning av tjanster samt dndring av tjanstebeteckningar

Fullmaktige beslutar betraffande sektorchefer och centralforvaltningens avdelningschefer om inrattande
och indragning av tjanster och om andring av tjanstebeteckningar och andra dandringar till tjansten.

Stadsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av ovriga tjanster och om andring av beteckningarna
for dem.

§32
Ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande

Stadsstyrelsen utovar stadens beslutsfattandemakt i fraga om ombildning av ett tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande.

§33
Behorighetsvillkor

Fullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som stadsdirektor.
Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster avgors nar tjansterna inrattas.

Om en person anstalls i tidsbundet tjansteférhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna,
bestams behorighetsvillkoren av den anstdllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska féras over den behoérighet som kravs av de anstallda. Férteckningen uppratthalls

av stadsstyrelsens personalsektion.

§34
Ledigforklarande

En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om anstéllning i
tjansteforhallande. Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstéllning i tjansteforhallande, ledigférklaras

tjansten eller tjansteforhallandet dock av stadsstyrelsen.

§35
Anstallning

Fullmaktige valjer stadsdirektoren, sektorcheferna och centralférvaltningens avdelningschefer.
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Sektorcheferna viljer understallda tjansteinnehavare och befattningsinnehavare.

Avdelningscheferna viljer understéllda befattningsinnehavare for hogst 12 manaders visstidsanstéllning
inom ramen for godkand budget.

Enhetens chefer viljer korttidsvikarier till enheten inom ramen for godkand budget.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar om l6nen for anstallda vars anstallningsforhallande géller
tillsvidare. Lonen for visstidsanstallda beslutas av den myndighet som beslutar om anstéllning i samverkan
med personalchefen.

Den myndighet som anstaller personer i tjansteférhallande beslutar om provotid och den myndighet som
anstaller personer i arbetsavtalsforhallande avtalar om prévotid.

§36
Anstéllning pa grund av omorganisering av anstallningsforhallandet

En person kan bli anstélld utan ansdkningsférfarande till en sadan tjanst som det for personen
andamalsenligt ar att ta emot pa grund av omorganiseringar i anstallningsforhallandet.

§37
Faststdllande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett villkorligt valbeslut av
fullmaktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myndighet som beslutat om
anstallning.

§38
Anstéllning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sdger upp sig innan tjansteutdvningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhallande sdger upp sig innan
tjansteutévningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjdnsteinnehavare valjas bland dem som
sokt tjansten eller tjansteforhallandet och som uppger att ansékningen fortfarande géller.

§39
Prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter beviljas i enlighet med de av stadsstyrelsens
personalsektion faststallda principerna.

Stadsstyrelsen beslutar om stadsdirektorens och sektorchefernas provningsbaserade tjanstledighet.
Stadsdirektoren beslutar om prévningsbaserad tjanstledighet for centralférvaltningens avdelningschefer,
under forutsattning att det inte blir fraga om att bevilja 16n under tjanstledigheten.
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Sektorcheferna och avdelningscheferna beslutar om beviljande av prévningsbaserad tjansteledighet for
understéllda anstéllda for hogst 12 manader per gang, under forutsattning att det inte blir fraga om att
bevilja 16n under tjanstledigheten.

Enhetens chefer beslutar om beviljande av prévningsbaserad arbetsledighet for understallda anstallda for
hogst 30 kalenderdagar per gang, under forutsattning att det inte blir fraga om att bevilja I6n under
tjanstledigheten.

Avbrytande och aterkallande av tjanst- eller arbetsledighet beslutas av samma myndighet som har beviljat
tjanst- eller arbetsledigheten.

Den myndighet som har beviljat tjanst- eller arbetsledigheten férordnar vid behov en vikarier. Samma
myndighet beslutar dven om vikariens I6nesattning i samverkan med personalchefen.

§40
Andra an provningsbaserade tjanstledigheter

Stadsdirektoren, sektorcheferna och avdelningscheferna beviljar, avbryter och aterkallar tjanstledighet som
tjansteinnehavaren har ovillkorlig ratt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal.

Stadsdirektoren, sektorcheferna och avdelningscheferna beviljar, avbryter och aterkallar arbetsledighet
som tjansteinnehavaren har ovillkorlig ratt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal. Beviljande av
arbetsledighet kraver i det har fallet inget forvaltningsbeslut.

§41
Tillampning av prévningsbaserade bestaimmelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det personalsektionen som beslutar om tillampningen
av provningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§42
Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stod av 24 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstallningsbefogenhet i fraga om bada
tjansteforhallandena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av
stadsstyrelsen.

§43
Bisysslor

Beslutanderatt om beviljande och aterkallande av bisysslotillstand samt om emottagande och innehav av
bisyssla fattas av den myndighet som beslutar om anstallningen. Uppgifter om alla beslut gallande bisysslor
meddelas stadsstyrelsens personalsektion for kinnedom.

§ 44
Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Stadsstyrelsens ordforande fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida stadsdirektéren ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och
kontroller som géller hélsotillstandet.
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Sektorcheferna och avdelningscheferna fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
beslut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och
delta i undersékningar och kontroller som géller halsotillstandet.

§ 45
Avstdngning fran tjansteutovning

Beslut om avstdngning av stadsdirektoren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare av
fullméaktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullméaktiges ordférande besluta om temporar avstangning
av stadsdirektoren.

Stadsstyrelsen och ndamnderna beslutar om avstangning av en understalld tjansteinnehavare.

Fore stadsstyrelsens sammantrade kan stadsdirektoren besluta om temporar avstangning av en
tjansteinnehavare som ar understalld stadsstyrelsen.

Fore namndens sammantrade kan sektorchefen besluta om temporar avstangning av en understalld
tjdnsteinnehavare.

§ 46
Ombildning till deltidsanstallning

Stadens beslutsfattanderatt om att ombilda ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande till tillsvidare eller
deltidsanstallning fattas av den myndighet som beslutar om anstallning.

§47
Permittering

Stadsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal. Beslut om permittering av en
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av den myndighet som beslutar om
anstallning efter personalchefens hérande.

§48
Anstallningens upphoérande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under prévotiden, uppsagning, havning och ratt att anse
anstéallningsforhallandet havt fattas av den anstédllande myndigheten.

En tjdansteinnehavares anmélan om att han eller hon sédger upp tjansteférhallandet och en arbetstagares
anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om
anstallningen.

§49
Ersattning for inkomstbortfall
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Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare fattas av stadsstyrelsens personalsektion.

§50
Aterkrav av 16n

Stadsstyrelsens personalsektion fattar beslut om huruvida 16n eller nagon annan ekonomisk férman som
héarror fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.

Kapitel 7
Dokumentforvaltning

§51
Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och évervakningen har faststallts for
dokumentforvaltningen i stadens olika verksamheter och

1.  svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter foljer god sed,

2.  forordnar en tjansteinnehavare att leda stadens dokumentférvaltning,

3.  ger ndarmare foreskrifter om skotseln av dokumentforvaltningen och om de uppgifter som ska
skotas av den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen, av de olika sektorerna och
av de personer som ansvarar for dokumentférvaltningen inom sektorerna,

4. fattar beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning
(arkivbildningsplanen, eABP) (innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, 6vervakning och
uppfoljning) samt

5.  utser arkivbildare och registeransvariga for staden, om det i forvaltningsstadgan inte
forordnats nagon registeransvarig.

§52
Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld stadsstyrelsen och svarar for
uppgifterna i de handlingar som staden ska forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstdllandet av stadsstyrelsens myndighetsuppgifter inom
dokumentforvaltningen,

styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informationshantering,
godkdnner stadens plan for informationsstyrning,

svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt,

utarbetar anvisningar fér stadens dokumentforvaltning och 6vervakar att uppgifterna skots
enligt anvisningarna samt

6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

vk wNnN

§53
Uppgifter inom namndernas/sektorernas dokumentférvaltning

Namnderna/sektorerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till namndens/sektorns
verksamhetsomrade i enlighet med géllande foreskrifter och anvisningar samt utser en person som
ansvarar for dokumentférvaltningen inom verksamhetsomradet.



Kapitel 8
Sprakliga rattigheter

§54
Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i stadens férvaltning

Hango stad &r tvasprakig, och i organiseringen av stadens férvaltning och verksamhet samt i stadens
information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas.
Stadens service ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak, finska
eller svenska, inom stadens alla verksamhetsomraden.

Det ska sakerstallas att de anstallda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska. | frdga om de
sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som sarskilt har foreskrivits
eller beslutats.

Foredragningslistan ska nar det galler fullmaktiges, stadsstyrelsens och namndernas moéten avfattas pa
bade finska och svenska och dess bilagor pa sagda sprak savida det anses nédvandigt.

| kapitel 12 och 15 bestdms om skyldigheten att utarbeta organens kallelser till sammantrade,
foredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska.

| § 6 bestdams om skyldigheten att ge information pa bade finska och svenska.

§55
De sprakliga rattigheterna i stadens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i stadens verksamhet.

Nar staden tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar att
servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt som de ska forverkligas i
staden.

Om en kopt tjdnst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det moijligt att erbjuda tjansten och skota
kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.

§ 56
Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna forverkligas

Stadsstyrelsen och namnderna féljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas. Namnderna rapporterar arligen uppfoljningsresultatet till stadsstyrelsen.
Stadsstyrelsen rapporterar till fullmaktige. Stadsstyrelsen ger ndrmare anvisningar om rapporteringen.

36
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Kapitel 9
Ekonomi

§57
Budget och ekonomiplan

Stadsstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska goras upp.
Organen utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner fullméaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och ekonomi
och de anslag och beraknade inkomster som malen kraver, bindande poster i affarsverkens budgetar och
bindande mal for affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal fér kommunkoncernens verksamhet och
ekonomi. Anslag och berdknade inkomster kan tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

§ 58
Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen, ndmnderna och direktionerna godkanner egna dispositionsplaner som bygger pa budgeten.
Dispositionsplanen kan ocksa besta av avtal som hanfor sig till avtalsstyrningsmodellen. Styrelsen for
affarsverket godkanner den budget som stadsfullmaktige godkant for affarsverket. Ett organ kan delegera
befogenheter som giller godkdnnandet av dispositionsplanen till en tjdnsteinnehavare som ar understalld
organet.

Fullmaktige kan i anslutning till budgeten godkdanna separata anvisningar for hur budgeten ska verkstallas.

§59
Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Organen ska varje manad félja upp budgetutfallet.

Organen ska pa det satt som bestamdes nar budgeten godkandes ges rapporter om hur verksamheten och
ekonomin utfallit.

§ 60
Budgetens bindande verkan

Nar fullmaktige fattar beslut om budgeten ska fullméktige ange vilka verksamhetsmal som godkants som
bindande mal. Fullmé&ktige meddelar foreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den binder
stadens myndigheter.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for staden och som ska betalas i
bradskande ordning, trots att det saknas tillgdngliga anslag for andamalet. Stadsstyrelsen ska da utan
drojsmal forelagga fullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.

§61
Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreldggas fullmaktige sa att fullmiktige hinner behandla dndringsférslagen under
budgetaret. Efter utgangen av budgetaret dr det endast i undantagsfall mojligt att géra andringar i
budgeten. Nar bokslutet dr undertecknat kan forslag om @ndringar i budgeten inte langre foreldggas
fullmaktige.
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Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarldggas hur andringen paverkar malen for verksamheten
och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en dndring av malen for verksamheten eller de berdknade
inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.

Fullmaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen fér organen om det sker organisatoriska
forandringar under budgetaret.

Styrelsen for affarsverket beslutar om andringar i styrelsens bindande mal. Stadsfullmé&ktige beslutar om
andringar i stadsfullmaktiges bindande mal.

§ 62
Overlatelse och uthyrning av egendom

Stadsstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse och uthyrning av stadens egendom i enlighet med de grunder
som fullmaktige godkant stadsstyrelsen kan delegera beslutanderatt till andra organ och till

tjansteinnehavare.

§63
Godkannande av avskrivningsplanen

Fullmaktige godkdanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Stadsstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.
Stadsstyrelsen faststaller en grans fér sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.
§ 64

Finansforvaltning

Stadens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skéta betalningsrorelsen och Ianefinansieringen och
placera likvida medel.

Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgdngarna och placeringsverksamheten.
Fullméktige fattar ocksa beslut om principerna fér upplaning och utlaning. | samband med att budgeten
godkanns fattar fullmaktige beslut om andringar i utgivna lan och fraimmande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som fullméaktige godkant.
Stadsstyrelsen kan delegera beslutanderatt som géller upplaning och utlaning till en myndighet som ar
understalld stadsstyrelsen.

| 6vrigt svarar stadsstyrelsen for stadens finansférvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar tjansteinnehavare med ansvar for finansférvaltningen.
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§ 65
Beslut om avgifter

Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for stadens tjanster och
andra prestationer.

Stadsstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen. Stadsstyrelsen kan delegera
beslutanderatt som galler avgifter till en myndighet som ar understalld stadsstyrelsen.

§ 66
Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar staden ut en avgift per sida.
Om det kréavs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som graderas enligt hur
kravande informationssokningen ar. For kopior och utskrifter debiteras da utéver den fasta grundavgiften

en avgift per sida.

Stadsstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for utlamnande av
handlingar.

Kapitel 10
Extern kontroll

§ 66
Extern och intern kontroll

Kontrollen av stadens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och den interna
kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den dr oberoende av den operativa ledningen. For den
externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av stadens interna
kontroll.

§ 67
Revisionsndamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden férordnar for andamalet har skyldighet att narvara
vid ndmndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Stadsstyrelsen far inte férordna nagon foretradare till revisionsndmndens sammantraden.

Revisionsndmnden fattar beslut utan foredragning av en tjansteinnehavare pa basis av ordférandens
redogorelse. Sammantradesforfarandet foljer i 6vrigt bestammelserna i kapitel 15.

§ 68
Revisionsndmndens uppgifter och rapportering

Utover vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden

1. godkdnna revisionsnamndens utvarderingsplan



2. folja att revisorn verkstaller granskningsplanen samt i évrigt folja revisorn utfor sina uppgifter och

vid behov komma med forslag om hur revisionen kunde utvecklas

3. setill att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utforas i den
omfattning som god offentlig revisionssed forutsatter

4. komma med initiativ och forslag om hur revisionsnamndens och revisorernas uppgifter och den
interna revisionen kunde samordnas pa ett sa andamalsenligt satt som mojligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till fullmaktige.

Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige de utredningar som namnden

anser att behdvs. Revisionsndamnden kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga
iakttagelser till fullmaktige.

§69
Uppgifter som galler redogorelser for bindningar

Revisionsndmnden ska 6vervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogo6ra for bindningar
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iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret ver bindningar publiceras pa stadens webbplats.

Revisionsndmnden ar registeransvarig for registret 6ver bindningar.
Revisionsndmnden ska tillkdnnage redogorelserna dver bindningar for fullmaktige en gang per ar.

§70
Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av forvaltningen och ekonomin fér hogst sex
rakenskapsperioder.

§71
Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.
§72
Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av arenden som
namnden ska behandla och verkstallande av ndmndens beslut, om uppdraget inte star i strid med god
offentlig revisionssed.
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§73
Revisionsberattelse och dvriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett revisionsprotokoll
som lamnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsndmnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det satt som
revisionsndmnden bestamt.

Kapitel 11
Intern kontroll och riskhantering

§74
Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna kontrollen och riskhanteringen samt

1. godkénner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen,

2. overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna och
lyckas samt

3. lamnariverksamhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och riskhanteringen
ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna dr samt ger en utredning om
koncernovervakningen och de storsta riskerna och osdkerhetsfaktorerna.

4. svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryggar en
laglig och resultatrik verksamhet i staden,

5. godkanner en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-, lednings-
och forvaltningsprocesserna utvarderas,

6. svarar for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i stadens verksamhet
identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att
en risk realiseras och méjligheterna att ha kontroll 6ver risken bedéms samt

7. bereder en beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen, vilken infors i
verksamhetsberattelsen.

§75
Namndernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Namnderna svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnandet av den interna kontrollen och
riskhanteringen och fér 6vervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De rapporterar ocksa till
stadsstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar ordnad och om de viktigaste
slutsatserna.

§76
Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Stadsdirektoren, affarsverkschefen samt cheferna inom verksamhetsomradena och resultatomradena
svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom det egna omradet verkstélls och lyckas samt
utfardar anvisningar till de understallda verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med
stadsstyrelsens anvisningar.
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Cheferna for verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och bedéms och for att
riskhanteringsatgarderna genomfors och fungerar. De ger ocksa rapporter i enlighet med stadsstyrelsens
anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen éver hur
sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de lyckats.

§77
Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av den interna
kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen samt rapportera om utvarderingen och foresla
atgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger rapporter till stadsstyrelsen, sektionen for
intern kontroll och riskhantering samt stadsdirektoren.

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar fér den interna revisionen, vilka
godkants av stadsstyrelsen.

§78
Beredskap och beredskapsplanering

Beredskap ar verksamhet som férbereder kommunen att utféra kommunens uppgifter och tjanster samt
mojliga extraordinara atgarder sa smidigt som majligt under stérningar och i undantagssituationer.

| sitt beslutsfattande skapar stadsfullmaktige forutsattningar fér kommunens beredskap och
beredskapsplanering.

Kommunstyrelsen beslutar om det praktiska genomforandet av beredskapen och beredskapsplaneringen i
enlighet med de principer stadsfullmaktige beslutat om.

Stadsdirektdren ansvarar for kommunens beredskap.

Sektorcheferna ansvarar for beredskapen och beredskapsplaneringen inom sina respektive sektorer.

Kapitel 12
Fullmaktiges verksamhet

§79
Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens ordférande.
Sammantradet 6ppnas av den till aren dldsta narvarande fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en
ordférande och vice ordférande valts for fullmaktige.



43

Presidiet valjs for en mandatperiod pa tva ar.
Fullmaktige har 2 vice ordférande.

Beredningen av drenden som géller den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet leds av
fullméaktiges ordférande, om inte fullméaktige beslutar ndgot annat.

Protokollforare vid fullmaktiges sammantrade ar fullmaktiges sekreterare, som ar en tjansteinnehavare som
fullmaktige férordnar.

§ 80
Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper

Ledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till
fullmaktiges ordférande. Alla ledamoter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon har Idmnat in anmalan enligt
moment 2.

Fullmaktige godkdnner namnen pa fullméaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt. Namnet pa en ny
fullméaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge upphov till
forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§81
Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala detta till
fullméaktiges ordférande. | anméalan om anslutande ska det inga ett skriftligt godkdnnande av gruppen i
fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt till fullmaktiges
ordférande.

§82
Sittordning

Ledamaoterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av fullmaktige
ordférande.

Kapitel 13
Fullmaktiges sammantraden

§83
Ordinarie sammantrade och elektroniskt ssmmantrade

Fullmaktige kan behandla drendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt arendehanterings- eller
rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantréde). Allmanheten ska ges mojlighet att folja fullmaktiges elektroniska
sammantraden via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till ssmmantrade.
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Att delta i fullméaktiges slutna elektroniska sammantréden ar mojligt endast pa en plats dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av
utomstaende.

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden ar uppdaterade och
datasdkrade pa det satt som lagen kraver.

§ 84
Kallelse till ssmmantrade

Kallelsen till ssmmantrade utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om han eller hon ar forhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats fér sammantrdadet samt de arenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats
dér allmanheten kan félja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av drendena kommer att
behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska skickas minst 4 dagar fore fullmaktiges sammantrade till varje ledamot och till dem som har
ratt att narvara eller plikt att narvara vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om
sammantradet pa stadens webbplats.

§ 85
Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de darenden som ska behandlas och forslag till
fullmaktiges beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till ssmmantrade, om inte sarskilda skal
forhindrar detta. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller
sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Fullmaktige beslutar till hur manga ersattare féredragningslistan sands.

§ 86
Elektronisk kallelse till ssmmantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sdndas elektroniskt. Da ska
stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 87
Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska ldggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter
och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i féredragningslistan. Av sarskilda skal
kan ett enskilt motesarende strykas i foredragningslistan innan den laggs ut pa webben. Bilagor till
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foredragningslistan publiceras pa stadens webbplats enligt provning och med beaktande av
kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 88
Fortsatt ssmmantrade

Om organet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande
fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

§89
Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att behandla ett drende
pa foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till fullmaktiges ordférande eller
sekreterare.

Néar ordforanden eller sekreteraren har fatt anmalan om forhinder eller jav av ledamoten eller pa nagot
annat tillforlitligt satt ska ordforanden eller sekreteraren kalla in en sddan erséattare for
fullmaktigeledamoten som avses i 17 § 1 mom. i kommunallagen. Ersattarna kallas in i den ordning som de
trader i ledamoternas stalle.

§90
Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren ska vara narvarande vid fullmaktiges sammantrade. Om de
ar franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av drenden. Ledamoterna i stadsstyrelsen har ratt att
narvara vid fullmaktiges sammantrade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte
samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

Ungdomsfullméaktige kan for fullmaktiges sammantrade utse tva foretradare som har ratt att narvara och
yttra sig. Foretradarna for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara vid fullmaktiges slutna
sammantraden.

Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att ndrvara och yttra sig vid sammantradena.

§091
Sammantradets laglighet och beslutforhet

De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop som
verkstalls i alfabetisk ordning.

Néar ordféranden har konstaterat vilka fullméktigeledamoter som ar narvarande konstaterar ordféranden
vilka ledamoter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersattare som trader i deras stdlle samt om
sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for
ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala for ordféranden att han eller
hon avlagsnar sig.
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Nar en erséattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller gemensamma
lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och ersattaren [amna
sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov pa nytt
konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutforhet ska han eller hon avbryta eller avsluta
sammantradet.

§92
Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i kommunallagen.

§93
Overlatande av ordférandeskapet till en vice ordférande

Vid behov kan ordféranden med fullméaktiges samtycke 6verlata ordférandeskapet vid ett sammantrade till
en vice ordforande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.

§94
Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot drende, ska organet vilja
en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§ 95
Jav

Innan ett drende borjar behandlas ska den som &ar javig meddela att han eller hon &r javig, ge en motivering
till javet och dra sig ur behandlingen av drendet och lamna sin plats. Om drendet behandlas vid ett slutet
sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullméaktige avgéra om en person som deltar i ss mmantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sin
plats.

Nar fullméaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan om sitt jav
endast i ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
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§ 96
Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullmaktige beslutar nagot
annat.

Stadsstyrelsens forslag utgér underlag for behandlingen (grundférslag). Om revisionsnamnden eller ett
tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens eller det tillfalliga utskottets forslag som ar
grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har dandrat sitt forslag i
foredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget grundférslag. Om

forslaget har dragits tillbaka innan fullméktige fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran
foredragningslistan.

§ 97
Anforanden

Efter att ett drende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion.
Den som vill yttra sig ska begéra ordet elektroniskt/pa ett tydligt satt eller skriftligt hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1. i borjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en foretradare for varje
fullméaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),
2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren eller till ordféranden for

revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av organet
behandlas samt
3. tillata repliker och understodjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av drendet.

For att sdkerstdlla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda drenden begransa langden pa
fullmaktigeledamoternas anféranden sa att ett gruppanférande far racka 30 minuter och andra anféranden
10 minuter.

Pa sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

§98
Bordlaggning och remiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet, remiss av
drendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkdnnande innebér att behandlingen av drendet
avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande.
Om forslaget godkdnns enhélligt eller genom omréstning, avbryter ordféranden behandlingen av drendet.
Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till ss mmantrade, bordlaggs ett drende som
behandlas i fullméaktige forsta gangen till foljande sammantrdade, om minst en fjardedel av de narvarande
ledamoterna begar att arendet ska bordlaggas. | 6vriga fall krdaver bordlaggning av ett drende
majoritetsbeslut.
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§99
Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anforanden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogodrelse om de
forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 100
Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordfoéranden konstaterar att fullmaktige enhélligt understoder ett forslag som framstallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullméaktiges beslut.

§ 101
Forslag som tas upp till omréstning

Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alternativa forslag eller férslag som
gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit
och inte tas upp till omrdstning.

§ 102
Omrostningssdtt och omrostningsordning

Omrostningen forrattas elektroniskt/med omréstningsapparat/genom namnupprop eller pa nagot annat
satt som fullmaktige beslutar. Omrdstningen forrattas 6ppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden fullmaktige en
omroéstningsordning for godkdannande. Omrdstningsordningen bestams enligt foljande principer:

1. Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Det forslag som
vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende férslagen som mest avviker fran
grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot
grundforslaget. Om ett forslag som innebar att grundforslaget helt och hallet forkastas maste
tas upp till omrostning, ska detta dock sist stdllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga
forslagen.

2. Om drendet géller beviljande av ett anslag tas godkdnnandet eller forkastandet av férslaget
med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt fortsatts enligt storleken
pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkanns, och da tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omrdstning.
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3. Om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra forslag, tas
godkdnnandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omrdstning.

§ 103
Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska ordféranden meddela
detta innan omrostningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av
omrdstningen.

§104
Atgardsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett drende som behandlats kan fullmaktige godkanna atgardsmotion som hanfor
sig till det drende som behandlats. Atgardsmotion riktas till stadsstyrelsen. En tgardsmotion far inte strida
mot fullmaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

§ 105
Forande och justering av protokoll

Pa fullmaktiges protokoll tillampas vad som bestams om férande av protokoll i § 140 nedan.

Fullméktige valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet till de delar
som protokollet inte justeras vid sammantradet.

§ 106
Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
kommunens webbplats sa som det bestdms i 140 § i kommunallagen.

Kapitel 14
Majoritetsval och proportionella val

§ 107
Allménna bestdmmelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par som
ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val forrattas alltid
med slutna sedlar. D3 val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika réstsedeln sa att innehallet inte
ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullméaktiges ordférande i den
ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbeslutet har vunnit laga kraft. Om
valet har férrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.
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§ 108
Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska viljas fler

an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller kandidatpar som ska

valjas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behover inte anvanda
alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt som
rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid valforrattningen, om inte fullméaktige beslutar nagot annat.

§ 109
Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige valjer for sin mandattid en valndmnd for forrattandet av proportionella val. Ndmnden har 5
ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare.
Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande fér namnden bland de valda ledaméterna.

Fullméktiges protokollférare ar sekreterare for namnden om inte fullméaktige beslutar ndgot annat.

§ 110
Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som det viljs
ledamaoter och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst tva
fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud som lamnar
in listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att gora rattelser i listan enligt § 108.

§ 111
Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Fullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullmaktigeordféranden och nar
namnuppropet inleds for valforrattningen.

§112
Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna till
valnamnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptacker felaktigheter i en lista
ska ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa flera listor, ska
valndmnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska sta kvar.
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§113
Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har [6pt ut ska valndmnden géra en sammanstéllning av de
godkdnda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valférrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna delges
ledamoterna och lasas upp for fullmaktige.

§ 114
Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande onskar ge sin rost. Ledamoterna
ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet forutsatter.

§ 115
Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden som granskar att de ar giltiga, raknar résterna och
meddelar valresultatet genom att i tillimpliga delar beakta det som féreskrivs om kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande som konstaterar resultatet for
fullmaktige.

Kapitel 15
Fullmiktigeledamoternas rétt att vicka motioner och framstilla fragor

§ 116
Fullméaktigeledamdternas motioner

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till ssmmantrade har fullmaktigegrupperna och
fullméaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som géller stadens verksamhet och
forvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen fér beredning. Fullmaktige kan besluta
att en remissdebatt ska féras om beredningen av det drende som avses i motionen. Motionen ska foras till
stadsfullmaktige for behandling inom sex manader fran att den lamnats in.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgangen av april manad lamna en forteckning till fullmaktige 6ver de
motioner som fullmaktigeledamoéterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen men som fullmaktige
fram till utgangen av féregaende ar annu inte behandlat fardigt. Stadsstyrelsen ska samtidigt meddela vilka
atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar
slutbehandlade.

§ 117
Fraga till stadsstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan hos stadsstyrelsen framstalla en skriftlig fraga om
stadens verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrdade som halls efter att 4
manader forflutit sedan fragan framstalldes.
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Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som
ska utreda det som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i
arendet.

§118
Fragestund

Fullmé&ktigeledamoterna har ratt att stalla korta fragor till stadsstyrelsen om angelagenheter som géller
stadsens forvaltning och ekonomi vid en fragestund. Fragan far racka hogst 5 minuter. Fragestunden halls
fore fullmaktiges sammantrade, om inte fullméaktige beslutar ndgot annat. Fragestunden &r offentlig.

Fullmaktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Stadsstyrelsens ordférande eller den som han
eller hon utser svarar pa fragorna. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte ordférande
beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har fragestéallaren ratt att stalla tva korta kompletterande fragor i
samma arende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.

Fragan ska lamnas in skriftligt senast 14 dagar fore fullmaktigesammantradet. Fragor som lamnats in senare
och fragor som stadsstyrelsen inte hinner besvara under fragestunden behandlas under féljande
fragestund.

Kapitel 16
Sammantradesforfarande

§ 119
Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid stadens andra organs sammantraden an fullmaktiges, och i
tillampliga delar vid forrattningsmannens och syneforrattarnas moten. Kapitlet ar sekundart i forhallande
till de ovriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om inte nagot annat bestdms separat.

§ 120
Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla drenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt arendehanterings- eller
rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantréde).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet (elektroniskt
beslutsférfarande).
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Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden och elektroniskt
beslutsforfarande ar uppdaterade och datasdkrade pa det satt som lagen kraver.

§121
Elektroniskt ssmmantrade

Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantrdaden ar mojligt endast pa en plats dar sekretessbelagda uppgifter
och de diskussioner som fors vid sammantrddet inte kan horas eller ses av utomstaende.

§122
Elektroniskt beslutsférfarande

Organen kan fatta beslut om drenden i elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med 100 § i
kommunallagen. Forfarandet kan tillampas pa alla darenden som hor till organets behorighet.

§123
Tid och plats fér sammantrade

Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksad nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledamoterna i organet gor en framstallning till ordforanden om att ett sammantrdde ska hallas for
behandling av ett angivet drende. Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.

§ 124
Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon &r forhindrad, av vice
ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantrdadet samt de drenden som ska behandlas. Det ska framga
vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive drende. Om ett drende behandlas i
elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen ndmnas fore vilken tidpunkt drendet ska behandlas
elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas och forslag till organets
beslut. Den ska sdndas i samband med kallelsen till ssmmantrade, om inte sarskilda skal forhindrar detta.
Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska
en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sadnds till organets ledamoter och till 6vriga som har ratt att narvara eller narvaroplikt, pa det satt
som organet beslutar.

§ 125
Elektronisk kallelse till ssmmantrade
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Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan sdndas elektroniskt. Da ska
stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§126
Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter
och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i foredragningslistan. | en
foredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda arenden som saknar sarskilt
informationsintresse eller om beredningen av ett drende av sarskilda skal inte publiceras fore
beslutsfattandet. Bilagor till foredragningslistan publiceras pa webben enligt prévning och med beaktande
av kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 127
Fortsatt ssmmantrade

Om organet inte hinner behandla alla drenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade drendena
behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande
fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantrédet och
om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

§128
Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in en ersattare.
Om en ledamot ar javig att behandla nagot drende vid ett sammantrade eller pa grund av forhinder inte kan
delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon kalla in en ersattare till sammantradet for
behandlingen av drendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

§129
N&rvaro vid ssmmantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets ledamoter och
foredraganden

- fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantraden enligt 18 § 2 mom.
i kommunallagen samt

- stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren vid de 6vriga organens sammantraden, dock inte
vid revisionsndmndens sammantradden eller ett tillfalligt fullmaktigeutskotts sammantraden eller
sammantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.
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Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt drende. En sakkunnig far vara narvarande vid
sammantradet tills diskussionen om drendet ar avslutad.

§ 130
Foretradare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan férordna en ledamot att
foretrada stadsstyrelsen i andra organ. Foretradaren har ratt att ndrvara och yttra sig vid organens

sammantraden. Foretradaren kan ocksa vara ersattare i stadsstyrelsen eller stadsdirektoren.

Stadsstyrelsen kan inte férordna en féretrdadare i revisionsnamnden, i ett tillfalligt fullmaktigeutskott eller i
valorgan som foreskrivs i vallagen.

§131
Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges mojlighet att folja
sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

§ 132
Sammantradets laglighet och beslutférhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar ndrvarande samt om
sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§133
Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende, ska organet valja en
tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av drendet.

§134
Ledning av sammantradet, anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om anférandena av
organets ledamoter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa féredragningslistan, om inte organet beslutar
nagot annat.

§ 135
Behandling av ett drende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om foéredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott forslag kan organet med
majoritetsbeslut ta upp till behandling ett drende som inte ndmns i kallelsen till sammantrade.

Om foéredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken
genom sitt beslut endast av grundad anledning.
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§ 136
Foredragande

Bestammelser som féredragande i stadsstyrelsen finns i § 3 ovan och om féredraganden i stadsstyrelsens
personalsektion i § 20 ovan.

Specificerade bestimmelser om féredragande i respektive organ finns i § 21 ovan.
Om foredraganden ar franvarande eller javig foredras drendet av hans eller hennes stallforetradare.

Bestammelser om foredragning i revisionsnamnden avses i § 64 .

§ 137
Foredragning

Arendena vid ett organs sammantriade avgdrs pa foredragning av en tjansteinnehavare. | valorgan som
avses i vallagen avgors arendena dock utifran redogoérelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de drenden som han eller hon foredrar ar regelratt beredda och
foredraganden ar skyldig att framstélla beslutsforslag fér organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om féredraganden under
diskussionen har dndrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, ar det dndrade forslaget
grundforslag.

Om foredraganden foreslar att ett drende ska avforas fran féredragningslistan avfors drendet, om inte
organet beslutar nagot annat.

Organet kan av séarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens redogérelse utan
foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att ordférandens forslag ligger till grund for
behandlingen och da kraver forslaget inget understod.

§ 138
Jav

Innan ett darende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge en motivering
till javet och dra sig ur behandlingen av drendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig. Personen
i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av
om han eller hon &r javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt jav endast i ett
sadant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.
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Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 139
Bordlaggning och remiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet, remiss av
arendet for beredning eller nagot annat férslag vars godkannande innebar att behandlingen av drendet
avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande.
Om forslaget godkanns enhilligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden behandlingen av drendet.
Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

§ 140
Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nér alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en redogodrelse om de
forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 141
Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understéder ett forslag som framstallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

§ 142
Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrostning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alternativa forslag eller forslag som
gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrostning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit
och inte tas upp till omrdstning.

§ 143
Omrostning och val

Pa omroéstning tillampas i 6vrigt det som foreskrivs om omrostningsférfarande i fullméaktige i kapitel 12.
Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 13.

§ 144
Foérande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollforingen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och
protokollforaren har olika meningar om sammantradets férlopp, ska protokollet upprattas sa som

ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.



Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som géller beslut
som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fére sammantradet.

| organets protokoll ska atminstone foljande antecknas:
Uppgifter om konstitueringen

- organets namn

- anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfarande specificeras)

- tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet

- sammantradesplats

- de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har nérvarat

- sammantradets laglighet och beslutforhet

Uppgifter om behandlingen av drenden

- drenderubrik

- redogorelse for arendet

- foredragandens beslutsforslag

- jav och motivering

- framstallda forslag och understod

- omrostningar: omrdstningssatt, omrostningsordning, omrdstningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet

- val: valsatt och valresultat

- beslutiarendet

- avvikande mening

Ovriga uppgifter

- anteckningar om sekretess

- ordférandens underskrift

- protokollférarens konstrasignering

- anteckning om protokolljustering samt

- anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om protokollet har
varit offentligt tillgangligt

Till protokollet fogas anvisningar om omproévningsbegaran, besvarsanvisning och meddelande om
besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattats av
tjansteinnehavare och fértroendevalda.
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Stadsstyrelsen ger vid behov ndarmare anvisningar om protokollforing.

§ 145
Delgivning av beslut at kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om omprévningsbegéaran eller
besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgdngliga pa stadens webbplats sa som det ndrmare bestams
i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om myndigheten i
fraga anser att det ar nodvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges i det allmanna
datanéatet. En namnd kan ge ndrmare anvisningar inom sin sektor.

Kapitel 17
Ovriga bestimmelser

§ 146
Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i staden har ratt att komma
med initiativ i fragor som géller stadens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med
initiativ i frdgor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken
géller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 147
Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behorighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet galler. Om den behdériga myndigheten &r ett organ ska organet underrattas om initiativen och de
atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av april manad for fullméaktige lagga fram en forteckning 6ver de
initiativ som har tagits i fragor som hor till fullméaktiges behorighet och 6ver de atgarder som har vidtagits
pa grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det géller initiativ som hor till nagot annat organs behérighet dn fullmaktiges ska organet i fraga
underrattas om initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ
som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till behandling
i den behoériga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.

§148
Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underradttas om hos vilken myndighet
initiativet behandlas, den beraknade behandlingstiden och vem som ger narmare upplysningar om
behandlingen.
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Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till atgarder.

§ 149
Undertecknande av handlingar

Avtal och férbindelser som bygger pa fullméaktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av
stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirektéren och kontrasigneras av kanslichefen, personalchefen eller
en tjansteinnehavare som sarskilt utses av stadsdirektoren, om inte stadsstyrelsen har beslutat nagot
annat.

Fullmaktiges och stadsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av stadsdirektéren och
kontrasigneras av kanslichefen, personalchefen eller en tjansteinnehavare som sarskilt utses av
stadsdirektoren.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av namndens ordférande eller
foredragande och kontrasigneras av protokollféraren eller av organet férordnad person, om inte organet
har beslutat nagot annat.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller ndgon annan person som organet
forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller ndgon annan
person som organet férordnar.

En tjdansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar i de drenden som han
eller hon fattat beslut i.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett drendet.

§ 150
Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rakning tas emot av stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren samt en
tjansteinnehavare som stadsdirektoren har gett fullmakt.

Bevislig delgivning kan for stadens rakning inom en namnds verksamhetsomrade mottas av ndmndens
ordférande och en ledande tjansteinnehavare inom namndens verksamhetsomrade.

Kapitel 18
Stadens arvodes- och resestadga

§ 151
Tillampningsomrade

Till fortroendevald betalas arvode for skotseln av fortroendeuppdraget, ersattning for inkomstforlust liksom
dven for kostnader som pa grund av fortroendeuppdraget foranleds av aviénande av vikarie, anordnande
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av barnvard eller annan motsvarande orsak, samt ersattning for resekostnader och dagtraktamente i
enlighet med denna stadga.

§ 152
Sammantradesarvoden

For stadens i kommunallagen avsedda forvaltningsorgans sammantraden betalas féljande
sammantrdadesarvoden, om inte senare annat stadgas

1. Fullmaktige, stadsstyrelsen samt deras utskott och sektioner
85 €

2. Namnder och direktioner, deras sektioner, samt kommittéer eller 6vriga organ som stadsstyrelsen
tillsatt
60 €

Till fullmaktiges ordférande och viceordférande betalas for deltagande i stadsstyrelsens och dess sektions
sammantraden samma arvode som till medlem i stadsstyrelsen.

Till stadsstyrelsens ordférande och annan medlem i stadsstyrelsen betalas for deltagande i fullméaktiges och
dess utskotts sammantraden samma arvode som till fullmaktig.

Till stadsstyrelsens ordférande och annan stadsstyrelsemedlem, vilken pa forordnande av stadsstyrelsen
deltar i namnds eller direktions sammantrade, betalas samma arvode som till medlem i néamnd eller
direktion.

§ 153
Ordférandens, sekreterarens och foredragandens motesarvode

Till fortroendevald medlem, som verkar som forvaltningsorganets ordférande, foredragande eller
sekreterare betalas till medlem i vederbdrande organ utgaende arvode forhojt med 50 %. Arvodet betalas
for ett sammantrade endast till en person.

Till fortroendevald, som verkar som forvaltningsorganets sekreterare betalas forhojt motesarvode endast
om till den fortroendevalda inte betalas arsarvode eller annan speciell ersattning for skétseln av
uppgifterna som sekreterare.

§ 154
Arsarvoden

Till nedan ndmnda fortroendevalda betalas, utover sammantradesarvode, forutom sammantradena skotta
fortroendeuppdrag féljande arsarvoden:

Fullmaktiges ordférande 1750 €
Fullmaktiges vice ordféranden 650 €

Stadsstyrelsens ordférande 2950 €
Stadsstyrelsens vice ordférande 1150 €
Ordférande i en namnd eller ett 1150 €

organ som fullmaktige tillsatt

Ar ovan i denna paragraf ndamnd fortroendevald férhindrad att handha sitt uppdrag, upphor hans rétt till
arsarvode da hindret oavbrutet fortgatt en manad. Fér den darpa foéljande tiden har vice ordférande eller
ersattare ratt att uppbara en proportionell del av arsarvodet.
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§ 155
Valndmndens arvoden

Till ordférande och medlem i centralvalnamnden, valndmnd och valbestyrelse betalas per férrattningsdag
foljande arvoden, i vilka ingar ersattning for raknearbetet efter avslutad valforrattning:

Ordférande i centralvalndmnd, 130€/dag
valndmnd och -bestyrelse

Annan medlem i valndmnd och -bestyrelse 105 € / dag
Sekreterare i centralvalnamnd 1250 €

For sammantraden fore och efter forrattningsdagarna betalas enligt 152 § i denna stadga till medlem i
namnd utgaende arvode.

Om flera val ordnas samtidigt betalas ovanstdende ersattningar for varje val som den beréattigade deltagit i.

§ 156
Forrattningsarvode

Fortroendevald, som utsedd till annat &n i denna stadga avsett sammantrdde, avsedd férhandling eller
forrattning representerar staden eller bevakar sitt verksamhetsomrade, erhaller forrattningsarvode, vars
belopp motsvarar det motesarvode medlem i det organ som givit uppdraget erhaller, om inte
stadsstyrelsen i sarskilt fall annorlunda beslutar.

§ 157
Ersattning for inkomstforlust

Till fortroendevald erlaggs ersattning for forlust av fortjanst liksom dven for kostnader, som pa grund av
fortroendeuppdraget foranleds av avidnande av vikarie, anordnande av barnvard eller annan motsvarande
orsak for varje pabérjad timme, dock inte for mera dn atta timmar per kalenderdygn. Timersattningens
maximibelopp ar 20 €/t.

For att erhalla ersattning for inkomstforlust ska fortroendevald forete arbetsgivarens intyg daréver samt
godtagbar utredning dver kostnaderna. Ur arbetsgivarens intyg ska dven framga att den tid som atgatt till
fortroendeuppdragets skotsel skulle ha ingatt i hans arbetstid och att till honom inte betalas 16n for denna
tid.

Fortroendevald, som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att sta i arbetsavtalsforhallande eller tjanste-
eller annat offentligrattsligt befattningsférhallande, ska skriftligen forete tillrdcklig utredning éver sin
inkomstforlust och over de kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget.

Intyg eller utredning som avses ovan i 2 och 3 momenten fordras inte, om ersattningsbeloppet ar hogst 15
€/t. Fortroendevald ska dock avge skriftlig férsakran om inkomstférlusten samt de av fortroendeuppdraget
foranledda kostnadernas belopp.
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§ 158
Protokoll som arvodesgrunder

| denna stadga namnda arvoden ska grunda sig pa sammantradesprotokoll eller promemorior som
uppgjorts betraffande handhavande av fortroendeuppdrag. Forvaltningsorganets sekreterare eller
uppdragsgivaren ska kvartalsvis lamna rapporter om utbetalningen av arvodena.

Yrkande pa erséattning fér inkomstforlust och for kostnader som foranletts pa grund av fortroendeuppdrag
ska savitt maojligt inom tva manader framstallas till den person, pa vilken det enligt géllande bestammelser
ankommer att godkdnna rakningen.

Uppkommer det meningsskiljaktigheter om arvodena eller ersattningarna i denna stadga, avgor
stadsstyrelsen drendet.

§ 159
Ersattning for resekostnader

Betraffande fortroendevalds ratt att pa grund av skotseln av fortroendeuppdrag erhalla
resekostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi-ersattning, nattreseersattning,
kursdagtraktamente och ersattning for tjansteresa till utlandet samt det férfarande som ska iakttas vid
utbetalningen av ersattningarna galler i tillampliga delar bestimmelserna i det allmadnna kommunala
tjanstekollektivavtalet, likval salunda att stadsstyrelsen i enskilda fall har ratt att bestamma annorlunda om
logiersattning.



