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Forslag (Gustafsson)

Beslut

Tillaggsuppgifter

En beddmning av uppgiftens svarighetsgrad ska grunda sig pa en
uppgiftsbeskrivning som anger arbetsuppgifternas syfte, vasentliga innehall och
de centrala uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgiftsbeskrivningen bor ha en
klar och tydlig struktur. Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan
arbetsgivarens representant och den berdrda tjansteinnehavaren eller, om det ar
fraga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en representant for
yrkesgruppen. Arbetsgivaren faststaller uppgiftsbeskrivningen. Den utgor inte en
del av arbetsavtalet eller tjansteférordnandet och arbetsgivaren kan salunda vid
behov justera den. Den berorda tjansteinnehavaren ska pa begéaran ges en kopia
av den faststallda uppgiftsbeskrivningen.

En uppgiftsbeskrivning paverkar inte forminskande eller 6kande pa
arbetsgivarens ratt att leda arbetet. Den paverkar inte heller tjansteinnehavarens
arbetstidsbestammelser utan arbetsgivaren ska sakerstalla att det finns tillrackligt
med arbetstid for alla arbetsuppgifter.

Dessa modellbeskrivningar har uppgjorts av lararnas huvudfértroendeman samt
bildningsdirektoren, under varen 2025, eftersom tidigare uppgjorda

modellbeskrivningar ej funnits (bilaga).

Bildningsndmnden antecknar de uppgjorda modellbeskrivningarna for larare till
kannedom

Antecknades for kannedom.
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