Tvangsatgirder enligt Livsmedelslagen, Restaurang Aminnegard

SYMI 20.03.2025 § 7
144/11.06.00/2025

Kompletterande material:
Tarkastuspoytakirja maarayksella 13.11.2024
Vastine 26.11.2024

Vid den pa forhand éverenskomna inspektionen 12.06.2024 framkom att
verksamhetsidkaren hade férsummat sin skyldighet att utféra egenkontroll,
eftersom serveringstemperaturer, nedkylningstider och -temperaturer samt
mottagningstemperaturer inte hade bokforts, och ythygienprover inte hade tagits
pa lange. Dessutom uppvisade verksamhetsidkaren inte nagon bokforing fran
uppfdljningen av personalens halsotillstand eller hygienkompetens, och skickade
inte dem heller tills inspektionsprotokollet fardigstalldes. Daremot uppvisades
bokforing dver forvaringstemperaturerna under inspektionen.

Verksamhetsidkaren levererade en del av de begarda dokumenten 04.07.2024
och 16.08.2024, men eftersom det dnnu férekom brister i dem gjordes en
uppfoéljningsinspektion pa plats i restaurangen den 01.11.2024.

Den nuvarande personalens hédlsointyg och hygienpass kunde granskas dels pa
plats, dels fran tidigare skickade dokument och fran ett dokument som anlande
den 06.11.2024. Bokfoéring 6ver forvaringstemperaturer fram till den 13.09.2024
fanns att inspektera pa plats. | den nyare bokféringen over
forvaringstemperaturer och andra temperaturuppféljningslistor som levererades
efter inspektionen fanns dock betydande likheter eller uppgifter som var i strid
med tidigare erhallen information och bokféring. Bokforing som hor till
egenkontrollen hade darmed inte kunnat inspekteras i sin helhet pa plats vid
inspektionerna, och i de dokument som skickats efterat fanns tvivelaktigheter
gallande bokforingens dkthet.

Eftersom rutininspektioner, instruering och uppmaningar inte hade rackt till for
att atgérda bristerna forelades Oy Nordgolf Ab den 13.11.2024 i bradskande
ordning att genast se till att alla anteckningar som ingar i egenkontrollen goérs
regelbundet och att de finns att inspektera pa plats i Restaurang Aminnegard.
Arendet avgjordes utan att héra verksamhetsidkaren, eftersom hérandet skulle
ha kunnat dventyra syftet med beslutet och det dréjsmal som hoérandet medfor i
behandlingen av drendet skulle ha kunnat orsaka betydande skada for
manniskors halsa. Verksamhetsidkaren hérdes dnda innan drendet fordes till
behandling i Sydspetsens miljohdlsonamnd. Ett genmale i drendet kunde ges till
den 27.11.2024.

Verksamhetsidkaren har gett ett genmale till h6randet den 27.11.2024. |
genmalet skriver verksamhetsidkaren bland annat att man utreder rutinerna for
bokféring av temperaturer. Man kommer ocksa att uppdatera
egenkontrollplanen och 6vervaka att den féljs. Verksamhetsidkaren meddelar
ocksa att resultaten fran bokforingen i fortsattningen kommer att ga att se pa
plats. Dessutom borjar man kontrollera mottagningstemperaturerna. | genmalet
har man ocksa meddelat hur brister pa andra Oiva-punkter, som foreldggandet
inte gallde, kommer att atgardas. Det &r bra att bristerna utreds och korrigeras.
Detta skedde dock forst efter att tvangsatgarder redan hade tagits i bruk, sa det



Forslag (Kuula)

kan konstateras att de var nodvandiga. Fran genmalet framgar inga sadana nya
uppgifter att det foreslagna foreldaggandet skulle behéva dndras.

Restaurangen har varit huvudsakligen stangd under vintersdasongen, sa det har
inte varit mojligt att folja upp att foreldaggandet f6ljts utan att det skulle daventyra
egenkontrollbokforingens palitlighet. Darmed behdver tvangsatgarderna
behandlas i sin helhet i Sydspetsens miljohdlsonamnd. (Pulkkanen)

Sydspetsens miljohdlsonamnd omfattar atgdrderna som vidtagits av
tjdnsteinnehavaren och besluter om tvangsatgarder enligt foljande:

ANSVARIG PART

Oy Nordgolf Ab (FO-nummer 0663755-5)
Aminne Herrgardsvagen 4

10410 Aminnefors

OBJEKT

Restaurang Aminnegard
Aminne Herrgardsvagen 4
10410 Aminnefors

FORELAGGANDE

Med stdd av livsmedelslagens (297/2021) 55 § foreldggs Oy Nordgolf Ab att
genast se till att alla anteckningar som ingar i egenkontrollen goérs regelbundet
och att de finns att inspektera pa plats i Restaurang Aminnegard.

Tjansteinnehavaren kan besluta om upphavande av féreldggandet delvis eller till
sin helhet nar verksamhetsidkaren har utfort egenkontroll i enlighet med 15 § i
livsmedelslagen (297/2021).

MOTIVERINGAR

Forelaggandet motiveras med:

Livsmedelslagens (297/2021)15 §, enligt vilken en livsmedelsforetagare ska ha ett
system for att identifiera och hantera faror i samband med sin verksamhet och
sakerstalla att verksamheten uppfyller de krav som stélls i
livsmedelsbestammelserna. Foretagaren ska dokumentera resultatet av
egenkontrollen med tillracklig precision.

Livsmedelslagens (297/2021) 19 §, enligt vilken en person som hanterar
ofdrpackade och lattfordarvliga livsmedel i en livsmedelslokal ska ha ett
hygienpass som pavisar livsmedelshygienisk kompetens, enligt en modell som
godkénts av Livsmedelsverket, om personen i minst tre manader har arbetat med
uppgifter som forutsatter hantering av oférpackade och lattférdarvliga livsmedel.
Livsmedelsféretagaren ska fora bok over den livsmedelshygieniska kompetensen
hos personer som arbetar i livsmedelslokalen och pa begéaran visa upp
uppgifterna for tillsynsmyndigheten.

Jord- och skogsbruksministeriets forordning om livsmedelshygien (318/2021) 22
§, enligt vilken de anteckningar som avser egenkontrollen i fraga om
livsmedelsverksamhet ska innefatta dokumentation om genomférandet av
egenkontrollen, dartill anknytande matningar, undersékningar och utredningar
samt korrigerande atgarder som vidtagits och meddelanden som lamnats till
myndigheterna.



Beslut

Tillaggsuppgifter

Europaparlamentets och radets forordning (EG) om livsmedelshygien (852/2004)
bilaga Il, kapitel VIII, punkt 2, enligt vilken personer som lider av eller ar barare av
en sjukdom som kan Overforas via livsmedel eller som till exempel har
infekterade sar, hudinfektioner, andra sar eller diarré inte far tillatas att hantera
livsmedel eller vistas pa en arbetsplats dar livsmedel hanteras om det finns risk
for direkt eller indirekt kontaminering.

Lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) 56 §, enligt vilken arbetsgivaren
ska av sina anstallda krava tillférlitliga uppgifter som visar att personen inte lider
av salmonellos, om denne utfér sddana uppgifter i vilka risken for att
salmonellasmittan sprids ar storre an normalt. Uppgifter ska kravas ocksa av
praktikanter och andra personer som ar verksamma pa arbetsplatsen utan
anstallning.

Forran arbetstagaren har lamnat en salmonellautredning far han eller hon inte
utféra sadana uppgifter i en livsmedelslokal som avses i livsmedelslagen som
innefattar hantering av oférpackade livsmedel som serveras utan uppvarmning.

Forslaget godkdndes

Direktor for halsodvervakningen Katianna Kuula, 040 1359 222



