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Protokoll 1/2025
HANGON KAUPUNKI
HANGO STAD
Tid 28.01.2025 klo 15:00 - 17:00
Plats Stadsstyrelsens moétesrum
Deltagare
Ndrvarande Sdderholm Sture ordférande
Paakko Aila ersattare Pulkkinen Jaana
Lesch-Saarinen Helena ledamot
Ruuska Pertti ledamot
Rénnblad Tom ledamot
Franvarande Pulkkinen Jaana
Ovriga Stahl Petra stadsdirektor § 2kl 16.05-16.16, § 5 ki
16.36-17.00
Nina Granqvist sekreterare
Sammantradets laglighet och beslutférhet
Beslut Ordférande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.
Val av protokolljusterare
Beslut Till protokolljusterare valdes Aila Pddakkoé och Tom Rénnblad.
Underskrifter
Sture S6deholm Nina Granqvist
ordfoérande sekreterare
Behandlade drenden 1-7
Justering av protokoll
Aila Paakko Tom Ronnblad

protokolljusterare
Protokollet framlagt till paseende
Stadens www-sidor 03.02.2025

Intygar Nina Granqvist

protokolljusterare
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Stadsstyrelsens personalsektion §1 28.01.2025

Personalplanen 2025

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 1
64,/01.00.00/2025

Lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare forpliktar
kommunerna att utarbeta en personalplan. Personalplanen ska behandlas i
samarbetsforfarande arligen.

Personalplanen for ar 2025 har behandlats i samarbetsorganet 22.1.2025.

Bilaga
- Personalplanen

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststalla personalplanen fér ar 2025.
Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Henkildstosuunnitelma Personalplan 2025



Protokoll 1/2025 4
HANGON KAUPUNKI
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Stadsstyrelsens personalsektion §2 28.01.2025

Utbildningsplan for ar 2025

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 2
64,/01.00.00/2025

Lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare forpliktar
kommunerna att utarbeta en utbildningsplan. Utbildningsplanen ska behandlas i
samarbetsférfarande arligen och den kan uppdateras under kalenderaret.

Utbildningsplanen for ar 2025 har behandlats i samarbetsorganet 22.1.2025.

Bilaga
- Utbildningsplan 2025

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststalla utbildningsplanen for ar 2025.
Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Utbildningsplan 2025
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Stadsstyrelsens personalsektion §3 28.01.2025

Justering av den dagliga flextiden

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 3
64,/01.00.00/2025

Arbetstiden for arbetstagare och tjansteinnehavare som foljer arbetstidskapitlets
allménna arbetstid enligt § 7 och byraarbetstid enligt § 8 i det allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtalet AKTA, kan ocksa ordnas som flexibel arbetstid om det
for verksamheten ar andamalsenligt. Enligt reglerna for flexibel arbetstid ar
flextiden pa formiddagen kl. 7.00 — 9.00 och pa eftermiddagen kl. 14.30 — 18.00.
Den fasta arbetstiden ar 5 timmar och lunchen, som ska forlaggas till mitten av
den fasta arbetstiden dr 30-60 minuter.

Det har fran nagra avdelningar framforts 6nskemal om en forlangning av
flextiden pa eftermiddagen. Enligt bestammelserna i AKTA kan flextiden och den
fasta arbetstiden tillsammans vara hogst 12 timmar inklusive maltidsrast. Sdledes
skulle det enligt bestammelserna vara mojligt att forlanga flextiden pa
eftermiddagen till kl. 19.00. Arendet har behandlats i samarbetsorganet

22.1.2025.

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar att flextiden pa eftermiddagen forlangs
till kl. 19.00.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Osastojen nakemykset paivittdisen liukuma-ajan pidentamisesta
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Stadsstyrelsens personalsektion §4 28.01.2025

Tillsdttande av lokal AKTA-I6negrupp

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 4
64,/01.00.00/2025

Kommunsektorns forhandlingsparter KT, JAU, FOSU och Sote har godkant ett
forhandlingsresultat om ett nytt nivalonesystem i AKTA. Nivalonesystemet trader
i kraft 1.2.2025 och arbetsgivarna ska infora systemet senast 30.9.2025.

KT anvisar att genomférandet pa lokal niva borjar med att inratta en lokal
I6negrupp fran 1.2.2025 for att félja upp hur inférandet framskrider. Det &r
befogat att sammankalla den lokala I6negruppen redan i februari 2025.

Eventuella lokala nivakriterier, lokala nivabeskrivningar och lokala
tilldmpningsanvisningar for kunnande och ansvar bereds i den lokala I6negruppen

i samarbete med fortroendemannen.

Mandatperioden for den foéregaende av stadsstyrelsens personalsektion tillsatta
AKTA-I6negruppen tar slut 31.1.2025.

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar tillsatta en lokal AKTA-I6negrupp vars
medlemmar &r stadens huvudfortroendeman, tva loneraknare,
bildningsdirektoren, kulturdirektéren och personalchefen. Stadsdirektoren kan
vid behov kallas in till métena.

AKTA-I6negruppens mandatperiod ar 1.2.2025-31.1.2027.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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Stadsstyrelsens personalsektion §5 28.01.2025

Tillsattande av lokal UKTA, del G-lonegrupp

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 5
64,/01.00.00/2025

Kommunsektorns forhandlingsparter KT, JAU, FOSU och Sote har godkant ett
forhandlingsresultat om ett nytt nivalénesystem i UKTA, del G. Nivalonesystemet
trader i kraft 1.2.2025 och arbetsgivarna ska inféra systemet senast 30.9.2025.

KT anvisar att genomférandet pa lokal niva borjar med att inratta en lokal
[6negrupp fran 1.2.2025 for att félja hur inférandet framskrider. Det ar befogat
att sammankalla den lokala I6negruppen redan i februari 2025.

Eventuella lokala nivakriterier, lokala nivabeskrivningar och lokala
tilldmpningsanvisningar for kunnande och ansvar bereds i den lokala I6negruppen
i samarbete med fértroendeméannen.

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar tillsatta en lokal UKTA, del G-l16negrupp
vars medlemmar ar huvudfértroendemannen fér FOSU, tva lonerdknare,
bildningsdirektoren, chefen fér smabarnspedagogik och personalchefen.
Stadsdirektoren kan vid behov kallas in till métena.

UKTA, del G-lIénegruppens mandatperiod ar 1.2.2025-31.1.2027.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
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HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §6 28.01.2025

Tillsdttande av TS-utvecklingsgrupp fér ny mandatperiod

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 6
64,/01.00.00/2025

| enlighet med det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (TS 2022-2025)
bor det finnas en TS-utvecklingsgrupp med representanter for kommunen, TS-
avtalsorganisationernas lokalféreningar, riksomfattande underféreningar pa
forbundsniva eller dessa underféreningars lokalféreningar. | praktiken har man
ocksa godkant ett arrangemang dar en del av en férhandlingsgrupp som bildats
for kollektivavtal inom flera avtalsomraden fungerar som TS utvecklingsgrupp. |
denna del av férhandlingsgruppen ska endast TS-avtalsorganisationerna vara
representerade.

Kommunen utser egna representanter i TS-utvecklingsgruppen. En underférening
representeras av en person som féreningen befullmaktigat. Om nagon av de ovan
namnda TS-organisationerna saknar lokal registrerad underférening, ska
forhandlingarna féras med en person som organisationen befullméaktigat, till
exempel en huvudfértroendeman eller en fortroendeman.

TS-utvecklingsgruppen behandlar varderingssystemen for uppgiftsrelaterade
I6ner och individuella tilldgg innan de faststalls i kommunens beslutandeorgan.
TS-utvecklingsgruppen foljer hur varderingssystemen foér de uppgiftsrelaterade
I6nerna och de individuella tillaggen fungerar i kommunen och ger vid behov
forslag till andringar och utvecklingsatgarder. Om TS-utvecklingsgruppen anser
att det behovs kan den ocksa behandla andra drenden som anknyter till
utvecklandet av |6nebestammelserna i TS, sasom den allmanna lokala
I6neutvecklingen inom TS tillampningsomrade.

Mandatperioden for den foregaende av stadsstyrelsens personalsektion tillsatta
TS-utvecklingsgruppen tar slut 31.1.2025.

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar tillsatta en TS-utvecklingsgrupp vars
medlemmar ar stadens huvudfoértroendeman, I6neraknare, tekniska direktoren,
Hango vatten affarverkschefen, chefen for intern service, direktéren for
halsoévervakningen, stadsgeodeten, ungdoms- och idrottschefen och
personalchefen for mandatperioden 1.2.2025-31.1.2027.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



Protokoll 1/2025
HANGON KAUPUNKI

HANGO STAD

Stadsstyrelsens personalsektion §7 28.01.2025

Faststallande av 16n for livskraftsombudsman

Stadsstyrelsens personalsektion 28.01.2025 § 7
68/01.01.01/2025

Stadsdirektoren (§ 1/27.1.2025) har valt livskraftsombudsman till den
ledigforklarade befattningen inom centralférvaltningen.

Bilaga
- Framstédllan om faststallande av I6n

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar faststélla livskraftsombudsmannens
uppgiftsrelaterade I6n i enlighet med bifogad framstallan.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Stadsdirektor Petra Stahl, 040 135 9599
Oheismateriaali
Viranhaltijapaatosluettelo / Kaupunginjohtaja
Elinvoimamiehen palkan vahvistaminen
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: §1,§82,84,§5,86

Besvarsférbud
| beslut, som galler endast beredning eller verkstéllighet, far andring inte
sokas enligt 136 § i kommunallag.
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Anvisning fér sokande av andring géller paragraferna: § 3, § 7
Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprovning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprévningsbegdran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
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e hurdan omprdvning som begars
e pavilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031



