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NUORISOTYOPAJA VIAN TOIMINTAKERTOMUS 2024
Toiminta

Toimintamme tarkoituksena on tukea nuorten arkielamaa, sosiaalista vahvistumista seka yksil6llisten ja
yhteisollisten voimavarojen 16ytymista. Arkiaskareiden ja -rutiinien, tyoelamataitojen, yritysvierailujen,
kulttuurielamysten ja erilaisiin liikunnallisiin harrastustoimintoihin tutustumisella laajennamme nuorten
mahdollisuuksia hyvaan arkeen ja tulevaisuuden valintatilanteisiin. Tarjoamme nuorille tukea ja ohjausta
heidan suunnitellessaan tulevia opintojaan, ammatinvalintaansa ja tyéelamaan siirtymista. Paja-aikana
tuemme nuorten mindpystyvyyden ja itsetuntemuksen kehittymista. Edellytdmme vastuun ottamista ja
motivaatiota muutoksen tekemiseen silta osin kuin nuori sen itse maarittelee ja on siihen valmis.

Toiminta on tarkoitettu hankolaisille 16 — 28-vuotiaille nuorille, joilta puuttuu opiskelu-, tykokeilu- tai
ty6paikka. Nuori on voinut olla ty6pajalla kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksella, tydkokeilussa tai
koulutussopimuksella. Toiminta on kaksikielista. Toiminnan kehittamiseksi ja laajentamiseksi olemme
vuokranneet erillisen verstastilan.

Toimintamuodot:
* yksilo- ja ryhmavalmennus (tarvittavat palvelut, polutus, vierailut)
¢ arjenhallinta- ja tyoelaméataidot (perusarki, siivous, sisustus, pyykkihuolto, hygienia, tydénhaku,
tyoyhteisotaidot)
* sosiaaliset taidot ja verkostoituminen (ryhmatyoétaidot, kdyttdytyminen, tutustuminen,
ryhmaytyminen, tapahtumien jarjestaminen)
¢ hyvinvoinnin vahvistaminen ja yllapitdminen (itsetuntemus, mielenkiinto, merkitys, liikunta, uni,
ravinto)
¢ tydvalmennus ja soveltuvat tydsuoritteet
» keittiopaja (lounasruoan suunnittelu, raaka-aineiden hankinta, valmistus ja
siivous)
> fillarikellari (polkupydrien kunnostaminen)
» pintakasittelyverstas (tuotteiden valmistaminen ja kesamaokin kunnostaminen)
» ulkoalueiden hoitoty6t (ldhiliikunta-alue, risusavotta, puunpilkkominen)

Strategiset lahtokohdat

1. Oppimis- ja tydympdristén rakentaminen: Ylldamainittujen toimintamuotojen mahdollistamiseksi
olemme luoneet sellaiset puitteet, joissa voidaan harjoitella tydkokeilun kriteereiden
toteutumisen edellyttamia ammatillisia taitoja. Meilla on ollut kunnostuskohteena sahkéton ja
vedeton kesamokki, jossa kunnostettu sisa- ja ulkotiloja seka raivattu ymparistoa. Lisdksi olemme
jarjestaneet kahdet markkinat, joilla on myyty pajalla valmistettuja tuotteita.

2. Osallisuus ja hyvinvointi: Olemme tehneet paivaretkia seka paikallisiin etta alueellisiin kohteisiin,
joissa liilkunnalliset, kulttuuriset ja sosiaalisesti kestavan kehityksen mukaiset linjaukset on otettu
huomioon. Kdymme kavelyretkilld, luontokohteissa ja lilkkuntapaikoilla sekda museoissa ja
nayttelyissa. Esimerkkeina alueellisista vierailuista Tytyrin kaivos, Turun merimuseo ja Kaarteen
yksityinen sotamuseo. Lisaksi olemme vierailleet Axxellin ty6- ja koulutusmessuilla ja Luksian
avoimilla ovilla. Osallistumme erilaisten lapsille/nuorille /perheille jarjestettyihin
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yleis6tapahtumien jarjestamiseen. Tuotamme myds nuorisopalveluiden esittely- ja
markkinointimateriaaleja.

3. Opinnollistaminen: Olemme valmistautuneet toteuttamaan Tutkintoon valmentavan koulutuksen
tutkinnonosia (Tuva). Niistd on avattu Tyoeldmataidot ja tydelamassa tapahtuva oppiminen (1-20
ov) seka Arjen ja yhteiskunnallisen osallisuuden taidot (1-20 ov). Se soveltuu hengahdystaukoa
ammatillisista opinnoista tarvitseville seka tydpajatoiminnassa oleville nuorille. Meilld on ollut yksi
TuVaa suorittava opiskelija.

4. Yritysyhteistyd: Jotta nuoret saavat kuvan ldhiseudun tydpaikoista ja tyopaikat pajanuorista,
teemme yritysvierailuita. Tand vuonna olemme vierailleet Helkama Veloxillla, Tulentaika-
sepanpajalla, m/s Steelilld, Helolla, Rasmetilla ja Morbyn luomutilalla.

Seuranta ja arviointi

- Teemme kirjallisesti yhdessa nuoren kanssa valmennussuunnitelman, valiarvioinnin jakson
puolessa valissa ja loppukeskustelun jatkosuunnitelmineen.

- Maarallisen arvioinnin tyokaluna toimii Park-tilastointiijarjestelma

- Laadulliseen mittaamiseen kdytamme Sovari -arviointityokalua. Ohjauksen laadusta saimme
arvosanan 4,62 asteikolla 1-5.

- Osallistumme OKM:n kyselyyn tydpajojen toiminnasta

Mikali tydpajalla suoritetaan tutkinnonosia, siitd saa osaamistodistuksen, jota voi hyodyntaa tulevissa
opinnoissa. Jokainen saa tydtodistuksen.

Eri oppilaitosten opiskelijat voivat suorittaa tyopajalla tydelamajaksoja. Henkilokunta toimii
tyopaikkaohjaajina ja naytonarvioijina.

Talla toimintakaudella nuoria on ollut yhteensa 18, joista positiivinen sijoittuminen (tyo, tyokokeilu, koulu,
armeija, muu valmennus) 44 %:lla. 5 nuorta edelleen pajalla, jolloin onnistumisprosentti 72%.
Tarkemmat tilastot erillisena liitteena.

Yhteisty6kumppanit

Koska toimimme sosiaali-, tyollisyys-, koulutuspolitiikan ja terveydenhoidon kanssa tiiviissa yhteistydssa,
tarvitsemme jatkuvaa verkostoitumista ja osaamisen kartuttamista. Henkilékunta on ollut mukana
HyVa(Lasten ja nuorten hyvinvointi)-tyéryhmassa, EMPT (ennaltaehkaisevd mielenterveys- ja pdihdetyd)-
monialaisessa tyoryhmassa, Ankkuri-tyoryhmassa, Luksian ja Axxellin kehittdmistyoryhmissd, Laajennetun
oppivelvollisuuden tyéryhmassa, Into ry:n esimiesten ja pajaohjaajien verkostokokouksissa ja —
koulutuksissa seka alueellisissa ja valtakunnallisissa tyopajatoimijoiden verkostoissa.

Marjut Vihervuori
Nuorisopalveluiden esimies
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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR UNGDOMSVERKSTADEN VIA 2024 (fri 6versittning)
Verksamhet

Var verksamhet gar ut pa att stéda de unga i vardagslivet, i det sociala, samt att forsoka finna de
individuella och samhalleliga styrkorna hos individen. Genom vardagsgéromal och -rutiner, kunskap om
arbetslivet, foretagsbesok, kulturuppleveleser och rorelsebeframjande verksamhet utvidgar vi
ungdomarnas mojligheter till en god vardag och framtida valsituationer. Vi erbjuder ungdomarna stéd och
ledning da de planerar kommande studier, yrkesval och 6vergang till arbetslivet. Under verkstadstiden
stoder vi ungdomarnas bild av sig sjalv och forsoker utveckla sjalvkanslan. Vi forutsatter att de tar ansvar
och ar motiverade till att gora forandringar, till den del den unga sjalv bestammer och ar redo for det.

Verksamheten ar tankt fér Hangobor, 16 — 28 ariga ungdomar, som saknar studie-, arbetspraktik, eller
arbetsplats. Den unge har kunnat vara i verkstaden med kontrakt for rehabiliteringsverksamhet,
arbetsproévning eller utbildningskontrakt. Vi verkar dven som en vagledande faktor gallande andra
tjanster. Verksamheten ar tvasprakig. For att utveckla och utoka var verksamhet har vi forsokt hitta och
skapa ytterligare anlaggningar. For tillfallet har vi inte lyckats hitta nya anlaggningar.

Verksamhetsbeskrivning:
e Individuell och grupphandledning (n6dvandiga tjanster, vagledning, besok)
e Fardigheter for vardagssysslor och till arbetslivet (vardagsrutiner, stadning, inredning, tvatt,
hygien, jobbsokning, sociala fardigheter).
e Social kompetens och natverksbyggande (arbeta i grupp, beteende, ldra kdnna manniskor,
teambuilding, organisera evenemang).
e FOrbattra och uppréatthalla valbefinnande (sjalvkansla, intresse, mening, motion, sdmn, ndje)
e Arbetstraning och lampliga arbetsaktiviteter
» koksverkstad (lunchplanering, inkdp, férberedelse och tillagning)
> cykelkéllare (renovering av cyklar)
> ytbehandlingsverkstad (beredning av produkter och renovering av sommarstuga)
» underhall utomhus (lokalt idrottsomrade, ograsrensning, tradbeskarning)

Strategiska utgangspunkter

Uppbyggande av en inlérnings- och arbetsmilj6: For att mojliggéra ovan namnda aktiviteter har vi skapat
ett ramverk for att 6va upp de yrkeskunskaper som kravs for att uppfylla kriterierna for en praktikplats. Vi
har renoverat en sommarstuga, som saknar el och vatten, renoverat interiéren och exteriéren och rensat
det omgivande omradet. Dessutom har vi ordnat tva marknader dar vi har salt produkter som tillverkats i
verkstaden.

Deltagande och vilmdende: Vi har gjort dagsutflykter till bade lokala och regionala resmal, dar fysisk,
kulturell och social hallbarhet har beaktats. Vi besoker vandringsleder, naturomraden och
idrottsanlaggningar, museer och utstallningar. Exempel pa regionala besck ar Tytyrgruvan, Abo
sjofartsmuseum och Kaartees privata krigsmuseum. Vi har ocksa besokt Axxells jobb- och
utbildningsmassa och Luksias 6ppet hus. Vi deltar i olika offentliga evenemang for
barn/ungdomar/familjer. Vi producerar ocksa presentations- och marknadsféringsmaterial for
ungdomstjanster.
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Nonformativt Idrande: Vi forbereder infér implementering av examensdelarna i examensférberedande
utbildning (Tuva). Av dessa har Arbetslivskompetens och larande i arbetslivet (1-20 sv) samt ta del av
vardagen i samhallet (1-20 sv) Oppnats. Malet &r att 6ppna sa manga examenssektioner som majligt fran
Tuva._Det passar for den som behover ett andrum fran yrkesstudierna och som ar i verkstadsverksamhet.
Vi har haft en Tuva elev.

Féretagssamarbete: For att ge ungdomar en uppfattning om vilka jobb som finns i omradet och vilka jobb
som finns for ungdomar anordnar vi foretagsbesok. | ar har vi besokt Helkama Velox, Tulentaika- smedja,
m/s Steel, Helo, Rasmet och M&rbys ekologiska gard.

Uppfoljning och utvardering

- Vigor tillsammans med den unga en skriftlig forsta utbildningsplan, en mellanutvardering da
verkstadstiden ar till halften fardig och en slutdiskussion med fortsattnings planer

- Som ett arbetsredskap i utvarderingen fungerar Park-statistikprogrammet

- For att méta kvalitet anvander vi oss av Sovari-utvarderingsredskapet. Kvaliteten pa vagledningen
fick betyget 4,62 pa en skala fran 1 till 5.

- Videltar i OKM forfragan om verksamheten i arbetsverkstader.

Om man under sin verkstadstid har gjort vissa examensdelar far man ett kompetenscertifikat som kan
anvandas vid framtida studier. Alla far ett arbetsintyg.

Studeranden fran olika utbildningsinstitutioner kan gora praktik i verkstaden. Personalen fungerar som
arbetsplatshandledare och utvarderare.

Under denna verksamhetsperiod har det varit totalt 18 unga, varav 44 % har en positiv placering (arbete,
arbetsproévning, skola, armén, annan traning). 5 unga fortfarande pa verkstaden, vilket resulterade i en
framgdngsgrad pa 72%. Mer specifik statistik finns bifogat.

Samarbetsparter

Eftersom vi har ett ndra samarbete med socialtjansten, arbetslivet, utbildningspolitiken och héalso- och
sjukvarden behover vi kontinuerligt natverksarbete och kompetensutveckling. Personalen har deltagit i
arbetsgruppen HyVa (Barn- och ungdomsvalfard), EMPT (forebyggande mental hilsa och missbruk)
multidisciplinar arbetsgrupp, Ankar- verksamhet, utvecklingsarbetsgrupperna Luksia och Axxell,
arbetsgruppen for forlangd laroplikt, Into-forbundets natverkstraffar och utbildningar for handledare och
Overvakare samt regionala och nationella natverk for verkstadsoperatorer.

Marjut Vihervuori
Forman for ungdomstjanster
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