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Stadens avtal om företagshälsovård omfattar lagstadgad förebyggande 
företagshälsovård (FPF EK I) och arbetshälsoinriktad sjukvård (FPA EK II). 
 
Företagshälsovårdens kostnader har stigit märkbart. I samband med en 
genomgång av avtalet för företagshälsovården har man därför tillsammans med 
serviceproducenten för företagshälsovården gått igenom innehållet i tjänsten och 
föreslår härmed ett antal förändringar. Ärendet har behandlats i 
arbetarskyddskommissionen 25.10.2024 och 2.12.2024. 
 

Förslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar om följande ändringar i avtalet för 
företagshälsovård fr.o.m. 1.1.2025: 
 
1. 
Från personalförvaltningen påminner man cheferna om godkännande av 
sjukfrånvaro med egen anmälan i enlighet med modellen för tidigt stöd av 
arbetsförmågan. 
 
2. 
Tidsbokning till läkare sker i regel genom företagshälsovårdsstationens 
vårdbehovsbedömning i digikliniken i MinMehiläinen. I fortsättningen kan man 
direkt boka tid till företagshälsovårdaren, arbetsfysioterapeuten och 
arbetspsykologen samt till laboratoriet och röntgen. 
 
3. 
För den arbetshälsoinriktade sjukvårdens (EK II) del byts undersökningspaket 1 till 
undersökningspaket 2. För den förebyggande företagshälsovårdens (EK I) del sker 
inga förändringar i laboratorieundersökningarna. 
 
4. 
För den arbetshälsoinriktade sjukvårdens (EK II) del begränsas specialläkarnas 
tjänster till ortopedens, psykiaterns och fysiaterns tjänster. För den förebyggande 
företagshälsovårdens (EK I) del sker inga förändringar. 
 

Beslut Stadsstyrelsens personalsektion beslöt enligt föredragandes på mötet ändrade 
förslag om följande ändringar i avtalet för företagshälsovård fr.o.m. 1.1.2025: 
 
1. 
Från personalförvaltningen påminner man cheferna om godkännande av 
sjukfrånvaro med egen anmälan i enlighet med modellen för tidigt stöd av 
arbetsförmågan. 
 
2. 
Tidsbokning till läkare sker i regel genom företagshälsovårdsstationens 
vårdbehovsbedömning i digikliniken i MinMehiläinen. I fortsättningen kan man 
direkt boka tid till företagshälsovårdaren, arbetsfysioterapeuten och 
arbetspsykologen samt till laboratoriet och röntgen. 
 
3. 
För den arbetshälsoinriktade sjukvårdens (EK 2) del byts undersökningspaket 1 till 



undersökningspaket 2. För den förebyggande företagshälsovårdens (EK 2) del 
sker inga förändringar i laboratorieundersökningarna. 
 
4. 
För den arbetshälsoinriktade sjukvårdens (EK 2) del begränsas specialläkarnas 
tjänster till ortopedens, psykiaterns och fysiaterns tjänster. För den förebyggande 
företagshälsovårdens (EK 1) del sker inga förändringar. 
 
5. 
Dessutom begränsar man hälsokontrollerna vid nyanställning till att omfatta 
endast lagstadgad nivå. 

 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 


