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Stadsstyrelsens personalsektion  
 
Tid 05.11.2024 klo 15:00 - 16:25 
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Behandlade ärenden 
 
§ Rubrik Sida 
§ 42 Uppdatering av personalstrategin 3 
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Tid 05.11.2024 klo 15:00 - 16:25 
 
Plats Stadsstyrelsens mötesrum 
 
Deltagare 
 
    
Närvarande Söderholm Sture ordförande  
 Pääkkö Aila ersättare Pulkkiinen Jaana 
 Lesch-Saarinen Helena ledamot  
 Ruuska Pertti ledamot  
 Rönnblad Tom ledamot  

 
Frånvarande Pulkkinen Jaana 

 
Övriga Ståhl Petra stadsdirektör  
 Nina Granqvist  sekreterare  

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Beslut  Ordförande konstaterade sammanträdet lagligt sammankallat och beslutfört.  
 
Val av protokolljusterare 
 
Beslut  Till protokolljusterare valdes Aila Pääkkö och Tom Rönnblad. 
 
Underskrifter 
 
 
 Sture Söderholm Nina Granqvist 
 ordförande sekreterare 
 
Behandlade ärenden  42 - 42 
 
Justering av protokoll 
 
 
 Aila Pääkkö Tom Rönnblad 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
 

Stadens www-sidor 11.11.2024  
 
Intygar  Nina Granqvist
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Stadsstyrelsens personalsektion § 41 01.10.2024 
Stadsstyrelsens personalsektion § 42 05.11.2024 
 

 

 
Uppdatering av personalstrategin 
 
Stadsstyrelsens personalsektion 01.10.2024 § 41  
  
 

Arbetet med att uppdatera stadens personalstrategi har inletts. Personalchefen 
informerar närmare om ärendet på mötet. 
 

Förslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar om fortsatt beredning av 
personalstrategin. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsens personalsektion 05.11.2024 § 42    
51/01.03.00/2024    
 
 

Ärendets fortsatta behandling 
 
Man har fortsatt beredningen av personalstrategin utgående från 
personalenkätens resultat. Beredningsläget presenteras på mötet. 
 

Förslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar anteckna personalstrategins 
beredningsläge för kännedom. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Oheismateriaali 

Henkilöstöstrategia teemat henkilöstöjaostoon 05112024 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 42 
 
Besvärsförbud  

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte 
sökas enligt 136 § i kommunallag. 
 
 
 
 


