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| augusti skickade Hango stad ut en enkat till sasmmanslutningar, féreningar och
samfund som har verksamhet i Hango eller som ordnar tjanster for invanarna i
Hango. Syftet med enkaten var att fa information om samarbetet mellan Hango
stad och organisationerna och pa basen av informationen utveckla samarbetet i
framtiden. Valfardskoordinatorn sammanstallde enkadten i samarbete med
kulturdirektoren och chefen fér ungdoms- och idrottstjanster.

Svaren presenterades pa ett samarbetsmote for organisationsfaltets aktorer i
stadshuset 17.9.2024. 46 organisationer som svarade pa enkdten anmalde sig till
organisationstraffen. Totalt inkom 64 svar.

Pa organisationstraffen behandlades enkéatsvaren, idrott- och ungdomsvasendets
understdd for organisationer, kulturens understéd for organisationer samt Vastra
Nylands valfardsomrades anféranden (omaperhe.fi, utbud av halsotjanster,
Vastra Nylands valfardsomrades understod for organisationer samt samarbetet
mellan organisationer, kommuner och valfardsomradet).

Det framkom i enkdten att man framst 6nskade att tillsammans med staden
ordna organisationstraffar med olika teman. Som en andra utvecklingspunkt ar
att utveckla bidragssystemet. De storsta utmaningarna ansags vara farre frivilliga
eller svarigheter att rekrytera nya personer (79 %) samt sjunkande medlemsantal
(55 %).

Inom kultur- och medborgarverksamhet erhélls 19 svar och av dessa ar 79 % en
lokal forening som har verksamhet i Hango. Av foreningarna har 61 % lyckats
bibehalla antalet frivilliga i féreningen de tre senaste aren, medan 17 % svarade
att det sjunkit och 17 % svarade att det 6kat. Av féreningarna svarade 16 stycken
att de samarbetar med Hango stad och framst géllande evenemang, lokaler och
kommunikation. De stoérsta utmaningarna ar farre frivilliga, minskade offentliga
bidrag samt sjunkande medlemsantal.

Man ansag att flexibiliteten och samarbetet med staden géllande evenemang,
lokaler och kommunikation fungerar bra. Samarbete som man vill utveckla ar
olika sorters organisationstraffar samt utveckla bidragssystemet.

Kulturndmnden antecknar arendet fér kinnedom och beslutar att under ar 2025
se over och utveckla bidragssystemet i samarbete med de 6vriga avdelningar
inom staden som delar ut bidrag at organisationer.

Kulturndmnden antecknade drendet for kannedom och beslot att under ar 2025
se over och utveckla bidraggssystemet i samarbete med stadens 6vriga

avdelningar som delar ut bidrag at organisationer.
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