Perusraportti

HangO stads organisationsenkat 2024
Totala antalet respondenter: 64



Din roll i organisationen:

Antal svar: 64

Lontagare (anstélld, ledare, koordinator eller
nagon annan som far 16n eller ersattning)

Fortroendevald (medlem i styrelsen, aven
ordférande, vice ordférande m.m.)

Annat, vad?
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Din roll i organisationen:

Antal svar: 64

Annat, vad?

Procent
Lontagare (anstalld, ledare, koordinator eller 6 9,4%
nagon annan som far I6n eller ersattning)
Fortroendevald (medlem i styrelsen, aven 51 79,7%
ordférande, vice ordférande m.m.)
7 10,9%




Vilket verksamhetsomrade hor er organisation i huvudsak till?

Valj endast ett alternativ som bast beskriver verksamheten.

Antal svar: 64

Foreningar som hor samman med yrke eller..

Pensionars- och seniorféreningar
Manniskoratts- och fredsorganisationer
Kulturella féreningar

Natur-, miljo- och djurskyddsféreningar
Flerbranschféreningar

Kvinnoforeningar

Anhdrig- och narstdendefoéreningar |
Politiska foreningar |
Sjukdoms- och patientféreningar |

Foreningar som framjar sysselsattning eller. |

Foreningar som hor samman med religioner

Foreningar som framjar allman hélsa och. ]

| |
| |
AV | |
i | |
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Vilket verksamhetsomrade hor er organisation i huvudsak till?
Valj endast ett alternativ som bast beskriver verksamheten.

Antal svar: 64

n Procent
Foreningar som hor samman med yrke eller 3 4, 7%
naringsliv
Boende-, hembygds-, bya- och 5 7,8%
stadsdelsféreningar
Pensionars- och seniorforeningar 3 4, 7%
Hobbyfoéreningar 12 18,7%
Manniskoratts- och fredsorganisationer 0 0,0%
Motesplats, centrum for organisations- eller 0 0,0%
frivilligverksamhet
Kulturella féreningar 12 18,7%
Barn- och familjeféreningar 3 4,7%
Natur-, miljo- och djurskyddsféreningar 1 1,5%
Foéreningar som hor samman med forsvaret 2 3,1%
Flerbranschféreningar 1 1,6%
Mangkulturella féreningar och féreningar som 0 0,0%
hor samman med internationella relationer
Kvinnoféreningar 0 0,0%




Procent

Ungdomsféreningar 4,7%
Anhorig- och narstaendeféreningar 0,0%
Frivilligorganisationer inom 1,6%
raddningsbranschen

Politiska foreningar 0 0,0%
Mental- och missbruksféreningar 0 0,0%
Sjukdoms- och patientféreningar 1 1,6%
Foreningar inom it-teknik eller 0 0,0%
programvarubranschen

Foreningar som framjar sysselsattning eller 0 0,0%
foreningar for arbetslosa

Idrotts- och motionsféreningar 14 21,9%
Foreningar som hor samman med religioner 0 0,0%
eller varldsaskadningar

Foreningar for personer med 0 0,0%
funktionsnedsattning

Foreningar som framjar allmén halsa och 2 3,1%
valmaende

Nagot annat, vad? 1 1,6%




Vilken ar den huvudsakliga malgruppen for er organisation? *
Du kan valja ett eller flera alternativ.

Antal svar: 64, Valda alternativ: 102

Barn

Ungdomar

Vuxna

Aldre

Alla aldersgrupper

Nagot annan, vad? @
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Vilken ar den huvudsakliga malgruppen for er organisation? *
Du kan valja ett eller flera alternativ.

Antal svar: 64, Valda alternativ: 102

n Procent
Barn 16 25,0%
Ungdomar 20 31,3%
Vuxna 27 42,2%
Aldre 9 14,1%
Alla aldersgrupper 28 43,8%
Nagot annan, vad? 2 3,1%




Organisationsstruktur.
Valj endast ett alternativ.

Antal svar: 64

Lokal férening som endast har verksamhet i

Hango 76%

Lokal forening som har verksamhet i flera
kommuner. 0

Landsomfattande organisation (som har

lokalféreningar) 16%

Landsomfattande organisation (som inte har
lokalféreningar)

Annat, vad?
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Organisationsstruktur.
Valj endast ett alternativ.

Antal svar: 64

Procent
Lokal férening som endast har verksamhet i 49 76,6%
Hango
Lokal forening som har verksamhet i flera 5 7,8%
kommuner.
Landsomfattande organisation (som har 10 15,6%
lokalféreningar)
Landsomfattande organisation (som inte har 0 0,0%
lokalféreningar)
Annat, vad? 0 0,0%




Organisationen har féljande verksamhet.
Kryssa endast for ett alternativ per rad.

Antal svar: 64

Handledning och radgivning (aven..
Individuellt stod (t.ex...:
Gruppverksamhet (t.ex...
Gruppverksamhet (t.ex...
Evenemang (t.ex. kurser,..

Hobby-, rekreations- och..

Oppen motesplats (t.ex. temacafé) $
Internationell verksamhet

Lager- och semesterverksamhet

Testningar och méatningar

Utfarder och resor (aven studieresor) J

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Varje vecka ®m Manatligen
m Varje ar ® Mera séllan &n en gang i aret
m Inte alls

Medelvarde

3,1
4,2
3,4
4,5
2,8
2,1
3,9
4.4
4.4
4,5
3,5



Organisationen har foljande verksamhet.
Kryssa endast for ett alternativ per rad.

Antal svar: 64

Varje vecka

Manatligen

Varje ar

Mera séallan an
en gang i aret

Inte alls

Medelvarde

Median

Handledning
och radgivning
(aven
konsultation)

25,0%

17,3%

15,4%

9,6%

32,7%

3,1

3,0

Individuellt stod
(t.ex.
stodpersonsver
ksamhet)

8,5%

8,5%

8,5%

6,4%

68,1%

4,2

5,0

Gruppverksamh
et (t.ex.
kamratstodsgru
pper) i Hango

25,0%

11,5%

7,7%

5,8%

50,0%

3,4

4,5

Gruppverksamh
et (t.ex.
kamratstodsgru
pper) utanfor
Hango

2,2%

2,2%

15,2%

6,5%

73,9%

4,5

5,0




Varje vecka

Manatligen

Varje ar

Mera séallan an
en gang i aret

Inte alls

Medelvarde

Median

Evenemang
(t.ex. kurser,
utbildningar,
seminarier,
tavlingar)

8,9%

30,3%

42,9%

5,4%

12,5%

2,8

3,0

Hobby-,
rekreations- och
klubbverksamh
et

49,1%

20,0%

18,2%

0,0%

12, 7%

2,1

2,0

Oppen
motesplats
(t.ex. temacafé)

7,8%

11,8%

17,7%

9,8%

52,9%

3,9

5,0

Internationell
verksamhet

0,0%

2,0%

17,6%

19,6%

60,8%

4,4

5,0

Lager- och
semesterverksa
mhet

0,0%

0,0%

27,5%

7,8%

64,7%

4,4

5,0

Testningar och
matningar

2,1%

2,1%

12,8%

10,6%

72,4%

4,5

5,0

Utfarder och
resor (aven
studieresor)

0,0%

7,3%

56,3%

18,2%

18,2%

3,5

3,0

Totalt

11,7%

10,3%

21,8%

9,1%

47,2%

3,7

4,0




Har er organisation anstallda?

Antal svar: 64, Valda alternativ: 66

Ja; pa heltid, hur manga?

Ja; pa deltid, hur manga?

Nej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Har er organisation anstallda?

Antal svar: 64, Valda alternativ: 66

Procent
Ja; pa heltid, hur manga? 7,8%
Ja; pa deltid, hur manga? 12,5%
Nej 53 82,8%




Har er organisation frivilliga?

Antal svar: 63

Nej

Ja. Antalet frivilliga har sjunkit de senaste tva
aren.

Ja. Antalet frivilliga har bibehallits de senaste tva
aren.

Ja. Antalet frivilliga har vuxit de senaste tva
aren.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Har er organisation frivilliga?

Antal svar: 63

aren.

Procent
Nej 3 4,8%
Ja. Antalet frivilliga har sjunkit de senaste tva 22 34,9%
aren.
Ja. Antalet frivilliga har bibehallits de senaste 30 47,6%
tva aren.
Ja. Antalet frivilliga har vuxit de senaste tva 8 12,7%




Hur manga medlemmar har er organisation? ?

Uppskatta antalet.

Antal svar: 64

Min varde Maxvarde Medelvarde Median Summa | Standardavvikels
e
5,0 800,0 117.,8 65,0 7542.0 139,8




Antalet aktiva frivilliga ar uppskattningsvis

Uppskatta antalet

Antal svar: 60

Min varde Maxvarde Medelvarde Median Summa | Standardavvikels
e
2,0 100,0 15,1 10,0 906,0 14,0




Hur stora var de totala kostnaderna uppskattningsvis i er organisation ar 2023?

Antal svar: 62

Under 500€

500 - 2000€

2001 - 10 000€
10 001 - 50 000€

50 001 - 200 000€ e

Over 200 000€ m

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Hur stora var de totala kostnaderna uppskattningsvis i er organisation ar 2023?

Antal svar: 62

Procent
Under 500€ 8 12,9%
500 - 2000€ 10 16,1%
2001 - 10 000€ 26 42,0%
10 001 - 50 000€ 14 22,6%
50 001 - 200 000€ 3,2%
Over 200 000€ 3,2%




Har er organisation verksamhetslokaler?
Valj det alternativ som bast beskriver organisationens situation.

Antal svar: 64, Valda alternativ: 77

Organisationen har inga bestaende
verksamhetslokaler.
Organisationen verkar i privata lokaler/hos
medlemmar.

Organisationen far anvanda en partners lokaler
kostnadsfritt. Vilken partner?

Organisationen hyr lokaler av Hango stad. w

Organisationen hyr lokaler av den privata
sektorn.

Organisationen hyr lokaler av den tredje sektorn

Organisationen har egna verksamhetslokaler
som den ager.

Annan situation, vilken? w

0% 5% 10% 15% 20%

25%



Har er organisation verksamhetslokaler?
Valj det alternativ som bast beskriver organisationens situation.

Antal svar: 64, Valda alternativ: 77

n Procent
Organisationen har inga bestadende 14 21,9%
verksamhetslokaler.
Organisationen verkar i privata lokaler/hos 6 9,4%
medlemmar.
Organisationen far anvanda en partners lokaler 11 17,2%
kostnadsfritt. Vilken partner?
Organisationen hyr lokaler av Hango stad. 14 21,9%
Organisationen hyr lokaler av den privata 13 20,3%
sektorn.
Organisationen hyr lokaler av den tredje 3 4,7%
sektorn
Organisationen har egna verksamhetslokaler 8 12,5%
som den ager.
Annan situation, vilken? 8 12,5%




Organisationen anvander foljande medier for extern kommunikation om
verksamheten:
Vvalj alla lampliga alternativ.

Antal svar: 64, Valda alternativ: 213

Organisationens webbplats w
Webbplatsen Lahella.fi ‘ ‘ ‘ ‘
Hango stads evenemangskalender
Sociata mecier AR
c-post I
rininger T,
Anslagstavlor (t.ex. i butiker eller offentliga
lokaler)
Brevpost m
Annat, vad? M‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Organisationen anvander foljande medier for extern kommunikation om
verksamheten:
Valj alla lampliga alternativ.

Antal svar: 64, Valda alternativ: 213

n Procent

Organisationens webbplats 34 53,1%
Webbplatsen Lahell&.fi 0 0,0%
Hango stads evenemangskalender 28 43,8%
Sociala medier 49 76,6%
E-post 32 50,0%
Tidningar 26 40,6%
Anslagstavlor (t.ex. i butiker eller offentliga 27 42,2%
lokaler)

Brevpost 11 17,2%
Annat, vad? 6 9,4%




Organisationen anvander foljande medier i den interna kommunikationen med
medlemmarna:
Vvalj alla lampliga alternativ.

Antal svar: 63, Valda alternativ: 153

Telefonsamtal, textmeddelanden

Gruppmeddelanden, grupper i sociala medier

E-post

Brevpost

Annat, vad? K
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Organisationen anvander foljande medier i den interna kommunikationen med

medlemmarna:
Vvalj alla lampliga alternativ.

Antal svar: 63, Valda alternativ: 153

Procent
Telefonsamtal, textmeddelanden 32 50,8%
Gruppmeddelanden, grupper i sociala medier 48 76,2%
E-post 52 82,5%
Brevpost 15 23,8%
Annat, vad? 6 9,5%




Vilka samarbetar ni med?
Valj alla lamliga alternativ.

Antal svar: 59, Valda alternativ: 148

B

Andra kommuner

Valfardsomréadet

Andra organisationer

Lircanstatter *Mﬁ

Foretag

Sjukvérdsdistrikt [ ‘

Ovriga aktorer, vilka? m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%




Vilka samarbetar ni med?
Valj alla lamliga alternativ.

Antal svar: 59, Valda alternativ: 148

Procent
Hango stad 49 83,1%
Andra kommuner 8,5%
Valfardsomradet 6,8%
Andra organisationer 37 62,7%
Laroanstalter 20 33,9%
Fdretag 23 39,0%
Sjukvardsdistrikt 1 1,7%
Ovriga aktorer, vilka? 9 15,3%




GOr ni natverksarbete?

Antal svar: 60

Ja, vi verkar i féljande natverk:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



GOr ni natverksarbete?

Antal svar: 60

Procent

Nej

47

78,3%

Ja, vi verkar i féljande natverk:

13

21,7%




| vilka arenden samarbetar ni??

Antal svar: 56, Valda alternativ: 384

Medelvarde
Evenemang 1,8
Lokaler 1,8
Kommunikation 19
Utbildningar
2,2
Frivilligverksamhet
2,1
Utvecklingsprojekt
] 2,1
Penningsinsamling
: 2,1
Rekrytering av medlemmar
Annan verksamhetsform, vilken? 2,2
0% 50% 100% 150% 200% 1,8

m Vi samarbetar med Hang6 stad
m Vi samarbetar med andra partners
m Det hér samarbetet ar sarksilt viktigt for oss



| vilka arenden samarbetar ni??

Antal svar: 56, Valda alternativ: 384

Vi samarbetar Vi samarbetar Det har Totalt Medelvarde Median
med Hango stad med andra samarbetet ar
partners | sarksilt viktigt for
0SS
Evenemang 43 32 20 56 1,8 2,0
Lokaler 30 17 15 56 1,8 2,0
Kommunikation 14 20 10 56 1,9 2,0
Utbildningar 17 56 2,2 2,0
Frivilligverksamhet 16 56 2,1 2,0
Utvecklingsprojekt 7 15 12 56 2,1 2,0
Penningsinsamlin 11 24 16 56 2,1 2,0
g
Rekrytering av 4 15 11 56 2,2 2,0
medlemmar
Annan 3 6 1 56 1,8 2,0
verksamhetsform,
vilken?
Totalt 121 162 101 56 19 2,0




Hurdan verksamhet som framjar valfard, halsa och trygghet ingar i er
organisations arbete?
Du kan valja ett eller flera alternativ.

Antal svar: 62, Valda alternativ: 299

Levnadsvanor/vikthantering
Naring/matfostran

Forebyggande av alkohol- och drogmissbruk
Arbetsformaga och sysselsattning
Delaktighet

Inlarning

Frivilligverksamhet

Stod for foraldraskap, parforhallanden och..
Forebyggande av trakasserier, mobbning och..
Livsmiljo (t.ex. traffpunkter och métesplatser, ..
Atervinning och héllbar utveckling

Séakerhet (t.ex. trafiksakerhet, beredskap)

Nagot annat, vad?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Hurdan verksamhet som framjar valfard, halsa och trygghet ingar i er
organisations arbete?
Du kan valja ett eller flera alternativ.

Antal svar: 62, Valda alternativ: 299

n Procent

Levnadsvanor/vikthantering 11 17,7%
Rorelse/motion 37 59,7%
Naring/matfostran 10 16,1%
Mental halsa/ psykiskt valmaende 15 24,2%
Forebyggande av alkohol- och drogmissbruk 6 9,7%
Sexualhélsa 0 0,0%
Arbetsférmaga och sysselsattning 8 12,9%
Paverkansarbete 6 9,7%
Delaktighet 17 27,4%
Gemenskap (inkl. kamratstod, minskande av 26 41,9%
ensamhet)

Inl&rning 19 30,6%
Kultur och konst 24 38,7%
Frivilligverksamhet 23 37,1%
Meningsfull sysselsattning och hobbyer 39 62,9%




Procent

Stod for foraldraskap, parforhallanden och 4 6,5%
familjer

Integration 5 8,1%
Forebyggande av trakasserier, mobbning och 12 19,4%
vald

Hjalp i vardagen (t.ex. mathjalp, materiell hjalp, 3 4,8%
ekonomiskt stdd och handledning)

Livsmiljo (t.ex. traffpunkter och motesplatser, 9 14,5%
friluftsleder, upprustning av badstrander,

tillganglighet)

Boende/bostadsloshet 1 1,6%
Atervinning och héllbar utveckling 9,7%
Olyckor i hemmet eller pa fritiden (inkI. 3,2%
fallolyckor m.m.)

Séakerhet (t.ex. trafiksakerhet, beredskap) 10 16,1%
| organisationens verksamhet ingar inte 4 6,5%
framjande av valfard, halsa och trygghet

Nagot annat, vad? 2 3,2%




Hurdana utmaningar ser ni i framtiden for er organisation?
Du kan vélja alla alternativ som passar in pa er organisation.

Antal svar: 62, Valda alternativ: 206

Brist pa arbetstidsresurser
Verksamheten kraver mer yrkesmassighet
Mindre engagemang bland fértroendepersoner

Farre frivilliga eller svarigheter att rekrytera..

Sjunkande medlemsantal
Konkurrens med andra organisationer
Svag genomslagskraft i verksamheten

Behovet for verksamheten ar splittrad eller for..

Kraven pa kommunikation och information
Utmaningar med digitalisering
Brist pa andamalsenliga lokaler

Utveckling av de tjanster som organisationen..
Svaga mojligheter till deltagande i..
Andringar i lagstiftningen eller..

Minskade offentliga bidrag

Manniskor kanner inte till vardet i..

F& mojligheter att paverka beslutsfattande
Annat, vad?

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



Hurdana utmaningar ser ni i framtiden for er organisation?
Du kan vélja alla alternativ som passar in pa er organisation.

Antal svar: 62, Valda alternativ: 206

n Procent
Brist pa arbetstidsresurser 12 19,4%
Verksamheten kraver mer yrkesmassighet 9 14,5%
Mindre engagemang bland fortroendepersoner 15 24,2%
Farre frivilliga eller svarigheter att rekrytera nya 49 79,0%
personer
Sjunkande medlemsantal 34 54,8%
Konkurrens med andra organisationer 6 9,7%
Svag genomslagskraft i verksamheten 5 8,1%
Behovet for verksamheten ar splittrad eller for 2 3,2%
mangfasetterad
Kraven pa kommunikation och information 5 8,1%
Utmaningar med digitalisering 6 9,7%
Brist pa andamalsenliga lokaler 7 11,3%
Utveckling av de tjanster som organisationen 0 0,0%
saljer
Svaga mojligheter till deltagande i 0 0,0%
konkurrensutsattning




Procent

Andringar i lagstiftningen eller

2 3,2%
samhallsstrukturen
Minskade offentliga bidrag 18 29,0%
Manniskor kanner inte till vardet i 24 38,7%
organisationsverksamhet eller betydelsen av
den
Fa mojligheter att paverka beslutsfattande 9,7%

Annat, vad?

9,7%




Hur skulle ni beskriva flexibiliteten i samarbetet mellan er organisation och Hango stad?

Antal svar: 64
Medelvarde

Samarbetet som anknyter till

8%6% 16% 6% 44% 3,9
evenemang 1 - ’

Samarbetet som anknyter till lokaler PSRN L PYAL) 33%

i 3,3
Samarbetet som anknyter till -
kommunikation _ 28% 14% 14% 14%  30%
Samarbetet som anknyter till bidrag Y% WA e &%) 19% 33% 30
Samarbetet som anknyter till frivilliga 36% 25% 19% 15%H9 3,6
Samarbejfgifj%rﬁ]ggrknyter till 29% 19% 9% 14% 9% s
Samarbetet som anknyter till _ ’
expertisarbete S0 S0vo 800 1700 8%
2,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Vi gor inte samarbete 23

m Jag vet inte

m Det finns mycket som borde utvecklas

m Det finns en del som borde utvecklas i samarbetet
m Samarbetet fungerar bra



Hur skulle ni beskriva flexibiliteten i samarbetet mellan er organisation och Hango6 stad?

Antal svar: 64

som anknyter
till frivilliga

Vi gor inte Jag vet inte Det finns Det finns en Samarbetet Medelvarde Median
samarbete mycket som | del som borde fungerar bra
borde utvecklas i
utvecklas samarbetet
Samarbetet 7,8% 6,2% 15,6% 26,6% 43,8% 3,9 4,0
som anknyter
till evenemang
Samarbetet 23,4% 9,4% 12,5% 21,9% 32,8% £ 4.0
som anknyter
till lokaler
Samarbetet 28,1% 14,0% 14,1% 14,1% 29, 7% 3,0 3,0
som anknyter
till
kommunikation
Samarbetet 4,7% 12,5% 31,2% 18,8% 32,8% 3,6 4,0
som anknyter
till bidrag
Samarbetet 35,9% 25,0% 18,8% 15,6% 4,7% 2,3 2,0




Vi gor inte Jag vet inte Det finns Det finns en Samarbetet Medelvarde Median
samarbete mycket som | del som borde fungerar bra
borde utvecklas i
utvecklas samarbetet
Samarbetet 48,4% 18,7% 9,4% 14,1% 9,4% 2,2 2,0
som anknyter
till utbildningar
Samarbetet 37,5% 29,7% 7,8% 17,2% 7,8% 2,3 2,0
som anknyter
till
expertisarbete
Totalt 26,5% 16,5% 15,6% 18,3% 23,0% 2,9 3,0




Organisationssamarbetet kunde utvecklas genom att

Antal svar: 64, Valda alternativ: 98

Ordna gemensamma utbildningar i teman som
det finns mest behov av

Ordna for alla organisationer 6ppna
organisationstraffar

Ordna sma organisationstraffar kring olika
fenomen/intressen/ amnesomraden/ enligt
omradet.

Utveckla / férenhetliga understodssystemet

Nagot annat, vad?

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%



Organisationssamarbetet kunde utvecklas genom att

Antal svar: 64, Valda alternativ: 98

n Procent
Ordna gemensamma utbildningar i teman som 15 23,4%
det finns mest behov av
Ordna for alla organisationer 6ppna 21 32,8%
organisationstraffar
Ordna sma organisationstraffar kring olika 32 50,0%
fenomen/intressen/ amnesomraden/ enligt
omradet.
Utveckla / férenhetliga understodssystemet 25 39,1%
Nagot annat, vad? 5 7,8%




