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Toimintakulttuuri

Toimintakulttuurimme tavoitteena on luoda turvallinen, viihtyisa ja lapsia tukeva ymparistd seka
hyvat olosuhteet lasten oppimiselle, osallisuudelle, kehittymiselle, hyvinvoinnille seka kestavalle

elamantavalle.

Luomme oppimisymparistdn, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena
yksilonaan, seka yhteison jasenena. Oppiva yhteisé kannustaa lapsia kokeilemaan, seka yrittamaan.
Lapsia kannustetaan myds luovuuteen, kekselidisyyteen ja itseilmaisuun. Ymparisté mahdollistaa ja
sallii erehtymisen, sekd omaan tahtiin oppimisen. Leikki on yksi toiminnan keskeinen lahtokohta ja

lasten omille leikkialoitteille annetaan tilaa ja aikaa.

Lapsen edun huomioiminen ja lapsen mielenkiinnon kohteet ovat keskidssa paivahoitoa
suunniteltaessa, jarjestettdessa seka kehitettdessa. Pedagogista dokumentointia kadytetdan

toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioimisessa ja kehittamisessa.

Tyoskentelytaitoja harjoitellaan jokapaivaisissa toiminnoissa yksilo-, pari-, pienryhma ja koko
ryhman tyoskentelyna. Perheiden toiveet ja odotukset otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa

ja toteutuksessa.

Luonto ja ymparisté6 huomioidaan toiminnassamme koko toimintakauden. Tutustumme luontoon
sekd rakennettuun ldhiymparistoon tekemalld metsd-, kavely- ja puistoretkia. Lajittelemme
ryhmassa paperit, pahvit ja patterit. Ruokailussa on kaytdssa bioastia. Hydodynnamme askarteluissa

kierratysmateriaalia.

Huomioimme toiminnassamme, ettd lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki
varhaiskasvatuksessa on uudistunut 1.8.2022 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslakiuudistuksessa.
Lain tavoitteena on vahvistaa ja selkeyttdd lapselle annettavaa tukea. Varhaiskasvatuksessa
kaytettavat tuen tasot ovat yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. Tuen tasoilla voidaan siirtya

joustavasti ja tuen taso arvioidaan aina tapauskohtaisesti.



Toimintaamme ohjaa sivistyslautakunnan hyvaksyma Hangon kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2022.
https://www.hanko.fi/files/15960/2022_Hangon_kaupungin_varhaiskasvatussuunnitelma_1.8.202
2.pdf

Majakoiden ryhman toimintasuunnitelma on nahtdvissa esikoulun ilmoitustaululla. Lapsen

henkilokohtaisessa oppimissuunnitelmassa tarkennetaan toiminnan tavoitteita.

Oppimisen alueet

Oppimisen alueet ovat: ilmaisun monet muodot, kielen rikas maailma, mina ja meidan yhteisémme

seka tutkin ja toimin ymparistdssani.

1. llmaisun monet muodot:
Toteutamme musiikin, tanssin, lilkkunnan, kuvallisen ja draamakasvatuksen kautta lapsille
onnistumisen kokemuksia ja mahdollisuuden rohkaistua itsensa ilmaisemiseen ja omien

ideoiden esiin tuomiseen. Laulaminen ja soittaminen ovat tarkea osa vuoden toimintaa.

2. Kielen rikas maailma:

Tuemme lapsen kokonaisvaltaista kielellisten taitojen kehitysta mm. pelien, yhteisten leikkien,
laulujen, satujen, lorujen ja sadutuksen avulla. Toteutamme kielirajat ylittavaa yhteistyota eli
kielisuihkutandem -toimintaa. Majakat tapaavat Snackor -ryhmaa saannoéllisesti syksyn seka
kevaan aikana.

Teemme yhteistyota Hangon kaupungin kirjaston kanssa. Kirjasto tarjoaa perheille kdyttoon

kirjakassi -palvelun, jonka johdosta eteisessa on kirjakasseja lainattavaksi kotiin.

3. Mina ja meidan yhteisomme

Vuoden aikana korostamme lasten yksilollisyytta erilaisten tehtavien kautta. Tutustumme
lahiymparisto- teeman kautta paivakodin lahialueisiin, rakennuksiin, eldimiin, luontoon ja
lapsille tarkeisiin paikkoihin ja ihmisiin. Keskustelemalla lasten palavereissa heratellaan lasten

kiinnostusta lahiyhteison asioihin ja pohdimme lapsia itsedan kiinnostavia asioita.
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Korostamme hyvien tapojen merkitystd, ystavyyssuhteita ja leikkitaitoja. Pohdimme oikeaa
ja vaaraa. Empatiataitoja, tunteiden saatelyd sekd sosiaalisia taitoja opettelemme
tutustumalla erilaisiin tunnetiloihin. Juhlistamme vuoden aikana jokaisen syntymapaivaa ja
huomioimme vuodenaikoja ja vuosittaisia juhlapaivia. Tarjoamme kieli- ja kulttuuritietoista
kasvatusta.  Katsomuskasvatuksessa  korostamme erilaisuuden hyvaksymistda ja
kunnioittamista. Teemme yhteisty6ta seurakunnan kanssa. Toiminnan ajaksi on jarjestetty
vaihtoehtoista toimintaa lapsille, joiden vanhemmat ilmoittavat lapsen esteestd osallistua
Luterilaisen seurakunnan jarjestamaan ohjelmaan. Mediakasvatuksessa harjoittelemme

mediataitoja.

4. Tutkin ja toimin ymparistossani

Tutustumme ryhmassa matematiikan alkeisiin toiminnallisten tehtavien kautta. Kiinnitdmme
ryhmassa huomiota arjen matemaattisiin ilmidihin ja matematiikka on osana kaikkea
toimintaamme. Kdymme saannollisesti lahimetsissa tutkimassa ja havainnoimassa luontoa ja
ihmettelemassa yhdessa lapsia kiinnostavia ilmidita. Jarjestamme vuoden aikana lapsille

Metsamorri -toimintaa. Retkilla tutustumme myos likkennesaantdihin ja -merkkeihin.

5. Kasvan, liikun ja kehityn

Kannustamme lapsia liikkkumaan monipuolisesti sisdlla ja ulkona. Tutustumme
perusliikuntamuotoihin ja valineisiin. Tutustumme vuodenaikojen mukaisesti erilaisiin
lilkunnan muotoihin. Opettelemme hyvid ruokailutapoja ja kannustamme monipuoliseen

sydmiseen. Lapset harjoittelevat itse ruuan annostelua.

Vuoden aikana tulevat tapahtumat

Jarjestdamme vuoden aikana vuosikalenterin mukaisia tapahtumia oman ryhman kesken seka

yhteistyossa toisten esikouluryhmien ja koulun kanssa. Tulevia tapahtumia ovat:

Kielisuihkutandem -tapaamiset
Liikenneturvallisuusviikko
Mediataitoviikko

Haravointipaiva



Halloween juhlat
Lucian paiva
Itsendisyyspaivan juhla
Joululuhla

Laskiainen
Ystavanpadiva
Vappujuhlat

Kevatjuhla

Painopistealueet

Painopistealueena on tdana vuonna lahiymparistd. Ryhmdssamme kdymme sadnnollisesti retkilla
metsissa ja puistoissa. Jarjestamme syksylla ja kevaalla Metsamorri -toimintaa. Lisdksi tutustumme
paivakodin [3hialueisiin, rakennuksiin, eldimiin, luontoon ja lapsille tarkeisiin paikkoihin.

Harjoittelemme luonnossa lilkkkumista ja toimimista seka lilkkennesaantdéja.

Koko varhaiskasvatuksen ajan panostamme kiusaamista ehkadisevadan ja kaverisuhteita vahvistavaan

toimintaan.

Leikki on tarkea painopistealueemme ja sen avulla rakennamme yhdessa kokonaisuuksia, joissa

tutkimme, ihmettelemme ja toteutamme lapsia kiinnostavia ja yleisia ilmigita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistdmistd varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittdaa tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamistd kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

jarjestamassa toiminnassa.



Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
yhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan

toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisaltdaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja arvioinnin. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tarkeda, etta keskitytaan yhteen teemaan/tarpeeseen
kerrallaan. Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kaytetaan toiminnan kehittamisteeman

toteuttamiseen (liite 1).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa on keskusteltu
yvhdessa mitka ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Meidan kehittamisteema on henkilokunnan
asenteet puheissa seka teoissa. Tavoite on “huomaa hyva”-ajattelutapa, seka yllapitaa positiivista
asennetta lapsiin ja aikuisiin. Kehittdmistoimenpiteemme ovat toistemme muistuttaminen ja hyvan
esimerkin nayttaminen. Muistutamme myo6s, ettd meilla kaikila on oma vastuumme
asenteestamme ja tyoskentelytavastamme. Seuranta tapahtuu vuodenvaihteessa ja kevaalla 2025.
Jokaisella on oma vastuunsa, mutta taman lisaksi paivakodinjohtaja vastaa siitd, ettd arviointi

tapahtuu. (Katso liite 1)

Yhteistyo huoltajien kanssa

Laadukasta varhaiskasvatusta toteutetaan yhteistydssa huoltajien kanssa. Vanhempien kanssa
tehtavan yhteistyon lahtékohtana on luottamuksellinen suhde, jota rakennamme paivittdisten
keskustelujen ja kasvatuskeskustelujen avulla. Syksylla keskustelussa laaditaan jokaiselle lapselle
henkilokohtainen oppimissuunnitelma yhteistydssd huoltajien kanssa. Kevaan keskustelussa
oppimissuunnitelma arvioidaan. Vuosittain toteutamme vanhempainillan, jossa tiedotamme

vanhempia ryhman toiminnasta. Viikoittaiset tapahtumat [6ytyvat eteisen ilmoitustaululta.

Seesaw -ohjelman kautta jaamme kuvia varhaiskasvatuksen arjesta.

Henkiloston kehittaminen



- Tiimipalaverit

- Henkilokunnan kokoukset

- Kehityskeskustelu esimiehen kanssa kaydaan kerran vuodessa

- Opettajien ja lastenhoitajien kokoukset

- Paivakodin pelastussuunnitelma ja poistumisharjoitukset

-Toimintavuoden aikana osallistutaan kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan erilaisille kursseille

ja koulutuspaiville.

Yhteistyokumppanit

Verkostotyo on tyossamme tarkeda. Yhteistyokumppaneitamme ovat mm:
- Lapset ja vanhemmat

- Oppilashuolto

- Erityisopettaja

- Varhaiskasvatuksen asiantuntija

- Neuvola

- Terapeutit (puhe-, toiminta-, ja fysio-)
- Koulupsykologi

- Kirjasto

- Hangon suomalainen seurakunta

- Muut esikouluryhmat

- SPR

- Hangon paloasema

- Kiinteistohuolto

- Ruokahuolto

- Siivoustoimi

- Tulkkipalvelut

Arviointi



Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehtyd opetussuunnitelmaa arvioidaan vahintdan kerran

vuodessa ja tarvittaessa useammin.

Henkilokunnan tyotapoihin kuuluu tyon itsearviointi. Tarkeita suoran palautteen antajia ovat lapset,
vanhemmat, tyotoverit ja esimies.
Tiimipalavereissa ja henkilokunnan kokouksissa arvioidaan sdaanndllisesti toimintaa ja tavoitteita.

Toimintasuunnitelman 2024-2025 arviointi tehddan kesdkuussa 2025.

Hangossa 31.8.2023

Ida Lahtonen, varhaiskasvatuksen opettaja
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HANGO STAD Toiminnallinen

tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuus-
suunnitelma

YKSIKON NIMI: Hangonkylan paivikoti

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kehittamistarpeista keskusteltu opettajankokouksissa kevaalla 2024.

Kehitettava teema | Tavoite Kehittamistoimen-piteet | Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin

Henkilokunnan Huomaa hyva Muistutamme toisiamme | arvioidaan

asenteet puheissa

ja teoissa. Positiivinen Naytdmme hyvaa Kaikki ovat vastuussa

asenne esimerkkia omasta

toiminnastaan ja
asenteestaan.
Seuranta

vuodenvaihteessa ja
kevaalla 2025.

Johtajalla vastuu
arvioinnin
toteutumisesta.

Arvioinnin
tulokset

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




Verksamhetsplan for 5-ars gruppen Snackorna
Hangoby
2024-2025



Verksamhetsplan

| Hangoby verkar 4 barngrupper. 2 svenska, Slandor (forskola + 5-aringar) och Snackor (5-ars
grupp) och 2 finska, Meduusat (forskola) och Majakat (5-ars grupp). Hangoby forskola ar belaget
en bit utanfor stadskarnan. Vi har naturen nara, som vi anvander i verksamheten. Garden delar vi
med Hangdbyskolan. Vi anvander samma matsal och gymnastiksal.

Personal pa Snackorna

Sofie Sten larare inom smabarnspedagogik

Carina Bastman barnskotare inom smabarnspedagogik
Sandra Wikman barnskotare inom smabarnspedagogik
Nadja Nordstrém barnskotare inom smabarnspedagogik

Antalet inskrivna barn i augusti: 18

Forestandare Susanne Eklund
Backagatan 40

10900 Hango

Tel: 0407435214

e-post: susanne.eklund@hanko.fi

Viceférestandare Mikaela Lindberg

Verksamhetsaret 1.8.2024-31.5.2025
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Verksamhetskultur

Var verksamhet grundar sig pa planen fér smabarnspedagogik i Hango stad fran 1.8.2022, och
dven gruppens egen verksamhetsplan. Vi arbetar for att erbjuda alla barn en god vard i en trygg,
varm och positiv omgivning. | samarbete med foradldrarna ser vi det individuella barnet och
forsoker gora vardagen sa stressfri och harmonisk som mojligt. Genom véxelverkan och samarbete
erbjuder vi barnen en kvalitativ dagvard dar varje barn har ratt att utvecklas i egen takt. Vi
uppmuntrar barnen till att ta egna initiativ. Pedagogisk dokumentation ar en arbetsmetod som vi
anvander for att planera, genomféra och utvardera var verksamhet. For att barnen skall vara
delaktiga tar vi vara pa barnens idéer och intressen samt utgar fran barnens tidigare erfarenheter
och kunskaper. Barnens inlarningsprocess kommer att dokumenteras bl.a. pa Seesaw, dar
foraldrarna kan folja med vad vi gor. Vi ror oss dven mycket i narmiljon da vart daghem ar nara
parker, strander och skog. Vi aker buss da vi besoker biblioteket i centrum.

Laromraden

Laromraden kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. Leken ar
en viktig del av var verksamhet och vi planerar dagen sa det finns tillrackligt med tid for den. Vi
anvander oss av idéer och far inspiration fran olika pedagogiska sidor pa internet.

1. Sprakens rika varld

Malet ar att framja barnets sprakutveckling och sprakliga identitet, férmaga till vaxelverkan
samt forstarka hens intresse for olika sprak och kulturer.

e Bokstaver, ord, sprakljud

e sagor, rim och ramsor

e sagostunder i biblioteket

e anvandning av digitala verktyg

2. Mina manga uttrycksformer

Till denna inlarningshelhet hor musikalisk verksamhet, sl6jd, visuellt tankande och visuella
uttryck samt saval muntlig som kroppslig uttrycksférmaga.

e skapande verksamhet, bl.a. mala, rita, modellera
e musik och sang

e dans och rytmer

e teater och drama



3. Jag och var gemenskap

Barnen far bekanta sig med narmiljon. Barnets intresse for samhallsfragor vacks t.ex. via
media. Dessutom innefattar denna helhet etisk fostran samt askadningsfostran.

e samarbete med forsamlingen
e traditioner och seder
e mediefostran

4. Jag utforskar min omgivning

Till denna helhet hor inldarning av matematiska fardigheter samt miljofostran, dar aven
vardagliga tekniska l6sningar askadliggors och diskuteras.

e matematiskt tdinkande och siffror
e tidsbegrepp

e skogsmulle

e utfarder i narmiljon

e trafik och sdkerhet

e spel och pussel

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

e innegymnastik

e rorelse utomhus, vintertid bl.a. pulka och skridskoplan
e kompismassage och avslappning

e matfostran

| samlingen diskuterar vi kdnslor, hur man ar en bra kompis, gemensamma regler. Den sociala
kompetensen och kanslofardigheter ar nagot vi kommer att tréna pa hela aret. Vi stravar till att
starka barnens sjalvkansla och sjalvfortroende genom positiv uppmarksamhet och att se det goda i
varje barn.

Gemensamma fester och temadagar

Var verksamhet innehaller aven gemensamma handelser med hela daghemmet, bl.a.
gemensamma sang-och lekstunder samt andra evenemang. Vi beaktar de olika arstiderna och
helgdagarna. Under aret uppmarksammar vi bl.a. barnkonventionens dag, vandagen. Utbver detta

firar vi dven jul, pask och valborg.



Jamstallhet och likabehandling

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararmoten.
Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensam diskussion. Vart utvecklingstema for
verksamhetsperioden 2024-2025 ar personalens attityder i ord och handling. Malet ar att se det
goda tankeséattet och uppratthalla en positiv installning till barn och vuxna. Vara
utvecklingsatgarder ar att vi paminner varandra och foregar med gott exempel. Vi paminner dven
att vi alla har ett eget ansvar for var attityd och vart arbetssatt. Uppféljning sker vid arsskiftet samt
varen 2025. Alla har eget ansvar men ut 6ver detta har forestandaren ansvar for att utvarderingen
blir av. (Se bilaga 1)

Tyngdpunktsomrade

| ar uppmarksammar och utnyttjar vi vart naromrade. Skogen, naturen, stranden och havet som
omringar Hango ar vart spelkort gentemot andra kommuner sa det ar ett ypperligt tillfalle att lyfta
fram och visa vara barn -var framtid, det Hang6 som vi vuxna har fatt vaxa upp i.

Samarbete med vardnadshavare

Foraldrasamarbete ar en form av samarbete mellan foraldrar och personal dar bada parter stravar
till att stoda barnet i dess utveckling och inlarning.

Samarbete ar att lyssna pa varandra, visa dmsesidig respekt, lita pa varandra samt fora en 6ppen
och arlig kommunikation.

e daglig kontakt och diskussion
o foraldramdten
e Barnets individuella laroplan gors tillsammans med foéraldrarna pa hésten och utvarderas

pa varen
e Trestegsmodellen vid behov (allmant stdd, intensifierat stod och sarskilt stod)
e Seesaw

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback leder till en positiv arbetsmiljé samt
en kansla av samhorighet.

For att na detta skall vi strava till att ge och ta emot uppbyggande kritik som framfors i positiv
anda.

Vi forsoker ta vara pa varandras kunskap och starka sidor och utnyttjar dessa i vart arbete.

Personalen har majlighet att delta i olika kurser och skolningstillfallen.
Teammoten halls regelbundet.
Personalmote 1 ggr/man.

Infomoten vid behov



Samarbetspartner

Samarbete ar var styrka. Vara samarbetspartners ar:

Utvardering

Verksamheten utvarderas regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess synliggors kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort. Vi samlar dven barnens alster ien

specialldrare

radgivningen

tal-, ergo- och fysioterapeut
skolan

psykolog

forskolans kurator
familjearbetare
forsamlingen

biblioteket

idrottsbyran

andra daghem och férskolor

egen mapp som de far sedan ta hem.

Barnets individuella laroplan uppfdéljs och utvarderas under hela aret tillsammans med foraldrarna.
Fordldrarna har ocksa majlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var verksamhet.

Hango 6.9.2024

Sofie Sten



| HANGON KAUPUNKI

: | HANGO STAD

ENHETENS NAMN:

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Na&r och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Utvecklingbehoven diskuterades varen 2024 under ldrarmétena.

Utvecklingstema

Personalens
attityder i ord
och handling

Mal
Se det goda

Positiv
installning

Utvecklingsatgarder

Vi paminner
varandra

Forega med gott
exempel

Tidtabell,
ansvarsperson,
nar genomfoérs
utvarderingen

Alla har ett eget ansvar
over sin attityd och
arbetssatt.

Uppfdljning vid arsskiftet
och varen 2025.

Foérestandaren ar
ansvarsperson for
utvarderingen.

Resultat av
utvarderingen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986
Diskrimineringslag 1325/2014




Daghemmet Skogshyddans verksamhetsplan
2024-2025



Vart daghem

Skogshyddans daghem ligger naturskont beldget nara skog och berg. Vi har en stor gard att rora
oss pa dar barnen har mojlighet att 6va sina motoriska fardigheter. Naturen spelar en viktig roll i
var verksamhet.

Pa Skogshyddan finns for tillfallet 72 barn uppdelade i 5 svensksprakiga grupper:
For tillfallet har Skogshyddan 3 reservbarn fran familjedagvarden.

Vardpersonalen ar 21 i antal: 1 forestandare, 1 vice administrativ forestandare, 5 larare inom
smabarnspedagogik, 14 barnskotare.

Daghemmet Skogshyddan:
Forestandare Susanne Eklund
Gsm: 040-7435209

Rilaxgatan 13 A

10900 Hango

Viceférestandare Mikaela Lindberg
Gsm: 040-7435214

E-postadress: fornamn.efternamn@hanko.fi

Ugglor 0-3ar 12 pl. 0400-368 725
Nyckelpigor 0- 3ar 12 pl. 040-0250567
Sparvar 0- 3ar 12 pl 040-6813409
Troll 3—-43ar 21 pl. 040-173 3924
Ekorrar 3-4ar 21 pl. 040-173 3927
Verksamhetskultur

Var verksamhet grundar sig pa den nationella planen samt pa planen for smabarnspedagogik i
Hango stad fran 1.8.2022 samt den egna verksamhetsplanen.

Vi arbetar for att erbjuda alla barn en god vard i en trygg, varm och positiv omgivning. | samarbete
med vardnadshavarna ser vi det individuella barnet och forsoker gora vardagen sa stressfri och
harmonisk som mojligt, darfér anvander vi oss av smagruppsverksamhet. Genom véaxelverkan och
samarbete erbjuder vi barnen en kvalitativ dagvard dar varje barn har ratt att utvecklas i egen takt.

Pedagogisk dokumentation dr en arbetsmetod som vi anvander for att planera, genomfdra och
utvardera var verksamhet. Vi anvdander oss av programmet Seesaw. For att barnen skall vara
delaktiga tar vi vara pa barnens idéer och intressen samt utgar fran barnens tidigare erfarenheter
och kunskaper. Vardnadshavarna ges majlighet att vara delaktiga i var planering och verksamhet.


mailto:förnamn.efternamn@hanko.fi

Trygghet, respekt, fortroende, yrkesskicklighet och arlighet ar Hango stads varden inom
smabarnspedagogiken. Pa vart daghem tar vi fasta pa dessa varden pa foljande satt:

LYSSNA, VARA
NARVARANDE,
- FINNAS TILL FOR
VAGA VARA SIG BARNET, BARNSAKER ALLA AR
SJALV, SAGA SIN OMGIVNING ;
ASIKT LIKVARDIGA
\_ J J
TRYGGHET ALLA BIDRAR MED
SIN KUNSKAP OCH
FUNGERANDE | FGRTROENDE ARUGHET " ERFARENHET TILL
SAMARBETE MED ETT LIVSLANGT
ALLA PARTER VRKESSKICKLIGHET LARANDE
RESPEKT
- - ALLA HAR
LITA PA RATTIGHETER OCH
VARANDRA SKYLDIGHETER
NARHET OCH
FORSTAELSE RESPEKTERA BARNENS,
VARDNADSHAVARNAS RUTINER

OCH PERSONALENS
ASIKTER




Laromradena

Laromradena kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och kompetens. | var
helhetsskapande pedagogiska verksamhet far barnen utforska, iaktta och observera sin omgivning
pa ett aktivt satt.

Leken &r en viktig del av var verksamhet och vi planerar dagen sa det finns tillrackligt med tid for
den.

Vi anvander oss av idéer och far inspiration fran olika pedagogiska sidor pa internet.

Sprakens rika varld - sagor, rim, ramsor
- teater i olika former
- lyssna till varandra
- ord- och bokstavslekar
- sprakstodande material
- sagostunder pa biblioteket

Mina manga - sang och sanglekar
uttrycksformer -drama

- rytminstrument

- rytmiska 6vningar och dans

- finmotoriska 6vningar

- rita, mala, modellera

- skapa med olika material

- hushallsarbete

- handarbete

Jag och var gemenskap - Stegen/Start — ord, kdnslor och problemlésning for 3—4 aringar
- traditioner och seder
- religion / askadning som finns i grupperna
- mediefostran
- Kompisrelationer och kdnslohantering

Jag utforskar min - Skogsknopparna
omgivning - utfarder
- lek i skogen

- matematiskt tankande

- klassificera, jamfora och rangordna
- spel och pussel

- trafik och sdkerhet

Jag vaxer, ror pa mig - grovmotoriska rorelser
och utvecklas - rorelselekar
- utevistelse och utelekar
- olika motionsformer enligt arstid
- taktil massage
- matvanor



Vi kommer att ha som tyngdpunktsomraden konst som innehaller olika teman och narmiljén som
ett pedagogiskt redskap. | vart daghem utgar vi ifran en positiv pedagogik samt ifran att se det
goda.

Vi varnar om var miljé genom att dteranvanda papper, slacka onddig belysning, spara pa vattnet,
samla tomma mjolkburkar, plast samt batterier och féra dem till insamling.

Vid materialanskaffning tanker vi sa miljovanligt som mojligt och satsar pa kvalitén.

Fester, gemensamma temadagar

Under verksamhetsaret har varje avdelning jul- och varfest tillsammans med barnen. Vi har ocksa
samarbete mellan grupperna, t.ex. kompisdag en gang i manaden samt gemensamma sang- och
lekstunder. Andra teman / helgdagar beaktas med gemensamma evenemang sa som Lucia, vandag
och fastlagstisdag.

Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja framjandet av jamstalldheten mellan kdnen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hangd utformas jamstalldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen, goérs for att utveckla
likabehandling och stodja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014),
forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6.2023 géra upp en jamstalldhetsplan och
en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje verksamhetsstalle pa hostterminen i
samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och
vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas planen i samband med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehalla planering, utredning, datgdrder och utvdrdering. Det viktigt att det fokuseras
pa ett tema/behov i gangen. De fardigt utformade blanketterna fran Utbildningsstyrelsen anvands
for att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten (bilaga 1).

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

Jamnstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararmoten.
Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensamma diskussioner. Vart utvecklingstema for
verksamhetsperiorden 2024-2025 ar framjande av emotionella och trygghetsfardigheter. For att
synliggdra detta kommer vi att anvdnda jamstalldhets- och likabehandlingsplanen som &r en del av



var pedagogiska verksamhet. Alla barn &r likvardiga och vart mal ar att stoda barnen att vaga vara
sig sjalva samt att fa kdnna trygghet i att visa sina kanslor. Vara utvecklingsatgarder ar att
personalen ar goda forebilder for barnen och att vi kommer att anvdanda oss av olika kanslobdcker
samt kdnslomaterial. Uppfdljning sker under daghemmets egna lararmoten och utvardering pa
varen 2025. Ansvarspersoner ar lararna i gruppen och utover detta har forestandaren ansvar for
att genomforandet och utvarderingen blir av.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet mellan hem och daghem bdrjar vid forsta besoket. Detta sker pa daghemmet da
barnet bekantar sig for forsta gangen. Vardnadshavarna till de allra yngsta barnen tilldelas ett
infoblad angdende inskolningen och anknytningens betydelse. Samarbete ar att lyssna pa
varandra, visa 6msesidig respekt, lita pa varandra samt fora en 6ppen och arlig kommunikation.

Samarbete med vardnadshavare:
- foraldramote pa hosten
- daglig kontakt och diskussion
- utvecklingssamtal da barnets individuella plan for
smabarnspedagogiken gors i samarbete med forédldrarna
- Seesaw
- utvarderingssamtal
foraldraforening

Som stdd vid samtal med vardnadshavarna anvands:

- En kartlaggning for 4-aringar i samarbete med radgivningen

- Raven (metod, som gors vid behov for utvardering av sprakliga
fardigheter hos 3—4 aringar)

- Stod for barn inom smabarnspedagogiken. Varje barn har ratt att
vid behov fa individuellt stod (allmant- intensifierat och sarskilt
stod) som satts in i ratt tid. Vi foljer lagforandringen om
smabarnspedagogik 2018/540 som tradde i kraft 01.08.2022.

Personalutveckling

Att kunna ge varandra uppmarksamhet och positiv feedback leder till en positiv arbetsmiljo samt
en kansla av samhorighet. For att utveckla sig sjalv ar det bra att kunna ge och ta emot
uppbyggande kritik som framférs i positiv anda. Vi kommer att ha mera samarbete avdelningarna
emellan bade géllande verksamheten och personaldimensionering.

Vi tar vara pa varandras kunskaper och starka sidor och utnyttjar dessa i vart arbete. Personalen
har majlighet att delta i olika kurser och utbildningstillfallen.

| daghemmet har vi en egen ”digitalansvarig” som handleder de 6vriga.



Vesa skolning kommer att hallas pa hosten.
Skogshyddans daghem fungerar som 6vningsdaghem for studerande i Abo Akademi.

Teammoten halls varannan vecka.
Teamledare och forestandare traffas 1 ggr/man for att diskutera och utvardera verksamheten.
Personalméten halls vid behov och infométen har vi varje vecka.

Samarbetspartner

Samarbete ar var styrka. Vara samarbetspartners ar:

speciallararen inom smabarnspedagogik, radgivningen, Folkhalsan, tal-, ergo- och fysioterapeut,
skolan, psykolog och kurator, familjearbetare, forsamlingen, biblioteket, idrottsbyran,
familjehandledare och andra daghem.

Utvardering

Daghemmets verksamhet utvarderas regelbundet av personalen och barnen i gruppen.

Barnens larandeprocess synliggors kontinuerligt av det material vi dokumenterat som t.ex.
teckningar, foton, filmer och andra arbeten som barnen gjort.

Teamledarna traffas varje manad for att utbyta tankar och idéer kring verksamheten.

Barnens plan for smabarnspedagogik uppfoéljs och utvarderas under hela aret tillsammans med
vardnadshavarna. Vardnadshavarna har ocksa mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av var
verksamhet som sker bl.a. i en forfragan som skickas till vardnadshavarna.

Verksamhetsplanen &r utarbetad i samarbete med daghemmets personal och skriven av
Susanne Eklund.

Hango 12.09.2024
Susanne Eklund
daghemsforestandare
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Jamstalldhetsplan
och plan for

Bilaga 1 Ivertsemaaen
ENHETENS NAMN: Skogshyddans daghem
JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Jamnstalldhets- och likabehandlingsarbetet har paborjats pa varen 2024 under lararméten.

Utvecklingsbehoven har uppstatt genom gemensam diskussion.

Utvecklingstema Mal Utvecklingsatgarder | Tidtabell, Resultat av
ansvarsperson, utvarderingen
nar genomfors
utvarderingen

framjande av att stdéda ar att personalen ar | Uppféljning sker under

emotionella och barnen att goda forebilder for | daghemmets egna

trygghetsfardigheter

vaga vara sig
sjalva samt att
kdnna trygghet
i att visa sina
kanslor.

barnen och vi
kommer att
anvanda oss av
olika kanslobocker
samt
kdnslomaterial.

l[ararmoten och
utvarderas pa varen
2025. Ansvarspersoner
ar lararna i gruppen och
utoéver detta har
forestandaren ansvar
for att utvarderingen
blir av.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986

Diskrimineringslag 1325/2014




LAPPOHJAN PAIVAKODIN
TOIMINTASUUNNITELMA
2024 - 2025



Lappohjan paivakoti

Lappohjan paivakoti sijaitsee aivan rantojen ja metsien ldheisyydessa. Tama tarjoaa lapselle
turvallisen ja luonnollisen ympariston, jossa lapsi voi leikin ja elamysten kautta oppia uusia asioita.
Samassa ymparistossa toimii koulu, neuvola ja kirjasto, ja nama luovat puitteet toimivalle
yhteistydlle. Teemme yhteistyota samoissa tiloissa ruotsinkielisen esiopetuksen seka
varhaiskasvatuksen kanssa. Lappohjan paivakoti on rekisterdity yhdeksi ryhmaksi,
Joutsenet/Svanar.

Paivakodissamme on talla hetkelld 17 lasta, idltdan 0 — 6v.

Yhteystiedot:

Lappohjan paivakoti
Koulukuja 4
10820 Lappohja

puh. puh: 0405464275

Paivakodin johtaja Hanna Ekebom

puh. 040 7435216

hanna.ekebom@hanko.fi

paivakodin johtaja toimii myos Hanko Pohjoisen Paivakodin johtajana ja perhepaivahoidon
vastaavana.

Varajohtaja Tea Rantanen

puh. 040 135 9453

tea.rantanen@hanko.fi

varajohtajan sijaisena ja vt. varhaiskasvatuksen opettajana ajalla 1.8.24-5.1.2025
toimii Minna Stenroos, minna.stenroos@hanko.fi

Henkilokunta Joutsenet/ Svanar:

Tanja Backman vt. varhaiskasvatuksen opettaja
Heidi Bredenberg varhaiskasvatuksen opettaja

Kerstin Moilanen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Niina Vaittinen vt. varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Hannah Ahonen-Karlsson oppisopimusopiskelija

Lappohjan paivakoti
etunimi.sukunimi@hanko.fi



Toiminta-ajatus

Henkilokunta on yhteisessa arvo keskustelussaan nostanut tarkeimmiksi arvoiksemme:
turvallisuus, luottamus, arvostus ja ammatillisuus.

Turvallisuus, luottamus ja arvostus koostuvat lapsen oikeutena hyvinvointiin, huolenpitoon,
suojeluun ja tukeen seka fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden takaamisena. Varhaiskasvatus
perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri
sellaisena, kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi omana itsendan seka yhteison jasenena. Yksi turvallisuutta lisdava tekija on, etta
paivakodin lasten maara suhteutetaan henkilokunnan maaraan lain ja asetusten mukaisesti.

Ammatillisuus nakyy siing, etta paivakotimme toiminta perustuu valtakunnalliseen
varhaiskasvatuksen perusteisiin, Hangon kaupungin omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan, lapsen
henkil6kohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan, seka Lappohjan toimintasuunnitelmaan.

Tavoitteenamme on tukea lapsen osallisuutta ja luoda turvallinen leikki- ja oppimisymparisto.
Lapsella on tilaa kehittyd, oppia ja kasvaa omana ainutlaatuisena yksiléna seka yhteison jasenena.
Leikki on tarkea osa oppimista. Leikin kautta lapsi kokee iloa oppimastaan. Myoés lasten
aikaisemmat kokemukset ja taidot huomioidaan osana heidan oppimispolkuaan. Kannustamme
lasta luovuuteen, ilmaisemaan itsedan ja ajatuksiaan, seka tunnistamaan tunteitaan.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lapsen omat tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Oppiminen
perustuu lapsen aikaisempiin kokemuksiin seka taitoihin. Lapset saavat tilaa ja aikaa rakentaa
leikkejaan seka heilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan oppimisymparistéonsa. Lahtdkohtana ovat
aihekohtainen ja kokonaisvaltainen opetus.

Toimintaymparistomme ulottuu lahiymparistéon ympari vuoden: metsiin, rantaan, puistoon,
omaan piha-alueeseen, kirjastoon seka koulun eri tiloihin. Lapset saavat ndain mahdollisuuden
monipuoliseen toimintaan, jossa karttuvat mm. tiedot, taidot, tunteet, keholliset tuntemukset,
aistihavainnot, kieli seka ajattelu.

Oppimista tapahtuu kaikkialla. Lapset oppivat varhaiskasvatuksessa liikkuen, leikkien, tutkien seka
erilaisia tyotehtavia tehden.

Toiminnassa toteutetaan kestavaa kehitysta. Paivakodissamme lajittelemme paperin, pahvin,
muovin, metallin, paristot seka biojatteen.



Toiminnan sisallot ja menetelmat

Lapset osallistuvat aktiivisesti toiminnan suunnitteluun arjessa seka vastaamalla lapsen vasuun
liittyvaa ”“Lapsen toiveet ja mielipiteet” -kyselylomakkeeseen. Oppimisen alueiden aihepiirit voivat
nousta esimerkiksi leikeistd, saduista tai retkistd. Ryhman toimintaan on suunniteltu ennalta
yhteisia toimintatuokioita, mutta paivan aikana lauletaan, lorutellaan ja vastataan lasten toiveisiin
my06s spontaanisti vuorovaikutuksesta syntyneiden tilanteiden innoittamina.

Oppimisen alueet

Sovellamme oppimisen osa-alueita lapsen mielenkiinnon ja aikaisemman kokemuksen mukaan.
Toiminnan kautta lapsi saa mahdollisuuden tutkia, tarkkailla ja havainnoida omaa ymparistéaan.

Kielten rikas maailma

Lapsen kielellistd kehitysta tuemme monin eri keinoin mm. sadut, riimit, runot ja leikit.
Kuuntelemalla toisiamme. Harjoittelemme monilukutaitoa, joka merkitsee taitoa hankkia, tulkita,
kayttaa, tuottaa, esittda ja arvioida teksteja eri muodoissa, eri ymparistoissa ja tilanteissa seka
erilaisten valineiden avulla. Luomalla kuvista tarinoita, tutustumalla Qr koodeihin. Kdytamme
my0s kuvia, esineita ja tukiviittomia. Musiikin kautta, esim. soitin runot seka kielelliset rytmitykset.
Kuuntelemme &danisatuja ja lapset saavat hyodyntaa ohjatusti myos kaytossa olevia ipadeja oman
tuoton tallentamiseen ja tekemiseen. Kirjainten ja sanojen maailmaan tutustumme lapsen oman
kiinnostuksen mukaan. Hydodynnamme Lappohjan kirjastoamme, josta lapset saavat lainata
mieleistdan luettavaa ja katseltavaa.

Ilmaisun monet muodot

IImaisua toteutamme musiikin, kuvataiteen, kasitoiden, suullisen seka kehollisen ilmaisun kautta.
Toiminta on suunniteltu niin etta lapsilla on mahdollisuus kayttaa monipuolisesti erilaisia valineita
ja materiaaleja. Tarkoituksena on vahvistaa lapsen sosiaalisia taitoja, vuorovaikutustaitoja ja
vahvistaa mindkuvaa. Lapset saavat mahdollisuuden eri ilmaisutapojen myo6ta tutkia, tulkita, tehda
ja hahmottaa ymparilld olevaa maailmaa

Mina ja meidan yhteisomme

Teemme retkia [ahiymparistoon ja tutustumme yhteisodmme. Tutustumme erilaisiin
juhlaperinteisiin, historiallisiin tarinoihin ja perinneleikkeihin. Musiikissa tutustumme eri
kulttuurisiin lauluihin seka lasten kulttuurin musiikkiin. Lasten kanssa keskustelemme heita
kiinnostavista yleismaailmallisista aiheista. Korostamme hyvien kdytostapojen merkitysts,



kaveritaitoja ja leikkitaitoja. Tunnetaitoja kasittelemme keskustelemalla, kirjallisuuden, leikkien
seka draaman kautta.

Ohjaamme lapsia toimimaan ystavallisesti ja vastuullisesti seka ratkaisemaan rakentavasti lasten
keskinaisia ristiriitoja, opettelemme oikean ja vaaran erottamista. Eettista kasvatusta toteutamme
roolileikeilld, saduilla ja median avulla. Tutustumme mediaan mediataito viikolla. Pohdimme
mediantarjonnan sisaltéa ja todenmukaisuutta. Lasten oikeuksista keskustelemme
lastenoikeuksien padivana. Toimintakauden alussa kdymme lasten kanssa lapi yhteisomme saantéja
ja lapset saavat luoda my6s omia saantgja.

Katsomuskasvatuksessa huomioimme erilaisuuden hyvaksymista ja kunnioitusta. Tutustumme
erilaisten uskontojen rakennuksiin ja keskeisiin tavaroihin ja tapoihin esim. perinnejuhliin ym.

Tutkin ja toimin ymparistossani

Opetuksen tavoitteena on tarjota lapselle oivaltamisen ja oppimisen ilo. Tutkiva toiminta ja
oppiminen ovat tarkea tapa kartuttaa taitoja.

Varhaiskasvatuksessa tuemme lasten matemaattista ajattelua kiinnittamalla huomiota
toimintaymparistoon, jotta lapsi innostuisi havainnoimaan matemaattisia kasitteita. Lapset saavat
tutustua matemaattiseen ajatteluun monin eri tavoin. Toimintakauden aikana lapset opettelevat
mm. vertailemaan, luokittelemaan, kirjaamaan ja havainnoimaan mittauksista saatua tietoa ja
dokumentoimaan. He tutustuvat lukuihin ja lukumaariin. Opetuksessa hyodynnan leikkeja, pelejs,
tarinoita ym. mukavia materiaaleja.

Kuuntelemme lasta ja vastaamme taman uteliaisuuteen matemaattisesta pohdiskelusta. Luonto
tarjoaa upeat puitteet matemaattiseen ajatteluun ja ymparistén havainnointiin leikin avulla.
Innostamme lapsia tutustumaan moninaiseen luontoomme leikin, musiikin seka taiteen kautta.
Lapsilla on aikaa myds tehda omia havaintojaan ja pohtia omia ratkaisujaan.

Kasvan, liikun ja kehityn
Tavoitteena on tukea lapsen fyysista, psyykkista ja sosiaalista turvallisuuden tunnetta.

Innostamme lapsia lilkkkumaan monipuolisesti ja lapsi saa kokea liikkumisen iloa kaikkina vuoden
aikoina. Ohjatun liikunnan lisdksi lapsilla on mahdollisuus niin sisalla kuin ulkona harjoittaa
omaehtoista liikkkumista.

Motorisia taitoja harjoittelemme liikkumalla monipuolisesti sisdlla seka ulkona leikin, musiikin,
taitoratojen ja eri valineiden avulla. Hienomotoriikkaa ja sorminapparyytta harjoittelemme
muovaamalla eri materiaaleilla, tekemallad kadentoita seka leikkien erilaisilla materiaaleilla.



Paivittaisissa ruokailutilanteissa lapset oppivat ravinnon tarkeyden ja terveellisyyden. He oppivat
myos ruoka- ja tapakulttuuria.

Lasten kanssa pohdimme turvallisuutta monipuolisesti. Naita kaymme ldpi mm., kun vietdmme

liikenneturvallisuuspaivaa, mediaviikkoa, lasten oikeuksien paivaa ja 112 paivaa. Paivakotirauha
pdivdana mietimme lasten valisia suhteita seka pohdimme kaveruutta useasta eri nakdkulmasta

hyoédyntaen kirjallisuutta, mediaa seka leikkeja.

Lapsella on oikeus lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeen. Kaytettdvat tuen tasot
ovat yleinen, tehostettu -ja erityinen tuki. Tuen tarvetta arvioidaan vahintdaan kerran vuodessa tai
tuen tarpeen muuttuessa. Arvioinnissa tehdaan yhteistyota lapsen vanhempien tai muun
huoltajan kanssa. Hyva yhteistyd perheiden kanssa on ldhtokohta.

Teemapaivat ja yhteiset tapahtumat
Vuoden aikana tulemme huomioimaan seuraavat tapahtumat ja paivat:

Paivakotirauha-paiva
Valtakunnallinen liikenneturvallisuusviikko
Digiturvaviikko

Eldinten paiva

Maailman kasienpesupaiva
Lasten oikeuksien paiva
Lasten oikeuksien viikko
Teema: Suomi

112 paiva

Ystavanpadiva

Mediaviikko

Sukat rokkaa-paiva

YIla mainittujen lisaksi vietdmme mahdollisuuksien mukaan my6s muita vuosikalenterin mukaisia
juhlia ja teema paivia, esim. joulua, paasidista ja vappua.

Painopistealue

Taman toimintavuoden aikana panostetaan erityisesti leikkiin, leikkiymparistoon seka
monilukutaitoon. Oppimis- ja leikkiymparistot suunnitellaan yhdessa lasten kanssa monipuolisiksi
ja lapsen osallisuutta tukeviksi. Huolehdimme, etta leikkiymparistoon kuuluu aina kotileikki,
kaupunki/autoleikki, omien ajatusten tila, ateljee, kirjasto seka peli/rakentelunurkka.

Lasten monilukutaitoa vahvistetaan kirjojen ja keskustelujen avulla. Tietoa etsitdan ja tutkitaan
erilaisia lasten maailmasta I6ytyvista kuvista ja teksteista, naita voi olla liikennemerkit, erillaiset
logot ja mainokset, maitopurkin teksti tai autojen rekisterinumerot. Lapsia innostetaan



huomaamaan ymparilla olevia numeroita ja kirjaimia. Liikkuessa luonnossa kiinnitetdadn huomiota
luonnon kiertokulkuun.

Kielisuihkutandemilla lissdamme lasten mielenkiintoa oppia toista kotimaista kielta.

Osallistumme HINKU projektiin ja suojelemme lasten kanssa yhdessa luontoamme.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamistda varhaiskasvatuksessa ja
esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittda tasa-
arvoista kohtelua ja tukea sen edistamistd kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
jarjestamadssa toiminnassa.

Laki naisten ja miesten valisestad tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava
toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan
yhdessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan
toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisdltaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja
arvioinnin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on
tarkeds, etta keskitytadan yhteen teemaan/tarpeeseen kerrallaan.
Opetushallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kdytetdaan toiminnan
kehittamisteeman toteuttamiseen. Toiminnallinen

tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Lappohjassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024.

Opettajien kokouksessa sekd meidan tiimipalavereissa on keskusteltu

yhdessa mitkd ovat meiddn  yhteiset  kehittamistarpeet.

Keskusteluissamme avasimme erilaisia teemoja. Huomasimme, etta

jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on vield kehitettava. Valitsimme kehitettavaksi
kohteeksemme kirjojen representaation. Liitel. tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelmamme.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Laadukasta varhaiskasvatusta toteutetaan tekemalld padivittdin yhteistyotd huoltajien kanssa.
Luottamuksellinen yhteistyd vanhempien kanssa johtaa siihen, ettda lapsi voi hyvin ja hdnen
yksilolliset tarpeensa kasvatuksessa toteutuu. Yhteistyd vanhempien kanssa alkaa siita hetkesta,
kun lapsi yhdessa vanhempiensa kanssa tulee ensimmaista kertaa tutustumaan paivakotiin. Me
kuuntelemme toisiamme, osoitamme molemminpuolista kunnioitusta kuin myo6s luottamusta ja
avointa keskustelua.



Lapsen oppimispolun dokumentointi tapahtuu SeeSaw apin kautta, joka toimii myos informaatio
vaylana paivakodin ja huoltajien valilla.

Huoltajilla on paivittdin mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa henkilokunnan kanssa lasta
tuodessa tai hakiessa. Toimintakauden alussa pidamme huoltajille vanhempainillan. Syksylla
henkilokunta tekee/paivittaa lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman yhdessa
vanhempien kanssa. Tukena keskusteluissa kaytamme; 4 v yhteistydssa neuvolan kanssa tehtya
kartoitusta, Kettu (kielen kehityksen kartoitus 3v) ja mahdollisia tuen muotoja (yleinen, tehostettu,
erityinen tuki). Kevaalla varhaiskasvatussuunnitelma arvioidaan huoltajien kanssa.

Henkiloston kehittaminen

Yhteisten toimintatapojen ja arvojen luominen on ensiarvoisen tarkeaa ja positiivinen ilmapiiri
takaa aikuisille ja lapsille hyvan ilmapiirin, jossa kaikki kokevat yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta.
Tyotyytyvaisyyskyselyyn pohjautuen olemme yhteisesti valinneet tyéhyvinvoinnin
kehittamiskohteeksi, kehittda edelleen tydyhteison luottamuksellista ilmapiiria henkilékunnan
kesken seka esihenkilon kanssa.

Kaytéssamme on tyoterveyshuollon palvelut ja mm. varhaisen puuttumisen malli. Kiusaamisessa on
nollatoleranssi.

Toimintakauden alussa henkilokunta kokoontuu yhteiseen palaveriin, jossa kdyddan lapi
lapsiryhman rakenne ja tarpeet.

Henkilokunnalla on saannollisesti tiimipalaveri, jossa suunnitellaan, kehitetaan ja arvioidaan
toimintaa. Tiimin tyoskentelya ohjaa yhteinen tiimisopimus, jossa on sovittuna yhteisesti
toimintakulttuurista. Palaverissa kdyddaan myos lapi johtajan antamia tehtavia. Henkilokunta
osallistuu Hanko Pohjoisen Pdivakodin ja Lappohjan paivakodin henkilostopalaveriin. Kerran
vuodessa esimiehen kanssa kaydaan kehityskeskustelu. Henkilokunta osallistuu mahdollisuuksien
mukaan toimintavuoden aikana jarjestettaviin koulutuksiin ja kursseihin.

Lappohjan varhaiskasvatuksen opettaja osallistuu sdannollisesti vastaavien palaveriin yhdessa
Hanko Pohjoisen Paivakodin opettajien kanssa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla on omia
palavereja, jossa heilla on mahdollisuus ottaa esille heille tarkeita asioita ja reflektoida yhdessa
omaa tyotaan lastenhoitajien ndkokulmasta. Vuoden aikana pidetdaan tarpeen mukaan
henkilokunnan yhteinen iltapalaveri. Kehityskeskustelu esimiehen kanssa kdaydaan kerran vuodessa.
Saannollisesti jarjestetdadan koko Hangon varhaiskasvatuksen opettajien yhteisia tapaamisia.

Toimintavuoden aikana osallistutaan kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan erilaisiin
varhaiskasvatusta koskeviin koulutuksiin. Padivakodin johtaja suorittaa loppuu JYEAT Johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon koulutuskokonaisuuden.



Yhteistydkumppanit
Teemme yhteisty6ta mm:

Muiden paivakotien kanssa
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen asiantuntija
Varhaiskasvatuksen digikoordinaattori
Lappohjan koulu

Varhaiskasvatuksen perhetyontekija
Terapeutit (puhe-, toiminta-, ja fysio-)
Psykologit

Esikoulun kuraattori

Neuvolan perhetyontekija
Seurakunta

Kirjasto

Arviointi

Toimintaa arvioidaan tiimipalavereissa ja henkilokunnan palavereissa.
Lasten varhaiskasvatussuunnitelmaa seurataan ja arvioidaan vuoden aikana yhdessa lapsen ja
vanhempien kanssa. Toimintasuunnitelman arviointi tehdaan kesakuussa 2025

Lappohja 16.9.2024
Lappohjan ja Hanko Pohjoisen Padivakodin johtaja ja perhepdivahoidon vastaava

Hanna Ekebom
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Liite 1.

HANGON KAUPUNKI
J HANGO STAD

YKSIKON NIMI: Lappohjan paivakoti

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo on aloitettu kevaalla 2024. Opettajien kokouksessa seka meidan

tiimipalavereissa on keskusteltu yhdessa mitka ovat meidan yhteiset kehittamistarpeet. Keskusteluissamme

avasimme erilaisia teemoja. Huomasimme, etta jotkut asiat ovat jo toteutuneet, kun taas toisia on viela

kehitettava. Valitsimme kehitettavaksi kohteeksemme kirjojen representaation.

Kehitettava teema

Kirjojen

representaatio

Tavoite

Laajennamme
kirjavalikoi-
maamme niin
ettd kirjat
antavat

samaistumisen
mahdollisuuksia

kaikille lapsille.
Kirja valinnoissa
huomioidaan

jokaisen lapsen
nakokulma.

Kehittamistoimenpiteet

Hankkia tietoa siita,
millaisia kirjoja on
olemassa ja mitka
voisivat olla hyva
hankkia.

Etsitdan ja lainataan
kirjoja, joissa
kulttuurisesti moninaiset
ja monimuotoiset
perheet ja vammaisuus
tulee huomioitua/on
esilla, seka kirjoja, jotka

rikkovat syrjivia normeja.

Aikataulu,
vastuuhenkild, milloin
arvioidaan

Jokaisella on oma
vastuunsa, mutta
taman lisaksi
paivdkodinjohtaja
vastaa siita, etta
arviointia tapahtuu.

Varhaiskasvatuksen
asiantuntija laatii

luettelon kirjoista,
jotka ovat hyva
hankintoja.

Arviointi tapahtuu
toimintavuoden
aikana saanndollisesti
seka toukokuussa
2025.

Arvioinnin
tulokset

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




Lappvik daghems verksamhetsplan
2024 - 2025



Lappvik daghem

Vart daghem i Lappvik, som ar beldget alldeles nédra skog och strand, erbjuder en trygg och
naturenlig omgivning dar barnen genom lek och upplevelser kan lara sig nya saker.

| samma omgivning fungerar skola, radgivning och bibliotek. Dessa bildar ramar for ett
fungerande samarbete.

Daghemmet ar tvasprakigt.

Lappvik daghem &r administrativt en grupp, Svanar/Joutsenet. Verksamheten gar 6ver saval
alders- som sprakgranserna.

Lappvik daghem fungerar i samarbete med Abo Akademi som dvningsdaghem for
studerande.

For narvarande har vi 16 barn i aldern 0-6ar inskrivna.

Personal:

Heidi Bredenberg Larare inom smabarnspedagogik
Tanja Backman tf. larare inom smabarnspedagogik
Kerstin Moilanen Barnskotare inom smabarnspedagogik
Niina Vaittinen Barnskotare inom smabarnspedagogik

Hannah Ahonen-Karlsson Laroavtalsstuderande

Vara kontaktuppgifter:

Lappvik daghem
Skolgrand 4
10820 Hango

Forestandare: Hanna Ekebom
Telefon: 040 743 5216
hanna.ekebom@hanko.fi

Viceforestandare: Minna Stenroos
minna.stenroos@hanko.fi



mailto:hanna.ekebom@hanko.fi
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Svanar:

Telefon: 040 546 4275
Larare inom smabarnspedagogik: Heidi Bredenberg
heidi.dahlgvist@hanko.fi

Joutsenet:

Telefon: 040 546 4275
tf. Larare inom smabarnspedagogik: Tanja Backman
tanja.backman@hanko.fi

Verksamhetskultur

Daghemmets verksamhet grundar sig pa den nationella planen fér smabarnspedagogik, samt
pa Hango stads egen plan for smabarnspedagogik.

Den huvudsakliga utgangspunkten ar olika teman som stiger fram i bland annat barnens lek,
sagor, och vaxelverkan mellan barn och vuxna. Genom varierande verksamhet bygger vi en
grund for brett larande, dar vi utgar ifran barnens tidigare erfarenheter och kunskaper. Vi
stravar efter att skapa en harmonisk och uppmuntrande samt avstressande miljo for barnet.
Barnen ar delaktiga i utformandet av vara larmiljoer.

Lekens betydelse ses som en viktig del av barnets vardag. Genom saval den fria som
handledda leken skapar vi forutsattningar fér barnen att lara och trana sociala fardigheter.
Barnen uppmuntras till lek bade inomhus och utomhus.

Vi stoder barnets individuella utveckling och uppvaxt tillsammans med foraldrarna. Barnets
enskilda behov och intresse beaktas i en liten grupp. Gladje, varme och trygghet samt
upplevelser och erfarenheter i en lugn atmosfar ar viktiga delar i barnets vardag. Barnens
delaktighet, likabehandling och jamlikhet ar viktig i var inkluderande verksamhetskultur.

Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation for att planera, genomfoéra, utvardera och
utveckla var pedagogiska verksamhet. For att barnen skall vara delaktiga tar vi barnens idéer
och intressen i beaktande i planeringen och genomférandet av var verksamhet.
Vardnadshavarna ges dven mojlighet att vara delaktiga i saval planering som verksamhet.

Trygghet, respekt, fortroende, yrkesskicklighet och arlighet &r Hango stads varden inom
smabarnspedagogiken.
Vart tyngdpunktsomrade for detta verksamhetsar ar multilitteracitet.
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Efter att vi utlyst dagisfred 28.08 2024 kommer vi dven genom hela verksamhetsaret att
jobba for att stoda barnens samspelsfardigheter samt harmoniska och positiva

kompisrelationer i barngruppen.

Vi deltar dven i HINKU projektet och varnar tillsammans med barnen om var milj6.
Tillsammans lar vi oss bland annat om sortering och atervinning.

Liromraden

Laromradena anpassas och kombineras utgaende ifran barnens intressen och tidigare
erfarenheter och kompetenser. | var helhetsskapande pedagogiska verksamhet far barnen
mojlighet att utforska, iaktta och observera sin omgivning.

Sprakens rika varld

Mina manga uttrycksformer

Jag och var gemenskap

Jag utforskar min omgivning

- sagor, rim och ramsor

- lyssna till varandra

- ljudlekar

- ord- och bokstavslekar

- sprakljud, stavelser, bokstaver, ord, begrepp
- anvandning av material som stoder spraklig
uttrycksformaga och utveckling

- sprakduschtandem

- anvandning av digitala verktyg och appar bland
annat Polyglutt

- bokstunder

- sang och sanglekar

- rytmiska 6vningar, dans (Instrument och rérelse)
-teater och drama i olika former

- finmotoriska 6évningar

- skapande verksamhet med olika material och
tekniker

- sy- och traslojd

- Start, Jag & Vi, Stegen

- traditioner och seder

- samarbete med férsamlingen
- kdnslor och socialkompetens
- mediafostran

- skogs- och strandutfarder, utforskande av
narmiljon
- fri lek i skogen



- matematiskt tankande

- matematiska begrepp och problemldsning
- siffror samt taluppfattning

- klassificera, jamfora, rangordna

- spel och pussel

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas - rorelselekar
- handledd och spontan fysisk aktivitet saval
inomhus som utomhus
- olika motionsformer (enligt arstid)
- massage
- matvanor
- trafik och sdkerhet
- trygghet i digitala miljcer

Vid behov av stdd for barn inom smabarnspedagogik anvander vi tre stédformer — allmant,
intensifierat och sarskilt stod. Vi foljer lagandringen om smabarnspedagogik 2018/540 som
tradde i kraft 1.8 2022. For intensifierat och sarskilt stod gors forvaltningsbeslut.

Gemensamma fester/temadagar

Under aret uppmarksammar vi bland annat:

Dagisfred
Smabarnspedagogikveckan
Trafiksakerhetsveckan
Digisdkerhetsveckan

Djurens dag

Internationella handtvattardagen
Barnkonventionens dag
Veckan for barnets rattigheter
Tema: Finland

112-dagen

Vandagen
Mediekunskapsveckan
Smabarnspedagogikens dag
Rocka sockor dagen

Utover detta kommer vi dven att ha temaveckor av olika slag, beakta de olika arstiderna
samt fira hogtider som jul, pask och valborg i barngruppen.



Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stodja frimjandet av jamstalldheten mellan kénen inom
smabarnspedagogikens och forskolans verksamhet. | Hango utformas jamstalldhetsplanen i
kombination med likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen gors for att utveckla
likabehandling och stddja dess framjande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och
forskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen
(1325/2014), forpliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6 2023 gora upp en
jamstalldhetsplan och en plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje
verksamhetsstalle pa hostterminen i samband med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas
tillsammans med personalen, barnen och vardnadshavarna. Pa varterminen utvarderas
planen i samband med verksamhetsberattelsen.

Planen ska innehalla planering, utredning, atgdrder och utvdrdering. Det ar viktigt att det
fokuseras pa ett tema/behov i gdngen. De fardigt utformade blanketterna fran
Utbildningsstyrelsen anvands for att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten.

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts
under varen 2024. | vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett tydligt och
beskrivande satt upp, och vi kunde konstatera att det finns bade sadant som redan
forverkligas och sadant som behover utvecklas. | Lappvik har vi kommit 6verens om att
utveckla representationen av jamstalldhet i vara bocker under detta verksamhetsar. Vart
mal ar att bredda vart utbud av bocker sa att familjers mangfald kommer fram och att alla
barn har mojlighet att kdnna igen sig i de bocker vi erbjuder. Vi amnar inhamta kunskap om
temat och bdcker som finns, samt i man av mojlighet inforskaffa nya bocker kring temat till
var enhet. Samtliga i personalen ansvarar for att uppna malet tillsammans med
forestandaren. Utvardering sker regelbundet under verksamhetsaret samt i maj 2025 (se
bilaga).

Samarbete med vardnadshavarna

Genom ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna stravar vi till att stoda barnet i
dess utveckling, fostran och larande.

Samarbetet med familjen boérjar i den stund da barnet tillsammans med féraldrarna forsta
gangen kommer for att bekanta sig med daghemmet. Vi lyssnar pa varandra, visar msesidig
respekt samt for en 6ppen och arlig kommunikation. Det dagliga samarbetet — da barnet
hdamtas och fors hem, &r viktigt. Da finns det en majlighet till diskussion.

Dokumentation av barnets larstig gors via Seesaw, som aven fungerar tillsammans med
veckovisa infobrev som regelbunden informationskanal mellan daghemmet och
vardnadshavarna. Material och arbeten samlas i en egen parm.



Under hosten fyller personalen i/uppdaterar den individuella smabarnsplanen tillsammans
med vardnadshavarna.
Som stod vid samtal med vardnadshavarna anvands:

-En kartlaggning for 4 dringar i samarbete med radgivningen
-Raven (metod for utvardering av sprakliga fardigheter hos 3 aringar)
-Eventuella stodformer (allmént, intensifierat, sarskilt stod)

Pa hosten ordnas ett for enheten gemensamt foraldramote, da vi diskuterar var verksamhet
tillsammans med vardnadshavarna. Vi stravar till att dven beakta vardnadshavarnas
onskemal i var verksamhet.

Personalutveckling

| vart arbete tar vi dagligen vara pa varandras olika starka sidor och specifika kunskaper. For
att uppratthalla en positiv arbetsmiljé och kdnsla av samhorighet ger vi varandra feedback i
positiv anda. Tillsammans har personalen kommit 6verens om att utvecklingsmalet for
valmdende pa daghemmet dven i fortsattningen ar att utveckla en framjande
arbetsgemenskap bland personalen och dven mellan personal och férman.

Teammoten halls regelbundet under verksamhetsaret. Under dessa moten diskuteras,
utvarderas och utvecklas verksamheten. Personalen deltar dven regelbundet i gemensamma
personalmoten tillsammans med Hango Norras daghem.

Under verksamhetsaret 2024-2025 har personal fran var enhet mojlighet att delta i kurser,
fortbildningar och skolningar som ordnas. Tillsammans med barnen och i samarbete med
Lappvik skola och Lappohjan koulu har vi dven utrymningsovningar under aret.

Samarbetsparter
Vi samarbetar arligen med féljande samarbetsparter:

- specialldrare inom smabarnspedagogik

- Lappvik skola, Lappohjan koulu

- radgivningen

- talterapeuter (tal-, ergo- och fysioterapeuter)

- psykolog

- familjearbetare inom smabarnspedagogik

- pedagogisk sakkunnig inom smabarnspedagogik
- digikoordinator inom smabarnspedagogik



- biblioteket
- forsamlingen
- andra daghem

Utvardering

Verksamheten utvarderas regelbundet av personal och barn. Personalen utvarderar
regelbundet verksamheten under teammoten.

Barnens plan for smabarnspedagogik uppfoéljs och utvarderas under aret tillsammans med
vardnadshavarna. Vardnadshavarna har daven majlighet att vara delaktiga i verksamhetens
utvardering.

Hela drets verksamhet utvarderas i juni 2025.

09.09 2024

Heidi Bredenberg
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ENHETENS NAMN: Lappvik daghem

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
iverksamheten

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Forverkligandet av olika delomraden inom jamstalldhet och likabehandling har kartlagts under varen 2024
genom diskussioner i saval det egna teamet som med samtliga ldarare inom smabarnspedagogik i Hango. |
vara diskussioner 6ppnades de olika teman som finns pa ett beskrivande och tydligt satt upp. Vi kunde
konstatera att visa saker redan forverkligas medan flera annu finns att utveckla.

Utvecklingstema

Representationen
i bocker

Mal

Bredda vart
utbud av
bocker sa att
familjers
mangfald
kommer fram
och att alla
barn har
mojlighet att
kdnna igen sig i
de bocker vi
erbjuder.

Utvecklingsatgarder

Inhdmta kunskap om
temat, hurdana
bocker det finns och
vilka som kunde vara
bra att inforskaffa

| inforskaffningen av
nya bocker tas vart
mal i beaktande.
Bocker med manga
olika slags familjer,
manniskor med olika
hudfarg, karaktarer
med
funktionsnedsattning
etc kan saval lanas
fran biblioteket som
inforskaffas i man av
mojlighet

Tidtabell,
ansvarsperson,
nar genomfors
utvdrderingen

Diskussionen och
forverkligandet inleds
och f6ljs upp under
verksamhetsaret.

Personalen ansvarar for
att uppna malet
tillsammans med
forestandaren. Var
sakkunniga inom
smabarnspedagogik
sammanstaller en lista
over bocker som ar bra
att behandla och
eventuellt inforskaffa.

Utvardering regelbundet
i teamet samt slutligen i
maj 2025

Resultat av
utvarderingen
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Hanko Pohjoisen Paivakodin toimintasuunnitelma

2024-2025



Johdanto

Hanko Pohjoisen Paivakoti on perustettu vuonna 1966, ja siellad toimii kolme suomenkielista
lapsiryhmaa. Paivakodissa tarjotaan myos vuorohoitoa seka suomen- etta ruotsinkielisille lap-
sille.

Paivakodin johtaja Hanna Ekebom

Panimokatu 3 10900 Hanko

puh. 040 7435216

hanna.ekebom@hanko.fi

Paivakodin johtaja toimii myods Lappohjan paivakodin johtajana ja perhepaivdhoidon vastaa-
vana.

Varajohtaja Tea Rantanen

puh. 040 135 9453

tea.rantanen@hanko.fi

varajohtajan sijaisena ja vt. varhaiskasvatuksen opettajana ajalla 1.8.24-5.1.2025
toimii Minna Stenroos

minna.stenroos@hanko.fi

Paivakodissa on tdlla hetkella kolme paivakotiryhmaa:

Nallet on 0-2-vuotiaiden lasten ryhma, jossa aloitti syksylld 10 lasta.
Nallet puh. 040 7672546

Leppédkertut on 2-4 —vuotiaiden lasten ryhma, jossa aloitti syksylla 14 lasta.
Leppédkertut puh. 040 1359453.

Perhoset on 2-4 -vuotiaiden lasten ryhma3, jossa aloitti syksylla 14 lasta.
Perhosten puh. 040 1359451.

Hanko Pohjoisen Pdivakodissa tarjotaan myos vuorohoitoa talla hetkella kymmenelle lapselle,
jotka ovat ialtdan 1-6 -vuotiaita. Vuorohoito on Hangon kaupungin jarjestama erityispalvelu
niille perheille, joka tarvitsee sitd vanhemman tai muun huoltajan vuorotyon tai opiskelun
vuoksi. Vuorohoidosta jarjestetadn tarvittaessa esikoulukuljetus Metsamajan ja Hangonkylan
esikoululaisille.

Paivakoti toimii myos suomenkielisen perhepaivahoidon varahoitopaikkana. Varahoitolapsia
on talla hetkelld 4.

Paivakodissamme tydskentelee 11 varhaiskasvatuksen ammattilaista:
e 3varhaiskasvatuksen opettajaa
e 7 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
e paivakodin johtaja

Hanko Pohjoisen Paivakodissa tyoskentelee osa-aikainen keittdja seka siistija. Lisaksi talos-
samme on vuoden aikana opiskelijoita eri oppilaitoksista.



Toiminta-ajatus

Henkilokunta on yhteisessa arvokeskustelussaan nostanut tarkeimmiksi arvoiksemme: turval-
lisuus, luottamus, arvostus, ammatillisuus ja rakkaus.

Turvallisuus nakyy lapsen oikeutena hyvinvointiin, huolenpitoon, suojeluun ja tukeen seka fyy-
sisen ja psyykkisen turvallisuuden takaamisena. Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuu-
den itseisarvosta. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena, kuin han on. Jo-
kaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana
itsendan seka yhteison jasenena. Yksi turvallisuutta lisdadva tekija on, etta paivakodin lasten
maara suhteutetaan henkilékunnan maaraan lain ja asetusten mukaisesti.

Yhteistyd vanhempien kanssa perustuu luottamukseen ja arvostukseen. Pyrimme avoimeen
dialogiin perheiden toiveet huomioiden ja heidadn arvojaan kunnioittaen.

Ammatillisuus nakyy henkiléston hyvana tiimitydskentelyna, lasndaolona ja positiivisena suh-
tautumisena lapsiin, perheisiin ja toisiimme. Hyva arki muodostuu kiireettémasta lamminhen-
kisesta yhdessdolosta, pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta, paivittdisesta fyysisesta ak-
tiivisuudesta, levosta ja ruokailuhetkista. Toiminta on suunnitelmallista ja perustuu lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaan, jossa huomioidaan lapsen mielenkiinnon kohteet, vahvuudet
seka yksilolliset tavoitteet ja pedagogiset toimintatavat.

Henkilokunta nosti esille myds arvon rakkaus. Varhaiskasvatuksessa rakkaus merkitsee aitoa
hyvaksyntaa, sensitiivista lasndoloa, syliin paasya ja lapsen tarpeisiin vastaamista.

Toiminnassa toteutetaan kestavaa kehitysta. Paivakodissamme lajittelemme paperin, pah-
vin, muovin, metallin, paristot seka biojatteen.

Toiminnan sisallot ja menetelmat

Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu valtakunnallisiin varhaiskasvatuksen perusteisiin, Han-
gon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan ja lapsen henkil6kohtaiseen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Suunnitelmat toteutuvat paivakodin arjen kokonaisvaltaisessa toiminnassa.
Leikin kautta edistetdan lasten oppimista ja hyvinvointia, seka laaja-alaista osaamista. Laaja-
alainen osaaminen muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuu-
desta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja, seka toimia tilanteen edel-
lyttamalla tavalla.

Lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet ohjaavat toimintaa, ja ndin lasten halu kokeilla ja ope-
tella vahvistuu. Lapset osallistuvat aktiivisesti toiminnan suunnitteluun arjessa seka vastaa-
malla lapsen vasuun liittyvda ”Lapsen toiveet ja mielipiteet” -kyselylomakkeeseen. Oppimisen
alueiden aihepiirit voivat nousta esimerkiksi leikeistd, saduista tai retkistd. Ryhman toimintaan
on suunniteltu ennalta yhteisia toimintatuokioita, mutta paivan aikana lauletaan, lorutellaan
ja vastataan lasten toiveisiin myos spontaanisti vuorovaikutuksesta syntyneiden tilanteiden
innoittamina.

Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita
ja sisaltoja. Oppimisalueita ovat:



1.Kielten rikas maailma

Kieli on lapselle sekd oppimisen kohde etta vadline. Sen avulla lapsi toimii vuorovaikutuksessa,
ilmaisee itsedan ja hankkii tietoa. Tuemme lapsen opetuskielen taitojen kehittymista seka
otamme huomioon lasten erilaiset kielelliset ymparistot. Vuorovaikutustaitojen kehittymiselle
on tarkeaa lapsen aloitteisiin vastaaminen, sensitiivinen ldsndolo ja kommunikointiin kannus-
taminen. Kielenkehityksen tukena ovat kuvat ja esineet, ja kielen kayttotaitoina harjoitte-
lemme kertomista ja puheen vuorottelua. Kielta eldvoitetdaan huumorilla, lauluilla, loruilla
seka draaman keinoin. Kirjoitettuun kieleen tutustumme kirjojen, Lukulumo sovelluksen ja aa-
nisatujen kautta.

Monilukutaitoa kehittamaan ryhmissamme on kaytossa lasten omat paikkamerkit seka kirjoi-
tetut nimet. Leikkiymparist6on on lisatty kuvatukea leikkiin seka erilaisia symboleja. Asioiden
ja toimintojen nimeaminen seka erilaisten kasitteiden kayttaminen edistavat lapsen monilu-
kutaitoa. Monilukutaitoon kuuluu tunteiden tunnistaminen itsessa ja muissa ja niiden nimea-
minen.

2. llmaisun monet muodot

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lasten musiikillisen, kuvallisen, kasityollisen, sanalli-
sen ja kehollisen ilmaisun kehittymista. Materiaalit, kuten maalit, kynat, helmet, muovailu-
vaha ja rakenteluun innostavat sarjat ovat lasten saatavilla. Materiaaleja kaytetdan monipuo-
lisesti ja niita kerataan myos luonnosta. Projekteissa pyritaan toteuttamaan pitkaaikaisia tee-
moja, joka mahdollistaa paremmin lasten tutustumisen aiheeseen. Lasten tekemia toita kuva-
taan yhdessa ja tutkitaan niiden muotoa ja vareja. Lasta kannustetaan kertomaan ajatuksiaan
ja havaintojaan tekemastaan teoksesta. Lasten kanssa kuunnellaan dania ja musiikkia, laule-
taan, rytmitetaan, liilkutaan ja leikitdan musiikin tahdissa, soitetaan soittimia ja tehdaan pienia
esityksia.

3. Mina ja meidan yhteisomme

Hyvan itsetunnon luominen ja hyvien tapojen harjoittelu auttavat lasta huomioimaan muita.
Hantad opetetaan erottamaan oikea ja vaara, ja ymmartamaan syy- ja seuraussuhteita. Py-
rimme tukemaan lasten vuorovaikutussuhteita, seka kaveritaitoja kannustamalla lapsia yhtei-
siin leikkeihin, seka yhdessaoloon. Harjoittelemme lelujen jakamista, seka kavereiden huomi-
oonottamista erilaisten leikkitilanteiden kautta.

Lasten kanssa tutustutaan perinteisiin esim. vuodenkiertoon liittyvilla juhlilla ja tapahtumilla,
seka perinnelaulujen, satujen ja leikkien kautta. Syntymapaivat vietdmme ryhmassa yhdessa
pdivakodin tarjoamalla jaatelolla juhlistaen ja lasta onnitellen.

Lapselle on tarkeda oppia ymmartamaan ja kayttdmaan arjen teknologiaa. Paivakodin jokai-
sessa ryhmassa on kaytossa tabletteja, joita kdytetdan pedagogisesti perustellen lapsen ika-
taso huomioiden opetuskayttoon seka tiedonhankintaan. Paivakodin kaikissa ryhmissa on kay-
tossa Seesaw-ohjelma, joka toimii lapsen kasvun ja oppimisen dokumentoinnin valineena. Tu-
tustumme lasten kanssa Hangon varhaiskasvatuksen asettamien digiosaamisen tavoitteiden
mukaisesti 1-2vuotiaiden ja 3-5-vuotiaille tehtyihin digitalisaatioin ensiaskeliin. Paivako-
tiimme on hankittu Clever touch &lytaulu, joka on kaikkien ryhmien kidytossi. Alytaulu



mahdollistaa monipuolisten varhaiskasvatukseen sopivien materiaalien kayton, kuten laulu-
jen, satujen ja oppimista kehittavien videoiden ja pelien kdyton. Taulu mahdollistaa uudella
tavalla tiedon hakemisen yhdessa lasten kanssa ja piirtdmisen hauskalla tavalla.

4. Tutkin ja toimin ymparistdssani

Matemaattista ajattelua heratellaan arkipaivan tilanteissa ja havainnoissa leikinomaisesti. Las-
ten kanssa pelataan peleja, rytmitellaan, lasketaan ja vertaillaan ymparistossa nakyvia asioita.
Vareja, muotoja ja vastakohtia nimetdan ja rakenteluleikit edistavat kolmiulotteista hahmot-
tamista.

Ulkona tarkkailemme vuoden aikojen vaihtumista seka saa- ja keliolosuhteita. Lasta opetetaan
retkilla kunnioittamaan luontoa ja siella asuvia eldimia. Kestava kehitys tuodaan nakyvaksi
lajittelemalla ja kierrattamalla seka luonnonmateriaaleja askartelussa hyédyntamalla. Tekno-
logiakasvatuksen avulla kannustetaan lapsia tutustumaan tutkivaan ja kokeilevaan tyotapaan.
Tavoite on, etta lasten omakohtaisten kokemusten myo6ta lapsi oivaltaa, etta teknologia on
ihmisen toiminnan aikaansaamaa. Toiminnassa voidaan hyddyntaa esim. leluja tutkimalla nii-
den toimintaperiaatteita.

5. Kasvan, liikun ja kehityn

Liikunta ja ulkoilu kuuluvat paivakodin jokaiseen padivaan. Lapsi on luonnostaan aktiivinen liik-
kuja, ja hanta kannustetaan ja ohjataan monipuoliseen motoriseen toimintaan. Ruokakasva-
tuksen tavoitteena on opettaa lasta suhtautumaan ruokailuun myonteisesti ja oppia monipuo-
liset ja terveelliset ruokailutottumukset. Ruuan alkuperaan tutustutaan pohtimalla, mita
raaka-aineita tarvitaan leipomisessa tai mista raaka-aineet saadaan. Ruokailutilanteet jarjes-
tetaan kiireettomiksi ja samalla opetellaan ruokarauhaa seka hyvia poytatapoja yhdessa syo-
den. Lapsia kannustetaan tutustumaan ruokiin kaikilla aisteilla ja keskustellaan ruuasta posi-
tiiviseen sdavyyn. Ruoka-aiheset laulut ja lorut lisdavat kiinnostusta ruokaa kohtaan. Perinne-
pdivind leivomme ja herkuttelemme perinneleivonnaisilla.

Lasten kanssa pohditaan yhdessa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia asioita, seka liikkumi-
sen, levon ja hyvien ihmissuhteiden merkitysta hyvinvoinnille ja terveydelle. Lapsia opetetaan
edistamaan henkilokohtaista hygieniaa.

Teemapaivat ja yhteiset tapahtumat:

Pihatalkoot

Arkiseikkailu-liikkuva varhaiskasvatus
Lasten oikeuksien paiva 20.11

Lasten oikeuksien viikko 18.11-22.11.24
112 paiva

Ylld mainittujen lisdksi vuoden aikana suunnittelemme yhteisia tapahtumia lisda. Vietdamme
myo6s muita vuosikalenterin mukaisia juhlia ja teemapaivia, esim. joulua, ystavanpaivaa, paa-
sidista ja vappua.



Painopistealue

Paivakodin painopistealueet 2024-2025 ovat kiireetdn ja [ammin ilmapiiri, liikunta seka
leikki.

Lammin ja kiireeton ilmapiiri syntyy jokaisen lapsen kohtaamisesta, katseesta, lapsen tasolle
laskeutumisesta, lapsen vuorovaikutusyritysten huomioimisesta, nimella kutsumisesta ja
aina avoimesta sylista.

Pyrimme antamaan lapsille mahdollisuuden liikkumiseen paivan aikana tarjoamalla siihen ti-
laisuuksia niin sisalla kuin ulkonakin. Huolehdimme, ettd lasten kaytossa on valineita, jotka
innostavat lapsia liikkumaan ohjatusti ryhmassa, seka ystavien kanssa leikkien. Panostamme
hankinnoissa liikuntaa lisadviin valineisiin.

Leikkia varten haluamme luoda padivakotiimme tasa-arvoa edistavan ja leikkiin kutsuvan leikki-
ja oppimisympariston. Suunnittelemme yhdessa lasten kanssa oppimis- ja leikkiymparistot
monipuolisiksi ja lapsen osallisuutta tukeviksi. Ryhmien leikkiymparistoon kuuluu aina koti-
leikki, kaupunki/autoleikki, omien ajatusten tila, ateljee, kirjasto seka peli/rakentelunurkka.
Lisaksi tavoitteena on mielikuvitusta heratteleva ja onnistumisen kokemuksia tarjoava ympa-
ristd, joka avaa mahdollisuuden lapsen omaehtoiselle leikille kavereiden kanssa. Ymparisto
tarjoaa mahdollisuuden my6s ryhman yhteisiin ja aikuisen rikastuttamiin leikkihetkiin seka ja-
kautumisen pienryhmatyoskentelyyn. Vapaan leikin seka ohjatun leikin avulla luomme lapsille
edellytyksen kaveri- ja sosiaalisten taitojen oppimiseen ja harjoittamiseen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista varhaiskasvatuksessa
ja esiopetustoiminnassa. Hangossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittaa tasa-arvoista kohte-
lua ja tukea sen edistamista kaikessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamassa toi-
minnassa.

Laki naisten ja miesten vdlisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) velvoittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava toimipaikka-
kohtaisesti syyslukukaudella, toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan yh-
dessa henkilokunnan, lasten ja huoltajien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan
toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelman tulee sisaltaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja ar-
vioinnin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tar-
keaa, ettd keskitytdan yhteen teemaan/tarpeeseen kerrallaan. Opetus-
hallituksen tarjoamia valmiita lomakkeita kdytetdan toiminnan kehitta-
misteeman toteuttamiseen. e

tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Paivakodissamme piddmme tarkeana, ettd kaikki lapset ja aikuiset huo-
mioidaan yksiloing, ja heidat kohdataan tasa-arvoisesti ja yhdenvertai-
sesti. Kiinnitdamme huomiota niin tasa-arvoa edistaviin kuin estaviin



asenteisiin. Kehitdamme edelleen toimintakulttuuriamme niin, etta paivakodissamme kadytos-
samme olevat leikki -ja oppimismateriaalit ovat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia. Ke-
hittdmiskohteemme on kuvattu tarkemmin liitteena olevassa suunnitelmassa. LIITE 1. Tasa-
arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelma

Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo

Haluamme toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta tekemalla paivittain yhteisty6ta huoltajien
kanssa. Tavoitteenamme on luoda hyva vuorovaikutusilmapiiri, joka edellyttaa avoimuutta,
kunnioittamista, kohtaamishetkiin pysahtymista ja huoltajien kuuntelemista. Kohtaamme
vanhemmat lastensa parhaina asiantuntijoina. Yhteisty0 perheen kanssa alkaa, kun lapsi saa-
puu tutustumaan paivakotiin. Perheilla on mahdollisuus tulla tutustumaan paivakotiin oman
aikataulun mukaan. Aloituskeskustelun tarkoituksena on tutustua lapseen ja huoltajiin seka
rakentaa luottamusta. Aloituskeskustelussa huoltajien kanssa keskustellaan ja sovitaan yh-
dessa lapsen hyvinvointiin liittyvista asioista mm. ruokakasvatuksesta, lepokaytannoista, mie-
lenkiinnon kohteista, kaverisuhteista ja muista arjen tottumuksista. Lisaksi vanhemmilla on
mahdollisuus esittda omia toiveitaan ja odotuksiaan paivahoidosta ja kuulla pdivan tapahtu-
mista paivittaisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa.

Vanhemmille tiedotetaan paivakodin toiminnasta sdannollisesti WhatsApp-ryhman ja Seesaw
ohjelman kautta. Joka ryhman ilmoitustaululla on tietoa viikon toiminnasta. Suunnitelma pe-
rustuu lasten mielenkiinnon kohteisiin ja tehtyja suunnitelmia saatetaan toisinaan muuttaa,
jos lapsilta nousee spontaaneja toiveita paivan tai viikon ohjelmaksi. Osassa ryhmissa on kay-
tossa vanhemmille kuukausikirje, jossa vanhempia tiedotetaan kuluvasta ja tulevasta toimin-
nasta.

Syksylla vanhemmat kutsutaan kasvatuskeskusteluun, jossa lapselle laaditaan henkilokohtai-
nen varhaiskasvatussuunnitelma. Suunnitelmassa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet ja yksilolliset tarpeet seka kirjataan tavoitteet sekd pedagogiset toimin-
tatavat kasvattajien toiminnalle. Lasten vasukeskustelut pyritaan kdymaan lokakuun loppuun
mennessa ja uusien lasten kanssa 1-2 kuukauden paasta aloituksesta. Keskusteluun varataan
aikaa yksi tunti. Toinen keskustelu vanhempien kanssa kdaydaan kevaalla. Tassa arviointikes-
kustelussa katsotaan, miten yhdessa sovitut tavoitteet ja pedagogiset toimintatavat ovat to-
teutuneet. Tarvittaessa keskusteluja voidaan kdyda vuoden aikana useampia lapsen tai per-
heiden tarpeiden mukaan.

Lapsella on myos tarvittaessa oikeus saada oikea-aikaista, yksil6llisesti kohdennettua ja lapsen
tarpeiden mukaista tukea varhaiskasvatuksessa. Tuki jarjestetdan yleisena, tehostettuna tai
erityisena tukena inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Tuen muotoja ovat pedagoginen, ra-
kenteellinen ja hoidollinen tuki. Lapsen tarvitsema tuki, eli tuen tasot, muodot, ja niiden to-
teuttaminen, seka niihin liittyvat vastuut ja tyonjako kirjataan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Tuen vaikuttavuutta ja riittavyytta seurataan ja arvioidaan yhdessa vanhempien kanssa.

Toimintakauden aikana paivakodissa jarjestetdaan yhteisia tapahtumia kuten ryhmien vanhem-
painillat ja joulu- ja kevatjuhlat, joissa perheet paasevat myos tutustumaan toisiin perheisiin
ja kasvattajiin. Samalla lapsi saa esitellda omaa paivakodin arkiymparistodan huoltajilleen.



Huoltajilla on mahdollisuus vastata kerran vuodessa toteutettavaan asiakastyytyvaisyysky-
selyyn. Huoltajien antamat palautteet vaikuttavat varhaiskasvatuksen arviointiin ja kehittami-
seen.

Henkiloston kehittaminen

Yhteisten toimintatapojen ja arvojen luominen on ensiarvoisen tarkeaa. Johdonmukaisuus ta-
kaa aikuisille ja lapsille hyvan ilmapiirin, jossa kaikki kokevat yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta.

Arvostamme henkildkuntaamme ja kdaytdéssamme on toimintatapoja, joiden avulla henkilo-
kunta paasee vaikuttamaan omaan tyohyvinvointiin. Heilla on mahdollisuus panostaa omaan
tyoymparistoonsa, tuoda esiin toiveitaan, vaikuttaa tydaikasuunnitteluun ja osallistua erilai-
siin koulutuksiin. Edistamme tyohyvinvointia ja puutumme hyvinvointia heikentaviin asioihin.
Kaytéssamme on tyoterveyshuollon palvelut ja mm. varhaisen puuttumisen malli. Kiusaami-
sessa on nollatoleranssi. Henkilokunnan kanssa olemme yhteisesti sopineet pdivakodin tyohy-
vinvoinnin kehittamiskohteeksi, kehittda edelleen tydyhteison luottamuksellista ilmapiiria
henkilokunnan kesken seka esihenkilon kanssa.

Toimintakauden alussa jokainen ryhma kokoontuu yhteiseen palaveriin, jossa kdydaan lapi
lapsiryhman rakenne ja tarpeet. Ryhmilla on saanndllisesti tiimipalaveri, jossa kdydaan lapi
sisdisia asioita ja suunnitellaan, kehitetaan ja arvioidaan toimintaa. Tiimin tydskentelya ohjaa
yhteinen tiimisopimus, jossa on sovittuna yhteisesti toimintakulttuurista. Palaverissa kaydaan
myos lapi johtajan antamia tehtavia, seka kehitetaan ryhmien valista yhteistyota.

Saannollisesti on ryhman vastaavien palaveri, johon osallistuu etdand myos Lappohjan paiva-
kodin varhaiskasvatuksen opettaja. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla on omia palavereja,
jossa heillda on mahdollisuus ottaa esille heille tarkeita asioita ja reflektoida yhdessa omaa tyo-
taan lastenhoitajien nakokulmasta. Vuoden aikana pidetdan tarpeen mukaan henkilokunnan
yhteinen iltapalaveri. Kehityskeskustelu esimiehen kanssa kdydaan kerran vuodessa. Saannol-
lisesti jarjestetdan koko Hangon varhaiskasvatuksen opettajien yhteisia tapaamisia.

Toimintavuoden aikana osallistutaan kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan erilaisiin var-
haiskasvatusta koskeviin koulutuksiin. Paivdkodin johtaja suorittaa loppuu JYEAT Johtamisen
ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon koulutuskokonaisuuden.

Yhteistyokumppanit

Paivakodissa pidetdaan saannollisesti yhteytta yhteistydkumppaneihin. Eri kumppaneiden
kanssa kaytava yhteistyo edellyttda aina lapsen huoltajien suostumusta. Lapsen tayttdessa
nelja vuotta hanelle tehdaan yhteistydssa vanhempien kanssa leikki-ikdisen lapsen arvio neu-
volaan lahetettavaksi. Varhaiskasvatuksen asiantuntija konsultoi paivdakodissa ja kokoaa var-
haiskasvatuksen tyon tueksi ammatillista materiaalia. Digivastaaja ohjaa ja neuvoo digilaittei-
den kayttoa, vieden paivakotimme digiosaamista eteenpdin. Kiertava varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja vierailee ryhmissa saannollisesti.

Kaksi kertaa vuodessa kokoontuu moniammatillinen laajennettu paivahoitotiimi, johon osal-
listuu paivakodin johtaja, ryhman varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja, varhaiskasvatuksen perheohjaaja, terveydenhoitaja sekd mahdollisesti muita



kutsuttuja asiantuntijoita. Tapaamisissa jarjestetdaan ja arvioidaan tuen asioita, kuten puhete-
rapeutin, fysioterapeutin- ja toimintaterapeutin palveluita. Terapeutit vierailevat paivakodissa
sopimusten mukaisesti. Lisdksi tarkeitd yhteistyokumppaneitamme ovat vanhemmat, toiset
paivakodit, it-tukihenkilostd, kanslistit ja palkanlaskija. Varhaiskasvatuksen johtaja konsultoi,
tukee ja osallistuu sdaannollisesti yhteisiin palavereihin ja koulutustilaisuuksiin. Teemme yh-
teistyotd myds tarvittavien tahojen kanssa: hammashuolto, sivistystoimi, perusturva, kulttuu-
ritoimi, liikkuntatoimi, poliisi, pelastuslaitos, seurakunta ja kirjasto. Perheille on paivakodissa
tarjolla kirjaston tarjoama Kirja-kassi-palvelu. Kirjastosta on toimitettu valmiita kirjakasseja
perheille kotiin luettavaksi.

Arviointi

Arvioimme itseamme suhteessa varhaiskasvatuksen tavoitteisiin ja siihen, ettad toimintamme
on perustehtavan mukaista. Tata tukee myos johtajan kanssa kaymamme kehityskeskustelut.
Opettajat arvioivat tyotaan viikoittaisella ryhman ulkopuolisella SAK-tydajalla, johon kuuluu
suunnittelua, arviointia ja kehittamista. Tiimipalavereissa arvioimme ja kehitimme tiimimme
toimintaa ja seuraamme sitd, etta lasten kasvu, kehitys ja oppiminen edistyy. Kiymme yhdessa
lapi jokaisen lapsen vasuun kirjatut tavoitteet seka toimintatavat ja keskustelemme saannol-
lisesti, miten asiat ovat menneet eteenpadin ja mita voidaan viela tehda niiden hyvaksi.

Tarkeitd suoran palautteen antajia ovat myds vanhemmat, lapset, tyotoverit ja esimies.
Viikko- ja kuukausipalavereissa arvioidaan ja kehitetdaan saanndllisesti toimintaa ja tavoitteita.
Koko toimintakauden arviointi pidetdaan kesakuussa.

Hangossa 16.9.2024

Hanna Ekebom, paivakodin johtaja
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Kehitettava teema

Ennakkoasenteita
ehkaisevat toimin-
tatavat

Lelujen ja tilojen
jarjestaminen

Tavoite

keskustelun
avulla kiinnite-
tdan huomiota
tasa-arvoa -ja yh-
denvertaisuutta
edistaviin ja esta-
viin asenteisiin

Materiaali, leikki
-ja oppimistilojen
tarkastelu

Kehittamistoimenpiteet

-tiimeissa kdaydaan kes-
kustelua aiheesta, etta
toiminta tukee tavoit-

teita

-puututaan epakohtiin

-hankintoja tehdessa
kiinnitetaan huomiota,
ettad kirjat ja lelut huo-
mioivat perheiden moni-
muotoisuuden.
-leikkitiloja jarjestetta-
essa huomioidaan, etta
vareja ja symboleja ei lii-
teta tiettyyn sukupuo-
leen

Aikataulu, vastuuhen-
kild, milloin arvioi-
daan

-henkilokunta vastaa,
etta arjen toiminta
edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
-esihenkilo pitaa ylla
keskustelua

-suunnitelmaa arvioi-
daan tiimipalave-
reissa ja talon yhtei-
sissa palavereissa
-koko vuoden osalta
arviointi tehdaan ke-
vaalla 2025.

Arvioinnin tu-
lokset




Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014



Perhepaivahoidon toimintasuunnitelma

2024 - 2025



Johdanto

Perhepdivahoito on kodinomainen hoitomuoto, joka tapahtuu hoitajan omassa kodissa. Hoitoryh-
massa on keskimaarin 3-4 lasta, idltaan 8kk —4v. Talla hetkelld perhepaivahoitajina toimii 3 henkil63,
2 suomenkielista ja 1 ruotsinkielinen. Perhepaivahoidon varahoitopaikkoina toimivat Hanko Pohjoi-
sen Paivakoti ja Metsamajan paivakoti. Perhepadivahoidon toiminnasta vastaa Lappohjan ja Hanko
Pohjoisen Paivakodin johtaja.

Toiminta-ajatus

Perhepdivahoito tarjoaa lapselle turvallista, yksil6llista ja idnmukaista varhaiskasvatusta. Hyva yh-
teistyd vanhempien kanssa on tarkeaa.

Toiminnan sisallot ja menetelmat

Perhepdivdahoidon toiminta perustuu Hangon Kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan ja lapsen
henkilokohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Perhepaivahoitajat vastaavat ja huolehtivat hoi-
dettavien lasten perustarpeista hoitopaivan aikana, suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa yhdessa
lasten kanssa lasten yksil6lliset tarpeet huomioiden ja lapsen onnistumista tukien. Lapsille luodaan
terveellinen ja turvallinen oppimisymparisto, joka edistdaa oppimista seka laaja-alaista osaamista, eli
kykya kayttaa tietoja ja taitoja tilanteen edellyttamalla tavalla. Lasten mielenkiinnon kohteet ja tar-
peet ohjaavat toimintaa, ja ndin lasten halu kokeilla ja opetella vahvistuu.

Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen toiminnan keskeisia sisaltoja. Alueet ovat:

1) Kielten rikas maailma, jonka tarkoituksena on edistaa lasten kielellisid taitoja ja valmiuksia seka
kehittaa kielellista identiteettia. Lapsille luetaan satuja ja loruja paivittain.

2) limaisun monet muodot, joka tukee lasten musiikillisen, kuvallisen seka sanallisen ja kehollisen
ilmaisun kehittamista. Lasten kanssa pidetaan liikunta -ja musiikkihetkia.

3) Mina ja meidan yhteisomme, johon sisaltyy eettinen ajattelu ja katsomuskasvatus, mediakasva-
tus seka lahiyhteison menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus. Lasten syntymapaivia ja muita juhlapai-
via vietetadn vuoden kiertokulun mukaisesti.

4)Tutkin ja toimin ymparistossani, johon sisaltyy ymparistokasvatus, teknologiakasvatus sekd mate-
maattisen ajattelun kehittaminen. Luontoretkilld yhdessa ihmetelldan luontoa.

5) Kasvan, liikun ja kehityn, jonka tarkoituksena on saada lapsia lilkkkumaan monipuolisesti, ruokai-
lemaan omatoimisesti ja monipuolisesti sekd ymmartamaan turvallisuuteen ja terveyteen liittyvia
asioita. Oppimisen alueiden aihepiireja yhdistetdan ja sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden
ja osaamisen mukaisesti.



Painopistealueet

Perhepdivahoidon painopistealueina ovat leikki, ulkoilu, liikunta ja musiikki. Leikki sisdltyy olennai-
sena osana jokaiseen hoitopaivaan ja lapsi oppii leikkien. Lapset saavat leikkia seka sisalla etta ul-
kona luonnossa. Perhepaivahoitajat turvaavat leikin edellytykset, ohjaavat leikkia sopivalla tavalla
ja huolehtivat, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus olla mukana yhteisissa leikeissa omien taito-
jensa mukaisesti. Perhepaivahoidossa ulkoillaan paivittain saalla kuin saalla. Kaikkien yhteisia mu-
siikki- laulu- ja jumppahetkia vietetaan tilanteen mukaan metsassa, rannalla, puistoissa ja Hangon-
kylan esikoulun jumppasalissa. N&illa hetkilla toteutetaan myos pienimuotoista kielisuihkua. Lisaksi
hoitajat pitdvat omia musiikkituokioitaan omille ryhmilleen. Perhepaivahoitajilla on mahdollista
osallistua Hanko Pohjoisen Paivakodin yhteisiin musiikkihetkiin.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman tulee tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista varhaiskasvatuksessa. Han-
gossa yhdistamme tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuun-
nitelman tarkoituksena on kehittda tasa-arvoista kohtelua ja tukea sen edistamista kaikessa varhais-
kasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamadssa toiminnassa.

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) vel-
voittavat 1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta laatimaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on laadittava toimipaikkakohtaisesti syyslukukaudella,
toimintasuunnitelman yhteydessa. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkilékunnan, lasten ja huolta-
jien kanssa. Kevatlukukaudella suunnitelmaa arvioidaan toimintakertomuksen yhteydessa.

Suunnitelma tulee sisaltaa suunnittelun, selvityksen, toimenpiteet ja arvioinnin. Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaa laadittaessa on tarkeas, etta keskitytdaan yhteen
teemaan/tarpeeseen kerrallaan. Opetushallituksen tarjoamia valmiita
lomakkeita kaytetdadan toiminnan kehittamisteeman toteuttamiseen

(liite).
Perhepdivahoidossa huolehdimme, etta kaikki lapset huomioidaan yksi- e
|6in4, ja heiddt kohdataan mahdollisimman tasa-arvoisesti ja yhdenver- " ounnitelma

taisesti. Kehitamme edelleen kaytossa olevia leikkimateriaaleja, etta ne
ovat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia. LIITE 1.Tasa-arvo -ja yh-
denvertaisuussuunnitelma.

Yhteistyo vanhempien kanssa

Paivittdinen vuorovaikutus lasta tuotaessa ja noutaessa on merkityksellistd ja perhepaivahoidolle
ominaista. Yhteistyd vanhempien kanssa alkaa tutustumalla hoitopaikkaan. Vanhemmat ja hoitaja



voivat silloin keskustella lapsesta ja lapsen yksilollisistd tarpeista ja perheen toiveita ja odotuksia
tulevasta hoidosta kuunnellaan. Syksylla vanhemmat kutsutaan kasvatuskeskusteluun, jossa lap-
selle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Suunnitelman lahtékohtana tulee
olla lapsen etu ja tarpeet ja suunnitelmaa laadittaessa on tarkea tuntea lapsen osaaminen, vahvuu-
det seka kiinnostusten kohteet. Lapsella on myos tarvittaessa oikeus saada oikea-aikaista, yksilolli-
sesti kohdennettua ja lapsen tarpeiden mukaista tukea varhaiskasvatuksessa. Lapsen tarvitsema
tuki, muodot ja niiden toteuttaminen seka niihin liittyvat vastuut ja tyonjako kirjataan varhaiskasva-
tussuunnitelmaan. Hoitaja vastaa ryhmansa lasten tuen toteuttamisesta yhteistydssa vastaavan pai-
vakodin johtajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Tuen vaikuttavuutta ja riittavyytta
seurataan ja arvioidaan vuoden aikana. Varhaiskasvatussuunnitelma padivitetdan vanhempien
kanssa vahintdaan kerran vuodessa, mutta se on kuitenkin tarkistettava aina, kun siihen on lapsen
tarpeista johtuva syy.

Henkiloston kehittaminen

Perhepdivahoitajat kokoontuvat kerran kuussa Hanko Pohjoisen Paivakotiin, missa heiddan esimie-
hensa on mukana. Sielld jaetaan infoa ja kaydaan pedagogisia keskusteluja, seka suunnitellaan yh-
teisia tapahtumia. Toimintavuoden aikana voi osallistua kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan
erilaisille kursseille tai koulutuspaiville. Henkiloston kanssa kdaydaan kerran vuodessa kehityskeskus-
telu.

Yhteistyokumppanit

Yhteistydbkumppaneita ovat vanhemmat, toiset hoitajat, neuvola, paivakodit, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, varhaiskasvatuksen perheohjaaja, varhaiskasvatuksen asiantuntija, liikuntatoimi,
seurakunta, koulut, poliisi ja palolaitos. Eri kumppaneiden kanssa kadytava yhteistyo edellyttaa aina
lapsen huoltajien suostumusta.

Arviointi

Toimintaa arvioidaan paivittdisen toiminnan yhteydessa, yhteisissa perhepaivahoitajien tapaami-
sissa seka kyselyilla vanhemmille.

Hanko 1.8.2024

Hanna Ekebom, vastaava paivakodin johtaja
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Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?
Perhepdivahoidossa tehtiin kartoitus kdytettavissa olevista leikki -ja oppimismateriaaleista 2023. Perhepaiva-
hoitajien tapaamisilla pohdittiin, tukeeko kdytdssa olevat materiaalit ja toimintatavat tasa-arvoa ja yhdenver-

taisuutta.

Selvityksessa tuli esille, ettd on tarkeda kayda keskustelua asenteista ja kiinnittaa lisda huomiota kaytossa
oleviin materiaaleihin.

Kehitettava teema

Lelujen ja tilojen
jarjestaminen

Tavoite

Materiaali, leikki
-ja oppimistilojen
tarkastelu

Kehittamistoimen-piteet

-hankintoja tehdessa
kiinnitetaan huomiota,
etta kirjat ja lelut huo-
mioivat perheiden moni-
muotoisuuden.
-leikkitiloja jarjestetta-
essa huomioidaan, etta
vareja ja symboleja ei lii-
teta tiettyyn sukupuo-
leen

Aikataulu, vastuuhen-
kilo, milloin arvioi-
daan

-yhteista keskustelua
kdaydaan perhepaiva-
hoitajien tapaamisissa
-esihenkilo pitaa kes-
kustelua ylla

-arviointia tehdaan
tapaamisilla ja koko
vuoden osalta ke-
vaalla 2025

Arvioinnin tu-
lokset

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014




Verksamhetsplan for familjedagvarden

2024 - 2025 (fri oversattning)



Inledning

Familjedagvarden ar en trygg och hemlik vardform, som sker i vardarens eget hem. | gruppen finns
i medeltal 3 -4 barn, i aldern 8 man. — 4 ar. For tillfallet finns det tre vardare, av vilka tva ar finsksp-
rakiga och en svensksprakig. Som reservplatser for familjedagvarden fungerar Hanko Pohjoisen pai-
vakoti och Skogshyddans daghem. Forestandaren for Hanko Pohjoisen paivakoti och Lappvik
daghem svarar for verksamheten.

Verksamhetsidé

Familjedagvarden erbjuder trygg, individuell och aldersenlig smabarnspedagogik for barnet. Ett gott
samarbete med foradldrarna ar viktigt.

Innehall och mal for verksamheten

Verksamheten inom familjedagvarden grundar sig pa Hango stads plan fér smabarnspedagogik och
barnets personliga plan for smabarnspedagogik. Familjedagvardarna svarar for och skoter om
grundbehoven for barnen under varddagen, planerar och férverkligar verksamheten tillsammans
med barnen, med beaktande av de enskilda behoven och stéd for barnen. For barnen skapas en
halsosam och trygg inlarningsmiljo, dar inldarningen och det dvergripande kunnandet framskrider,
d.v.s. férmagan att ta till sig information och kunskaper i olika situationer. Barnens intressen och
behov styr verksamheten for att barnens lust att prova pa och lara sig ska starkas.

Inlarningsomradena beskriver det centrala inom smabarnspedagogiken. Omradena ar:

1) Sprakens rika varld, som har som mal att fraimja barnets sprakliga kunnande och férmaga samt
att utveckla den sprakliga identiteten. Fér barnen lases sagor och ramsor dagligen. 2) De manga
uttrycksformerna, som stoder barnets utveckling genom musik, bildkonst samt muntlig och
kroppslig uttrycksférmaga 3) Jag och var gemenskap, som innehaller det etiska tankandet och askad-
ningsfostran, mediefostran, narmiljons forflutna, nutid och framtid 4) Jag utforskar min omgivning
som innehaller miljo6fostran, teknologifostran samt matematiskt tankande 5) Jag vaxer, rér mig och
utvecklas, som har som mal att barnet ror pa sig mangsidigt, ater sjalv och mangsidigt samt forstar
saker kring sdkerhet och halsa. Omradena kring inldrningen kombineras och anpassas till barnens
intressen och kunnande.

Tyngdpunktsomraden

Tyngdpunktsomraden inom familjedagvarden ar lek, utomhusvistelse, motion och musik. Leken &r
en vasentlig del av varje varddag och barnet lar sig via leken. Barnen far leka saval inomhus som ute
i naturen. Familjedagvardarna tryggar forutsattningarna for leken, instruerar pa ett lampligt satt och
skoter om att varje barn har maojlighet att vara med i den gemensamma leken enligt barnets egna
forutsattningar. Inom familjedagvarden vistas barnen ute dagligen. Barnen vistas utomhus obe-
roende av vader. Gemensamma sang- och motionsstunder halls beroende pa situationen i skogen,



pa stranden, i parken och i gymnastiksalen i Hangobyn. Under dessa stunder foérverkligas dven
smaskalig sprakduschtandemverksamhet. Dessutom haller vardarna egna musikstunder for sina
egna grupper.

Jamstalldhet och likabehandling

Jamstalldhetsplanen ska stddja frimjandet av jamstalldheten mellan kénen inom smabarnspedago-
gikens och forskolans verksamhet. | Hangd utformas jamstalldhetsplanen i kombination med likabe-
handlingsplanen. Likabehandlingsplanen, gors for att utveckla likabehandling och stédja dess fram-
jande i all verksamhet som smabarnspedagogiken och férskolan ordnar.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014), for-
pliktar smabarnspedagogiken att fran och med den 1.6.2023 gora upp en jamstalldhetsplan och en
plan for likabehandling. Planen utformas skilt for varje verksamhetsstalle pa héstterminen i sam-
band med verksamhetsplanerna. Planen utarbetas tillsammans med personalen, barnen och vard-
nadshavarna. Pa varterminen utvarderas planen i samband med verksamhetsberéttelsen.

Planen ska innehalla planering, utredning, Gtgdrder och utvdrdering. Det viktigt att det fokuseras pa
ett tema/behov i gangen. De fardigt utformade blanketterna fran Utbildningsstyrelsen anvands for
att kunna forverkliga utvecklingstemat i verksamheten (bilaga).

| familjedagvarden ser vi till att alla barn bemo6ts som enskilda individer
och behandlas likvardigt. Vi utvecklar fortfarande de lekmaterial vi an-
vander for att sakerstalla att de framjar jamstalldhet och likabehandling. Jamstalldhetsplan

och plan for
likabehandling
iverksamheten

Fordldrasamarbete

Daglig vaxelverkan da barnet hamtas och fors ar viktig och specifik for familjedagvarden. Samarbetet
med fordldrarna borjar nar man bekantar sig med vardplatsen. Fordldrarna och vardarna kan da
diskutera om barnet och barnets enskilda behov, samt om familjens 6nskemal och férvantningarna
om den kommande varden. Under hosten kallas fordldrarna till ett fostrande samtal tillsammans
med vardaren. Under samtalet gors det for barnet upp en egen plan fér smabarnspedagogik. Ut-
gangspunkten for planen ska vara barnets basta och behov, och da planen gors upp ar det viktigt att
man kanner till barnets kunnande, styrkor och intresseomraden.



Barnet har dven ratt att vid behov fa stod som sétts in i ratt tid, ar individuellt inriktat och anpassat
till barnets behov. Stoédet ordnas som allmént, intensifierat eller sarskilt stod och stédformerna ar
pedagogiska, strukturella och vardinriktade. Barnets stodbehov dvs. stédniva, stodformer och for-
verkligandet av dem, samt arbets- och ansvarsférdelning skrivs in i planen for smabarnspedagogik.
Vardaren ansvarar, i samarbete med den ansvariga daghemsférestandaren och speciallararen inom
smabarnspedagogik, for forverkligandet av stod i sin barngrupp. Stodets andamalsenlighet foljs upp
och utvarderas. Planen fér smabarnspedagogik uppdateras med vardnadshavarna minst en gang
om aret, men planen ska granskas alltid da barnets behov kraver det.

Personalutveckling

Familjedagvardarna traffas en gang per manad i Hanko Pohjoisen paivakoti, da deras forman ar
med. Dar delar man ut information och for pedagogiska diskussioner, samt planerar gemensamma
evenemang. Under verksamhetsaret kan personalen delta i kurser och utbildningsdagar i man av
mojlighet enligt eget intresse. Ett utvecklingssamtal halls med personalen en gang per ar.

Samarbetsparter

Samarbetsparter ar foraldrarna, évriga vardare, radgivningen, daghemmen, specialldararen inom
smabarnspedagogik, smabarnspedagogikens familjehandledare, sakkunnig inom smabarnspedago-
gik, idrottsvasendet, forsamlingen, skolorna, polisen och brandverket. Samarbete med parterna fo-
rutsatter alltid vardnadshavarens medgivande.

Utvardering

Verksamheten utvarderas i samband med den dagliga verksamheten, vid gemensamma moten
med familjendagvardare och samt genom forfragan till foraldrarna.

Hango 2.9.2024

Hanna Ekebom, ansvarig daghemsférestandare
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JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN | VERKSAMHETEN

Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Familjedagvardarna genomforde ar 2023 en kartlaggning om tillgangligheten av leksaker och material. Vid
familjedaghemsmotena funderade man pa om de material och leksaker som anvands stoder jamstalldhet
och likabehandling.

Kartlaggningen visade att det behovs diskuteras om attityder och satta mer uppmarksamhet vid de
material som anvands.

Utvecklingstema

Organisering av
leksaker och
material

Mal

Genomgang av
material, lek
och larmiljoer

Utvecklingsatgarder

-Nar man gor inkép
faster man upp-
marksamhet vid att
bocker och leksaker
tar hansyn till famil-
jernas mangfald.

-Ndr man ordnar
lekplatser tar man
hansyn till att far-
ger och symboler
inte ar forknippade
med ett specifikt
kon

Tidtabell, ansvarsperson,
nar genomfors utvarde-
ringen

-Gemensam diskussion
vid moten

-Forestandaren haller
igang diskussionerna

-Utvardering kommer att
genomfoéras pa moéten
och for hela aret under
varen 2025

Resultat av utvar-
deringen

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986
Diskrimineringslag 1325/2014




TOIMINTASUUNNITELMA
AVOIN VARHAISKASVATUSTOIMINTA, PIKKU-LILLA
2024 - 2025



Avoin paivakoti Pikku-Lilla
Toimintakausi 13.8.2024 — 19.6.2025

Avoin paivakoti Pikku-Lilla on kaksikielinen, maksuton ja vapaaehtoinen kohtaamispaikka kaikille,
jotka ovat kotona alle kouluikdisten lasten kanssa. Paivakodissa huoltajat voivat tavata muita
perheita ja heilld on mahdollisuus luoda uusia aikuiskontakteja. Lapset voivat harjoitella sosiaalisia
taitoja muiden lasten kanssa. Tarjoamme ohjattua luovaa toimintaa joka voi olla esimerkiksi
musiikkia, lilkuntaa, askartelua eri materiaaleista ja lorutuokioita. Huomioimme vuoden aikana
vuodenajat ja tulevat teemapdivat ohjatussa toiminnassa. Pikku-Lillassa voi viettda aikaa

joustavasti oman aikataulun ja toiveen mukaan ilman erillista ilmoittautumista.

Avoin paivakoti Pikku-Lilla on auki maanantaista perjantaihin klo 9.00-12.00.

Vauvaryhma tiistaisin ja ainakin syksylla 2024 torstaisin klo 13.00-14.30.

Paivan toteutettu toiminta ja seuraavan paivan ohjelma on nahtavilla Pikku-Lillan Facebook sivulla,

Avoin péaivakoti PikkuLilla Oppet daghem PikkulLilla.

Yhteystiedot:
Pikku-Lilla

Bulevardi 15
10900 Hanko

Varhaiskasvatuksen johtaja: Birgitta Mannstrom

sahkoposti: birgitta.mannstrom@hanko.fi

Henkilokunta:
vt. varhaiskasvatuksen opettaja Nina Herrlin

sahkoposti: nina.herrlin@hanko.fi

Perheohjaaja Mia Nordlund

sahkoposti: mia.nordlund@hanko.fi



mailto:birgitta.mannstrom@hanko.fi
mailto:nina.herrlin@hanko.fi
mailto:mia.nordlund@hanko.fi

Toimintakulttuuri

Avointa varhaiskasvatustoimintaa ohjaa Hangon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma ja Pikku-
Lillan oma toimintasuunnitelma. Pyrimme luomaan turvallisen, viihtyisan ja lapsen kehitysta
tukevan ympariston. Tarjoamme mahdollisuuden luovaan toteuttamiseen kayttden monipuolisia
tyotapoja. Rohkaisemme lapsia kokeilemaan uusia asioita huomioiden jokaisen lapsen
ainutlaatuisuuden seka yksilolliset tarpeet. Leikki ja leikin kautta oppiminen on olennainen osa

avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa. Toteutamme toimintaa sekd suomen- etta ruotsinkielella.

Kunnioitamme lapsia ja huoltajia, kohtelemme kaikkia tasa-arvoisesti ja olemme lasna
pdivittdisissa toiminnoissa. Sosiaalisia taitoja harjoittelemme jokapdivaisissa toiminnoissa.
Perheiden toiveet ja odotukset otamme huomioon toiminnan suunnitellussa ja toteutuksessa.
Joustavuus ja vapaaehtoisuus ovat perusajatus toiminnassamme. Lapset ja huoltajat saavat olla

mukana toimintakulttuurin kehittdmisessa.

Painopistealueet

Toteutamme toimintaa seka sisa- etta ulkotiloissa. Tutustumme lahiympariston eri paikkoihin ja
luontoon jotta voimme leikkia, tutkia ja liikkua. Kannustamme perheita liikkumaan monipuolisesti.
Teemme yhteistyota Hangon kaupungin liikuntapalveluiden kanssa ja syyskuusta alkaen Hangon
kaupungin liikuntapalvelut jarjestavat tapahtuman Juokse ja leiki Urheilutalolla, johon
osallistumme perjantaisin. Tapahtuma on osa Puuha/Skoj perheliikuntaneuvonnan

kehityshanketta.

Kannustamme luovuuteen. Tuemme lapsia ilmaisemaan itsedan musiikin suullisen ja kehollisen
ilmaisun keinoin mm. laulujen, lorujen ja satujen kautta, kdadentaitoja eri muodossa ja eri
materiaaleja kdyttaen. Korostamme hyvien tapojen merkitysta ja mietimme yhdessa oikeaa ja
vaarda. Vuoden aikana tulemme tydskentelemaan Huomaa hyva materiaalin kanssa joka sisaltaa

muun muassa toimintakortit ja kdsinukke Variksen.

Tarjoamme tukea lapsen kasvatukseen, kehitykseen sekd vanhemmuuteen liittyvissa kysymyksissa.
Tuemme lapsen ja huoltajan yhteistyotad, harjoittelemme tarkeitd sosiaalisia taitoja ja luomme

vuorovaikutussuhteita yhdessa toisten lasten ja huoltajien kanssa.



Pedagogista toimintaa suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetdan yhdessa perheiden
kanssa. Lasten ja huoltajien toiveilla, tarpeilla ja ideoilla on suuri merkitys avoimen
varhaiskasvatustoiminnan kehittamisessa. Tulemme huomioimaan vield syksyn 2024 aikana Hanko

150 vuoden juhlavuotta eri tavoin.

Yhteistyo huoltajien kanssa

Laadukasta avointa varhaiskasvatustoimintaa toteutetaan yhdessa huoltajien kanssa. Paivittdiset

keskustelut ovat tarkeita toiminnassamme.

Henkil6ston kehittaminen
- Tiimipalaverit
- Palaverit esimiehen kanssa
- Kerran vuodessa kehityskeskustelut esimiehen kanssa

- Henkilosto osallistuu erilaisille kursseille ja koulutuspaiville, joista esimies tiedottaa

Yhteistyokumppanit
Verkostoty6 on tydssamme tarkeaa. Yhteistydkumppanimme ovat:
- Lapset ja huoltajat
- Varhaiskasvatuksen eritysopettaja
- Muu varhaiskasvatustoiminta ja henkilosto
- Neuvola
- Kirjasto
- Hangon liikuntapalvelut

- Hangon seurakunnat

Arviointi
Avointa varhaiskasvatuksen toimintaa arvioidaan saannollisesti seka tiimissa ettd huoltajien

kanssa. Henkilokunta arvioi omaa tyotddan saannollisesti sekd tiimissa ettd tiimipalavereissa.

Toimintasuunnitelman arviointi tehdaan kesakuussa 2025.

Hangossa 16.9.2024 Nina Herrlin vt. varhaiskasvatuksen opettaja



VERKSAMHETSPLAN
OPPEN SMABARNSPEDAGOGIK PIKKU-LILLA
2024- 2025



Oppen smabarnspedagogik Pikku-Lilla
Verksamhetsperiod 13.8.2024 — 19.6.2025

Pikku-Lilla &r ett 6ppet daghem som ar tvasprakig, avgiftsfri och frivillig traffpunkt for alla som ar
hemma med barn under skoldldern. | daghemmet kan vardnadshavare traffa andra familjer och
har mojlighet att skapa nya vuxenkontakter. Barnen kan 6va sina sociala fardigheter med andra
barn. Vi erbjuder ledd skapande verksamhet som kan vara till exempel musik, rorelse, skapande av
olika material och rim och ramsor. Vi beaktar i den ledda verksamheten arstiderna och olika
temadagar som kommer under aret. | Pikku-Lilla kan man tillbringa sin tid flexibelt enligt egen

tidtabell, utan forhandsanmalan.

Oppna daghemmet Pikku-Lilla &r 6ppet frdn mandag till fredag kl. 9.00 — 12.00.
Babygruppen tisdagar och atminstone hosten 2024 torsdagar kl. 13.00 — 14.30.

Verksamheten som har ordnats under dagen och programmet fér nasta dag kan ses pa Pikku-Lillas

Facebook sida, Avoin paivikoti PikkulLilla Oppet daghem Pikkulilla.

Kontaktuppgifter:
Pikku-Lilla
Boulevarden 15

10900 Hango

Chef for smabarnspedagogik: Birgitta Mannstrom

e-post: birgitta.mannstrom@hanko.fi

Personal:
tf. larare inom smabarnspedagogik Nina Herrlin

e-post: nina.herrlin@hanko.fi
Familjearbetare Mia Nordlund

e-post: mia.nordlund@hanko.fi
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Verksamhetskultur

Verksamheten inom Oppna smabarnspedagogiken styrs av Hangdé stads plan for
smabarnspedagogik och Pikku-Lillas egen verksamhetsplan. Vi stravar till att skapa en trygg,
trivsam och stodjande omgivning som stdder barnets utveckling. Vi erbjuder en mdjlighet till
kreativt forverkligande genom att anvanda mangsidiga arbetssatt. Vi uppmuntrar barnen att prova
pa nya saker med hansyn till att varje barn ar unikt och har egna behov. Lek och att lara sig genom
att leka ar en grundlaggande del av verksamheten inom Oppna smabarnspedagogiken.

Verksamheten ar bade finsk- och svensksprakig.

Vi respekterar barn och vardnadshavare, vi behandlar alla jamlikt och &r narvarande i den dagliga
verksamheten. | den alldagliga verksamheten kan barnen 6va pa sociala fardigheter. Vi beaktar
familjernas onskemal och forvantningar i planeringen av verksamhet men &dven i verksamheten
som pagar. Flexibilitet och frivillighet ar grundlaggande tanke i var verksamhet. Barn och

vardnadshavare far vara med och utveckla verksamhetskulturen i Pikku-lilla.

Tyngdpunktsomraden

Verksamhet ordnas bade inom- och utomhus. Vi bekantar oss med olika platser i ndromgivningen
och i naturen for att leka, utforska och réra pa oss. Vi uppmuntrar familjerna att réra pa sig
mangsidigt. Vi samarbetar med Hango stads motionstjanster och fr.o.m september ordnar Hango
stads motionstjanster evenemanget Spring och lek i idrottshuset, som vi deltar i pa fredagarna.

Evenemanget ar en del av Puuha/Skoj utvecklingsprojektet for familjemotionsradgivning.

Vi uppmuntrar till kreativitet. Vi stodjer barn att uttrycka sig via musik muntligt eller kroppsligt
som vid till exempel sang, sagor och skapande i olika form och med olika material. Vi betonar
betydelsen av gott beteende och vi funderar tillsammans pa ratt och fel. Under aret kommer vi att
arbeta med materialet Se det goda, som innehdller bland annat olika aktivitetskort och

handdockan Krakan.

Vi erbjuder stod i barnets fostran, utveckling och i fragor som relaterar till foraldraskap. Vi stodjer
barnets och vardnadshavarens samarbete, 6var pa sociala fardigheter som ar viktiga och stédjer

vaxelverkan i relationerna mellan andra barn och vardnadshavare.



Pedagogiska verksamheten planeras, genomfors, utvarderas och utvecklas tillsammans med
familjerna. Barnens och vardnadshavarnas onskemal, behov och idéer har stor betydelse i
utvecklandet av den 6ppna smabarnspedagogikens verksamhet. Hosten 2024 kommer vi dnnu att

uppmadrksamma Hangd 150 ars jubileumsar pa olika vis i var verksamhet.

Samarbete med vardnadshavare

Kvalitativ 6ppen smabarnspedagogik ordnas tillsammans med vardnadshavarna. | var verksamhet

ar dagliga diskussioner viktiga.

Personalutveckling
- Teampalaver
- Palaver med férman
- Utvecklingssamtal en gang i aret med férman

- Personalen deltar i olika kurser och skolningar, som férmannen informerar om

Samarbetsparter
| vart arbete ar natverksarbete viktigt. Samarbetsparter ar:
- Barn och vardnadshavare
- Speciallararen inom smabarnspedagogiken
- Annan verksamhet och personal inom smabarnspedagogiken
- Radgivningen
- Biblioteket
- Hango stads motionstjanster

- Forsamlingarna i Hango

Utvardering
Verksamheten inom Oppen smabarnspedagogik utvarderas regelbundet bade i team och med
vardnadshavarna. Personalen utvarderar sitt eget arbete regelbundet i teamet och i teammotet.

Verksamhetsplanens utvardering gors i juni 2025.

Hango 16.9.2024 Nina Herrlin tf [arare inom smabarnspedagogik



HANGON ERITYISVARHAISKASVATUKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2025



Tukea varhaiskasvatukseen

Erityisvarhaiskasvatuksen tyon perustana on Hangon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma,
jonka perustana on Opetushallituksen laatima Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.
Hangossa toimii talla hetkellad yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, jonka tyokuvaan kuuluu
tuentarpeen kartoitus sekd suomen — ettd ruotsinkielisessd varhaiskasvatuksessa ja
perhepadivahoidossa. Hangossa toimii talla hetkella nelja paivakotia ja Lappohjassa yksi

paivakoti. Perhepaivahoitajia on yhteensa kolme.

Erityisvarhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen tasapainoisen kasvun, kehityksen ja
oppimisen edistamista. Jokaisella lapsella varhaiskasvatuksessa on tarvittaessa oikeus saada
oikea-aikaista, yksil6llisesti kohdennettua seka lapsen tarpeiden mukaista tukea erilaisilla
joustavilla jarjestelyilla. Kehityksensa turvaamiseksi lapsi voi joskus tarvita enemman tukea
joko lyhyind ajankohtina tai pidempinad jaksoina esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen tai
sosiaaliseen kehitykseensa. Lapsi voi my0s tarvita tukea, jos kasvuymparisto ei ole turvallinen

tai kielenkehitys on viivastynyt.

Erityisvarhaiskasvatus kartoittaa lapsen tuen tarvetta vyhteistyossd perheen ja
varhaiskasvatuksen muun henkilékunnan kanssa ja suunnittelee lapselle tarvittavia
tukitoimia, jotka toteutetaan varhaiskasvatustoiminnassa. Tuki, jota annetaan, voi olla
pedagoginen, rakenteellinen tai hoidollinen tuki. Lapsen tuen tarpeesta riippuen, tuki on

yleinen, tehostettu tai erityinen tuki.

Painopistealueet

Erityisvarhaiskasvatuksen painopistealueet vaihtelevat lasten erityistarpeiden mukaan.
Tarkeimmat painopistealueet lukuvuotena 2024-2025 ovat lasten oppimisen seka kielen
kehityksen tukeminen ja kartoittaminen. Kettu, kielenkartoitus tehddaan useimmille
monikielisille 3- ja 4-vuotiaille varhaiskasvatuksessa ja perhepdivdahoidossa oleville lapsille,

jotta varhaisessa vaiheessa |oytyvat ne lapset, jotka tarvitsevat enemman tukea.



Erityisopettaja ohjeistaa ja konsultoi henkilokuntaa sdannollisesti. Han myds ohjeistaa
vanhempia tarvittaessa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tekee myds tiivista yhteistyota

lastenneuvolan seka eri alan terapeuttien kanssa, seka kirjoittaa lausuntoja terapiaa varten.

Syyslukukaudella 2024 ja kevaalla 2025 jarjestetdaan varhaiskasvatuksen moniammatillisia
yhteistyokokouksia ja esikoulun oppilashuoltokokouksia. Naissa kokouksissa opettajilla on
mahdollisuuksia keskustella asioista, joista heilld on huoli. Varhaiskasvatuksen kokoukset
jarjestetdaan lokakuussa 2024 ja maaliskuussa 2025. Oppilashuoltokokouksia jarjestetdaan
elokuussa ja lokakuussa 2024 seka tammikuussa ja toukokuussa 2025. Tarvittaessa voidaan
jarjestaa useampia oppilashuoltokokouksia kevaalla 2025. Tammikuussa 2025 tehdaan

koulunkypsyyskartoituksia kaikissa Hangon ja Lappohjan esikouluissa.

Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu mahdollisuuksien mukaan paivakotien
vanhempainiltoihin Hangossa ja Lappohjassa. Han vierailee my6s avoimessa paivakodissa
Pikku - Lillanissa noin kerran kuukaudessa, jolloin vanhemmilla on mahdollisuus kysya ja

keskustella lapsien kehitysta koskevista asioista.

Erityisopettaja jarjestdad yhteistyokokouksia vanhempien ja henkilokunnan kanssa koskien
lasta ja lapsen tuen tarvetta. Erityisopettaja jarjestdad myOs tarvittaessa laajennettuja
moniammatillisia  yhteistyokokouksia, joihin  saattaa osallistua vanhempien ja
varhaiskasvatuksen henkilston lisdksi esimerkiksi terapeutteja ja muita
yhteistyokumppaneita. Molemminpuolinen avoin ja rehellinen kommunikointi on tarkeaa,

jotta yhteisty0 lasta koskevissa asioissa sujuu.

Henkil6ston kehittaminen

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu pari kertaa lukukaudessa lahikuntien
erityisopettajien yhteisiin tapaamisiin, ollakseen tietoinen ajankohtaisista alalla tapahtuvista
asioista ja muutoksista. Han osallistuu myos ajoittain ajankohtaisista aiheista pidettaviin
webinaareihin, jotta vyllapitdd ammattitaitoaan. Erityisopettaja saa tyonohjausta

saannollisesti.



Yhteistyokumppanit

e Varhaiskasvatuksen ja esikoulun henkildkunta ja perhepdivahoitajat
e Lasten huoltajat ja omaiset

e Puheterapeutit, fysioterapeutit, toimintaterapeutit
e Lasten ja nuorten vastaanotto

e Lastenneuvola

e Esikoulun psykologi ja kuraattorit

e Varhaiskasvatuksen perheohjaaja

e Varhaiskasvatuksen asiantuntija

e Varhaiskasvatuksen digivastaava

e Perhekeskus Purje Lohjalla

e Peruskoulun erityisopettajat

e Lahikuntien varhaiskasvatuksen erityisopettajat

e Avoin paivakoti Pikku-Lilla

e Coronaria, Folkhalsan, Eteva ja Karkulla

Taman toimintasuunnitelman on laatinut Anita Nordblad, varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Hangossa 12.09.2024



VERKSAMHETSPLAN FOR SPECIALPEDAGOGIKEN
| HANGO STAD 2024- 2025



Stod for barn inom smabarnspedagogiken

Arbetet inom specialdagvarden grundar sig pa Hango stads egna styrdokument vilka baserar
sig pa Grunderna for planen fér smdbarnspedagogik 2022, utarbetad av Utbildningsstyrelsen.
| Hango finns en specialldrare inom smabarnspedagogik som ansvarar for stodjandet av alla
svensk- och finsksprakiga barn inom smabarnspedagogiken och familjedagvarden.

Arbetsfaltet omfattar fyra daghem i Hango och ett daghem i Lappvik, samt familjedagvarden.

Malsattningen med stod ar att fraimja en jamn tillvaxt, utveckling och inlarning for varje barn.
Alla barn inom smabarnspedagogiken har ratt att fa stod och stédet ska sattas in vid behov
och vara individuellt inriktat. Arbetssatten och larmiljoerna ska anpassas efter barnens

enskilda behov och stodet forverkligas som en del av den dagliga verksamheten.

Tidig observation ar viktig for att uppmarksamma barns stodbehov. Barn kan behdva stod for
sin utveckling inom olika delomraden, till exempel inom det fysiska, psykiska eller sociala
delomradet. Stodatgarder kan till exempel behdvas nar barnets uppvaxtmiljo inte tryggar
barnets halsa eller om barnet till exempel har en fordréjd sprakutveckling. Stodet for barn kan
omfatta pedagogiska, strukturella eller vardinriktade stédformer. Utgaende fran barnets
individuella behov ges stodet pa tre nivaer. Stodformer som kan ges ar; allmant stod,

intensifierat stod och sarskilt stod.

Tyngdpunktsomraden

Tyngdpunktsomraden for stod for barn i smabarnspedagogiken véaxlar i enlighet med barnens behov.
Framsta tyngdpunktsomraden under lasaret 2024-2025 &r kartldggning och stddjande av
sprakutvecklingen samt inlarning hos barnen. Raven-sprakkartlaggningar gors pa de flesta flersprakiga

3 och 4 ar fyllda barn inom den svensk- och finsksprakiga smabarnspedagogiken och familjedagvarden.

Handledning av personal samt konsultation till fordldrar ges ocksa av specialldraren inom
smabarnspedagogik. Speciallararen samarbetar med barnradgivnigen och olika terapeuter samt

skriver utlatanden for olika terapier till barnen.



Under hosten 2024 och varen 2025 ordnas utvidgade mangprofessionella mdten inom
smabarnspedagogiken och elevvardsmoten inom forskolan. Pa dessa méten har larare inom
smabarnspedagogik och forskola maojlighet att diskutera eventuell oro i mangprofessionella
team. Moten for smabarnspedagogiken ordnas i oktober 2024 och i mars 2025.
Elevvardsmoten i forskolan, ordnas i augusti och i oktober 2024, i januari och i maj 2025. Vid
behov ordnas flera elevvardsmoéten under varteminen 2025. | januari 2025 gors

skolmognadskartlaggningar med alla forskolebarn i Hangd och i Lappvik.

Féraldrasamarbete

Speciallararen inom smabarnspedagogik besoker i man av mojlighet de flesta foraldramoten
som ordnas inom smabarnspedagogiken i Hango och i Lappvik. Speciallararen bestker 6ppna
daghemmet Pikku- Lilla minst en gang i manaden da foradldrar har mojlighet att fraga och

diskutera arenden som beror barnens utveckling.

Speciallararen bjuder till samarbetsmoéten med foraldrar och personal om enskilda barn och
deras stodbehov. Vid behov deltar specialldraren ocksa i mangprofessionella moten som halls
med foraldrar, vardnadshavare, larare inom smabarnspedagogik, terapeuter eller andra
samarbetsparter. Omsesidigt 6ppen och drlig kommunikation i renden som berdr barnet ar

viktigt for att samarbetet mellan speciallararen och hemmet skall fungera.

Personalutveckling

Speciallararen inom smabarnspedagogik deltar i omradets natverksmoten for att starka den
egna yrkesidentiteten och halla sig informerad om forandringar inom smabarnspedagogiken
nagra ganger per lasear. Speciallararen deltar ocksa vid tillfallen i webb-foreldsningar om
aktuella amnen inom specialpedagogik. Speciallararen far regelbundet

arbetsplatshandledning.



Samarbetsparter

(@]

©)

(@]

Personal inom smabarnspedagogiken, forskolan och familjedagvarden
Barnens vardnadshavare och anhériga
Talterapeuter, ergoterapeuter, fysioterapeuter
Barn- och ungdomsmottagningen

Forskolans psykolog och kuratorer
Barnradgivningen

Familjecentret Segel i Lojo

Familjehandledaren inom smabarnspedagogik
Sakkunnig inom smabarnspedagogik

Digiansvariga inom smabarnspedagogik
Speciallarare inom den grundlaggande utbildningen
Speciallarare i narliggande kommuner

Oppna daghemmet Pikku-Lilla

Coronaria, Eteva, Folkhalsan, Karkulla

Verksamhetsplanen dar sammanstalld av Anita Nordblad, speciallarare inom

smabarnspedagogik i Hango 11.9.2024



