AKTA lokala justeringspotterna 1.6.2024

Stadsstyrelsens personalsektion 28.05.2024 § 19

Forslag

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter

Enligt det allmdanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet d.v.s. AKTA
2022-2025 har de kommunala huvudavtalsorganisationerna avtalat om lokala
justeringspotter 1.6.2024 beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen inom
vissa branscher i samband med avtalsh6jningarna 2023-2024, en s.k. stupstock,
samt ett separat utvecklingsprogram fér kommun- och valfardssektorn 2022—
2027.

Den lokala justeringspotten ar 0,73 (0,40 procent + 0,33) procent av I6nesumman
for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

Den lokala justeringspotten enligt programmet for utveckling av kommun- och
valfardsomradets I6nestrukturer och [6nesystem ar 1,00 procent.

Arbetsgivarens representant och de lokala huvudavtalsorganisationernas
representanter har under varen férhandlat om férdelningen av de lokala
justeringspotterna.

| férhandlingarna uppnadde man enighet om férslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- "Neuvottelupoytakirja KVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
neuvottelut” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP
tarkistukset” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL
tarkistukset” (ei julkinen, valmistelun alainen)

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna resultatet fran

forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens
representanter gallande férdelningen av AKTA 1.6.2024 lokala justeringspotterna

Nina Granqvist och Helena Lesch-Saarinen anmalde jav och deltog inte i arendets
behandling.

Under diskussionen foreslog Aila Paakkoé understodd av Pertti Ruuska att drendet
remitteras.

Infor fortsatt beredning anvisade man att motiveringarna till férandringarna i de
uppgiftsrelaterade I6nerna ska framga tydligare.

Arendet remitterades enhilligt.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Stadsstyrelsens personalsektion 05.06.2024 § 24

51/01.03.00/2024

Remitterat drende. Arendets fortsatta behandling.



Forslag (Stahl)

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter

Kompletterande material

- ”"Neuvottelupdytakirja KVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
neuvottelut” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP
tarkistukset” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL
tarkistukset” (ei julkinen, valmistelun alainen)

Stadsdirektoren informerar ndrmare om arendet pa motet.

Forslaget foretes pa motet.

Nina Granqvist och Helena Lesch-Saarinen anmalde jav och deltog inte i arendets
beslutsfattande.

Personalsektionen beslot enhalligt enligt Aila Paakkos forslag, understodd av
Pertti Ruuska, att férhéjningen av den uppgiftsrelaterade |6nen kan vara hogst
250 euro i manaden. Efter foréandringen ska den 6verstigande delen fordelas jamt
pa de |6ner inom AKTA som enligt situationen 30.5.2024 understeg 2300 €/man.
Personalsektionen befullmaktigar stadsdirektoren att faststalla de, enligt tidigare
namnda principer justerade kalkylerna. De justerade, faststdllda kalkylerna ska
foras till personalsektionen for kannedom vid féljande mote.

Till 6vriga delar godkande stadsstyrelsens personalsektion férhandlingsresultatet.

Stadsdirektor Petra Stahl, 040 135 9599



