Andringar i praxis gillande anonym rekrytering

Stadsstyrelsens personalsektion 23.04.2024 § 18

Forslag

Arendets behandling

Beslut

Tillaggsuppgifter

Staden har haft anonym rekrytering i bruk sedan 1.10.2023.

Personalchefen informerar pa motet om sektorernas erfarenheter av anonym
rekrytering.

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar anteckna arendet for kannedom.

Under diskussionen dndrade féredragande beslutsforslaget enligt foljande.
Stadsstyrelsens personalsektion beslutar enhdlligt foresla fér stadsstyrelsen att
den féreslar for stadsfullmdktige att anonym rekrytering anvénds fr.o.m. 1.6.2024
vid rekryteringar som dr ldngre dn sex mdanader.

Forslaget godkdndes med foredragandens andrade beslutsforslag.

Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240

Stadsstyrelsen 20.05.2024 § 144

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att anonym rekrytering anvands
fr.o.m. 1.6.2024 vid rekryteringar som ar langre an sex manader.

Forslaget godkandes.

Kanslichef Hanna Hoglund, 019 2203 212

Stadsfullmaktige 11.06.2024 § 32

447/01.01.01/2023

Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att anonym rekrytering anvands
fr.o.m. 1.6.2024 vid rekryteringar som ar langre dn sex manader.

Stadsfullmaktige beslot enhdlligt att anonym rekrytering anvands fr.o.m.
1.6.2024 vid rekryteringar som ar langre an sex manader.

Kanslichef Hanna Hoglund, 019 2203 212
Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240



