
 
Ändringar i praxis gällande anonym rekrytering 
 
Stadsstyrelsens personalsektion 23.04.2024 § 18  
  
 
 Staden har haft anonym rekrytering i bruk sedan 1.10.2023.  
 

Personalchefen informerar på mötet om sektorernas erfarenheter av anonym 
rekrytering. 
 

Förslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar anteckna ärendet för kännedom. 
 
 
Ärendets behandling Under diskussionen ändrade föredragande beslutsförslaget enligt följande.  
 
 Stadsstyrelsens personalsektion beslutar enhälligt föreslå för stadsstyrelsen att 

den föreslår för stadsfullmäktige att anonym rekrytering används fr.o.m. 1.6.2024 
vid rekryteringar som är längre än sex månader. 

 
Beslut Förslaget godkändes med föredragandens ändrade beslutsförslag. 
 
Tilläggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 
 
Stadsstyrelsen 20.05.2024 § 144  
  
 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att anonym rekrytering används 

fr.o.m. 1.6.2024 vid rekryteringar som är längre än sex månader. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 
Stadsfullmäktige 11.06.2024 § 32    
447/01.01.01/2023    
 

 
Förslag Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att anonym rekrytering används 

fr.o.m. 1.6.2024 vid rekryteringar som är längre än sex månader. 
 

Beslut Stadsfullmäktige beslöt enhälligt att anonym rekrytering används fr.o.m. 
1.6.2024 vid rekryteringar som är längre än sex månader. 

 
Tilläggsuppgifter Kanslichef Hanna Höglund, 019 2203 212 
 Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240 


