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Protokoll 4/2024
HANGON KAUPUNKI
HANGO STAD
Tid 28.05.2024 klo 15:00 - 17:05
Plats Stadsstyrelsens moétesrum
Deltagare
Ndrvarande Sdderholm Sture ordférande
Gran Birgitta ersattare Ronnblad Tom
Lesch-Saarinen Helena ledamot ej pa plats § 19 kl 16.08-
16.24
Paakko Aila ersattare Pulkkinen Jaana
Ruuska Pertti ledamot
Franvarande Pulkkinen Jaana
Rénnblad Tom
Ovriga Stahl Petra stadsdirektor
Nina Granqvist sekreterare ej pa plats § 19 kl 16.08-
16.24
Sammantradets laglighet och beslutforhet
Beslut Ordforande konstaterade sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort.
Val av protokolljusterare
Beslut Till protokolljusterare valdes Birgitta Gran och Aila Paakko.
Underskrifter
Sture Séderholm Nina Granqvist
ordférande sekreterare
Behandlade drenden 19-23
Justering av protokoll
Birgitta Gran Aila Paakko

protokolljusterare
Protokollet framlagt till paseende
3.6.2024 Stadens www-sidor

Intygar Nina Granqvist

protokolljusterare
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Stadsstyrelsens personalsektion §19 28.05.2024

AKTA lokala justeringspotterna 1.6.2024

Stadsstyrelsens personalsektion 28.05.2024 § 19

51/01.03.00/2024

Forslag

Arendets behandling

Beslut

Enligt det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet d.v.s. AKTA
2022-2025 har de kommunala huvudavtalsorganisationerna avtalat om lokala
justeringspotter 1.6.2024 beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen inom
vissa branscher i samband med avtalsh6jningarna 2023-2024, en s.k. stupstock,
samt ett separat utvecklingsprogram fér kommun- och valfardssektorn 2022—
2027.

Den lokala justeringspotten ar 0,73 (0,40 procent + 0,33) procent av I6nesumman
for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn.

Den lokala justeringspotten enligt programmet for utveckling av kommun- och
valfardsomradets I6nestrukturer och I6nesystem ar 1,00 procent.

Arbetsgivarens representant och de lokala huvudavtalsorganisationernas
representanter har under varen férhandlat om férdelningen av de lokala
justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- ”"Neuvottelupdytakirja KVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
neuvottelut” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP
tarkistukset” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos KVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL
tarkistukset” (ei julkinen, valmistelun alainen)

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkdnna resultatet fran

forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationens
representanter gallande férdelningen av AKTA 1.6.2024 lokala justeringspotterna

Nina Granqvist och Helena Lesch-Saarinen anmalde jav och deltog inte i arendets
behandling.

Under diskussionen foreslog Aila Paakkod understodd av Pertti Ruuska att arendet
remitteras.

Infor fortsatt beredning anvisade man att motiveringarna till férandringarna i de
uppgiftsrelaterade I6nerna ska framga tydligare.

Arendet remitterades enhilligt.
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HANGO STAD
Stadsstyrelsens personalsektion §19 28.05.2024
Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Grangvist, 019 2203 240

Oheismateriaali
Icke-offentlig handling
Icke-offentlig handling
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §20 28.05.2024

UKTA lokala justeringspotterna 1.6.2024

Stadsstyrelsens personalsektion 28.05.2024 § 20
51/01.03.00/2024

Enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal d.v.s. UKTA 2022-2025 har de kommunala
huvudavtalsorganisationerna avtalat om lokala justeringspotter 1.6.2024
beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen inom vissa branscher i samband
med avtalshojningarna 2023-2024, en s.k. stupstock, samt ett separat
utvecklingsprogram for kommun- och valfardssektorn 2022—-2027.

De lokala justeringspotterna for UKTA del A-F och G 4r sammanlagt 0,73 (0,40 +
0,33) procent av Idnesumman inom tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns undervisningspersonal.

De lokala potterna enligt utvecklingsprogrammet foér del A-F &r 0,60 procent och
den lokala potten for del G ar 1,00 procent av I6nesumman for respektive delars
I6nebilagor.

Arbetsgivarens representanter och den lokala huvudavtalsorganisationens
representant har under varen i olika sammansattningar forhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna. | forhandlingarna uppnadde man
enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- ”"Neuvottelupoytakirjat ja neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikalliset
jarjestelyerat peruskoulut ja lukiot” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelupoytakirjat OVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat
varhaiskasvatus ja kansalaisopisto”

- ”"Neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta varhaiskasvatuksen opetushenkilosté” (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta kansalaisopisto”

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representanter och
huvudavtalsorganisationens representant gallande fordelningen av UKTA
1.6.2024 lokala justeringspotterna.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Oheismateriaali

Icke-offentlig handling

Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §20 28.05.2024

Icke-offentlig handling
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §21 28.05.2024

LAKTA lokala justeringspotterna 1.6.2024

Stadsstyrelsens personalsektion 28.05.2024 § 21
51/01.03.00/2024

Enligt det kommunala tjinste- och arbetskollektivavtalet for ldkare d.v.s. LAKTA
2022-2025 har huvudavtalsorganisationerna avtalat om en lokal justeringspott
1.6.2024 beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen inom vissa branscher i
samband med avtalshojningarna 2023-2024, en s.k. stupstock, samt ett separat
utvecklingsprogram for kommun- och valfardssektorn 2022-2027.

Den lokala justeringspotten ar sammanlagt 0,73 (0,40 procent + 0,33) procent av
Idnesumman inom LAKTA, bilaga 5, Veterinarer och den lokala potten for
utvecklingsprogrammet ar 0,60 procent.

Arbetsgivarens representanter och den lokala huvudavtalsorganisationens
representant har férhandlat om fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| férhandlingarna uppnadde man enighet om férslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- ” Neuvottelupdytakirja LS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat” (ej
offentlig, under beredning)

- "Neuvottelutulos LS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP”

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkédnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representanter och den lokala
huvudavtalsorganisationens representant gillande férdelningen av LAKTA
1.6.2024 lokala justeringspotterna.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Oheismateriaali

Icke-offentlig handling

Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion §22 28.05.2024

TS lokala justeringspotterna 1.6.2024

Stadsstyrelsens personalsektion 28.05.2024 § 22
51/01.03.00/2024

Enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorns tekniska personal
d.v.s. TS 2022-2025 har de kommunala huvudavtalsorganisationerna avtalat om
lokala justeringspotter 1.6.2024 beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen
inom vissa branscher i samband med avtalshdjningarna 2023-2024, en s.k.
stupstock, samt ett separat utvecklingsprogram fér kommun- och valfardssektorn
2022-2027.

Den lokala justeringspotten ar sammanlagt 0,73 (0,40 procent + 0,33) procent av
[6nesumman for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn.

Den lokala justeringspotten enligt programmet for utveckling av kommun- och
valfardsomradets I6nestrukturer och I6nesystem ar sammanlagt 0,881 procent.

Arbetsgivarens representant och de lokala huvudavtalsorganisationernas
representanter har férhandlat om fordelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- "Neuvottelupoytdkirja TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat” (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat TKP” (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos TS 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat HL” (ei julkinen,
valmistelun alainen)

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkdnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas
representanter gallande férdelningen av TS 1.6.2024 lokala justeringspotterna.

Beslut Forslaget godkandes.
Tillaggsuppgifter Henkilostopaallikkd Nina Grangvist, 019 2203 240
Liitteet

1 Icke-offentlig handling

Oheismateriaali
Icke-offentlig handling
Icke-offentlig handling
Icke-offentlig handling
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Stadsstyrelsens personalsektion § 23 28.05.2024

TIM-AKA lokala justeringspotterna 1.6.2024

Stadsstyrelsens personalsektion 28.05.2024 § 23
51/01.03.00/2024

Enligt arbetskollektivavtalet for timavionade d.v.s. TIM-AKA 2022-2025 har de
kommunala huvudavtalsorganisationerna avtalat om lokala justeringspotter
1.6.2024 beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen inom vissa branscher i
samband med avtalshojningarna 2023-2024, en s.k. stupstock, samt ett separat
utvecklingsprogram for kommun- och valfardssektorn 2022-2027.

Den lokala justeringspotten ar sammanlagt 0,73 (0,40 procent + 0,33) procent av
[6nesumman for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn.

Den lokala justeringspotten enligt programmet for utveckling av kommun- och
valfardsomradets I6nestrukturer och I6nesystem ar 1,00 procent.

Arbetsgivarens representant och den lokala huvudavtalsorganisationens
representant har forhandlat om férdelningen av de lokala justeringspotterna.

| forhandlingarna uppnadde man enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- Forhandlingsprotokoll TIM-AKA 1.6.2024 lokala justeringspotter (ei
julkinen, valmistelun alainen)

- Forhandlingsresultat TIM-AKA 1.6.2024 lokala justeringspotterna
timloner (ei julkinen, valmistelun alainen)

- Forhandlingsresultat TIM-AKA 1.6.2024 lokala justeringspotterna
individuella tillagg (ei julkinen, valmistelun alainen)

Forslag Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkdnna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representant och
huvudavtalsorganisationens representant gallande fordelningen av TIM-AKA
1.6.2024 lokala justeringspotterna.

Beslut Forslaget godkandes.

Tillaggsuppgifter Personalchef Nina Granqvist, 019 2203 240
Oheismateriaali

Icke-offentlig handling

Icke-offentlig handling

Icke-offentlig handling
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 19

Besvarsférbud
| beslut, som galler endast beredning eller verkstéllighet, far andring inte
sokas enligt 136 § i kommunallag.
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Anvisning fér sokande av andring géller paragraferna: § 20, § 21, § 22, § 23
Anvisningar om hur man begar omprovning

Den som &r missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i
beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprovning

Omprovning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begdran om omprovning ska lamnas in till Stadsstyrelsen i Hangé senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sidndes, om inte
nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat
visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning.
Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos Stadsstyrelsen i Hango.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
Telefonnummer: 01922031
Registraturens e-postadress: kirjaamo@hanko.fi

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet
pa skriftlig form.

| omprévningsbegdran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
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e hurdan omprdvning som begars
e pavilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart
omprovning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa
e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Hango stads
registratur.

Adress: Boulevarden 6, 10900 Hango
E-postadress: kirjaamo@hanko.fi
Telefonnummer: 01922031



