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Forslag

Beslut

Tillaggsuppgifter

Enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
undervisningspersonal d.v.s. UKTA 2022-2025 har de kommunala
huvudavtalsorganisationerna avtalat om lokala justeringspotter 1.6.2024
beaktande kostnadseffekten av kollektivavtalen inom vissa branscher i samband
med avtalshéjningarna 2023-2024, en s.k. stupstock, samt ett separat
utvecklingsprogram for kommun- och vélfardssektorn 2022-2027.

De lokala justeringspotterna for UKTA del A-F och G ar sammanlagt 0,73 (0,40 +
0,33) procent av Idnesumman inom tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns undervisningspersonal.

De lokala potterna enligt utvecklingsprogrammet foér del A-F dr 0,60 procent och
den lokala potten for del G ar 1,00 procent av Id6nesumman for respektive delars
I6nebilagor.

Arbetsgivarens representanter och den lokala huvudavtalsorganisationens
representant har under varen i olika sammansattningar forhandlat om
fordelningen av de lokala justeringspotterna. | férhandlingarna uppnadde man
enighet om forslaget till personalsektionen.

Kompletterande material

- ”Neuvottelupdytakirjat ja neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikalliset
jarjestelyerat peruskoulut ja lukiot” (ei julkinen, valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelupdytakirjat OVTES 1.6.2024 paikalliset jarjestelyerat
varhaiskasvatus ja kansalaisopisto”

- ”"Neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta varhaiskasvatuksen opetushenkilosté” (ei julkinen,
valmistelun alainen)

- ”"Neuvottelutulos OVTES 1.6.2024 paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisesta kansalaisopisto”

Stadsstyrelsens personalsektion beslutar godkanna resultatet fran
forhandlingarna mellan arbetsgivarens representanter och
huvudavtalsorganisationens representant gallande fordelningen av UKTA
1.6.2024 lokala justeringspotterna.

Forslaget godkandes.
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